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EFRAIN BUTRON PALACIO

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN NEUROSEGURIDAD APLICADA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

0

@ gerencia@cincoipsalud.com

oy ®) 3172230117

S

Vg
\

i o)
» B 3"

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL TRABAJO, MEDICO ESPECIALISTA GERENCIA EN
ORGANIZACIONES, FORMACION NEUROCIENCIA SST, COACH NEUROCOGNITIVO INTERNACIONAL,
CERTIFICADO EN NEUROLINGUISTICA, CONSULTOR E INVESTIGADOR DE LAS NEUROCIENCIAS

COGNITIVAS APLICADAS A LA SEGURIDAD Y SALUD EN LE TRABAJO (NEUROSEGURIDAD Y
NEUROLIDERAZGO), CONFERENCISTA NACIONAL E INTERNACIONAL Y DOCENTE UNIVERSITARIO.

AUTOR DE 10 LIBROS DE NEUROSEGURIDAD Y NEUROLIDERAZGO, CREADOR DEL MODELO BRAIN
SAFETY CINCO, PREMIADO EN ESPANA, COLOMBIA Y OTROS PAISES POR SUS APORTES E
INVESTIGACIONES EN EL CAMPO DE LAS NEUROCIENCIAS APLICADAS, DIRECTOR TECNICO EN
MULTIPLES EMPRESAS INTERVENIDAS EN RIESGO CRITICO Y DIRECTOR DE NEUROCINCO BRAIN SAFETY.
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SESION 3:
LOS PROCESOS DE GESTION
DEL COMPORTAMIENTO DESDE
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SESION 4: SESION 5:
EL ERROR HUMANO Y SU LA PROMOCION DE LA SALUD
ESPECIFICACION COGNITIVA, MENTAL CON UN ENFOQUE
UNA MIRADA EN DESDE LAS NEUROCIENCIAS

NEUROCIENCIAS
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Principales
transtornos mentales

Sintomas del estres

Tecnicas y manejo
del estres

Como se puede
evitar el estres
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Conocer como

funciona el cerebro/

mente en los

procesos de salud
mental

Describir los principales

estresores que generan el
estres

OBJETIVOS

Definir las principales
tecnicas del manejo del
estres
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PROMOCION DE LA SALUD MENTAL
CON ENFOQUE DESDE LAS
NEUROCIENCIAS
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¢ QUE ES SALUD MENTAL ?

« Esun estado de bienestar en el cual el individuo es consciente de sus propias
capacidades, puede afrontar las fensiones normales de la vida, puede trabajar
de forma productiva y fructifera, y es capaz de hacer una contribucion a su

comunidad.

« “Es mdas que ausencia de frastornos o discapacidades mentales”
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; QUE ES BIENESTAR?

Es un estado en el que
las funciones
emocionales cognitivas,
fisicas, y social estdn en
equilibrio y son optimas.
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MODELO

BRAIN SAFETY ©

(5) SISTEMAS CEREBRO/MENTE

LOBULO PARIETAL

LOBULO
FRONTAL

(CPF)

LOBULO
OCCIPITAL

NUCLEO
ACUMBENS

HIPOCAMPO

LOBULO TEMPORAL




. ¢ Qué son los neurotransmisores?

Son secreciones quimicas naturales
- de nuestro cerebro que determinan el
Al biorritmo ..-lc;hwdad y repos
sueno-vigilia, gue >N SUDIr ef jar

sus niveles de presencm en @I _—

organismo de acuerdo a las
necesidades que aparezcan.
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ESTRES

== &V 5wy
Conjunto de sinfomas que

comienzan a aparecer ,
lentamente, en la medida que | .
nuestros neurofransmisores, en i
el sistema nervioso central, se

van consumiendo por sobreuso
y mal uso de nuesiras funciones.
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¢ QUE ES ESTRES LABORAL?

Emocional
A CIERTOS ASPECTOS
/ Cognlth ADVERSOS O NOCIVOS DEL:
Conjunto de /
FISIOIOQIC \ - Organizacion

reacciones
\Comportamlento * Entorno
 contenido
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; QUE GENERA EL ESTRES LABORAL?
DEMANDAS EN EL TRABAJO

 Demandas del trabagjo:

« Demandas ambientales

« Demandas cuantitativas

« Demandas de carga mental

« Demandas de la jornada

« Exigencias de responsabilidad

« Consistencia del rol

* Influencia del entorno intralaboral
sobre el extralaboral



CONTROL Y AUTONOMIA
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SOBRE EL TRABAJO:

Claridad del rol

Capacitacion

Control y autonomia
Oportunidades, uso y desarrollo

Participacion y manejo

@educa ’ comunica
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LIDERAZGO Y
RELACIONES SOCIALES:

« Caracteristicas de liderazgo

* Relaciones sociales

« Retroalimentacion positiva

« Relacion con el
colaborador
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RECOMPENSA:

« Recompensas de pertenencia
¢« Reconocimientos y compensacion
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IDENTIFICAR PROBLEMA Y DIAGNOSTICO

dDepresion
QJAnsiedad
JBurnovut
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SINTOMAS DEL ESTRES:

Dolor de cuello

Gastritis y colon irritable

Sentimiento sobrecarga en trabajo
Trastorno del sueno

Cefalea

Consumo alto en café, tabaco, alcohol
Cansancio, desgano, tedio

Sentimiento de frustracion

Deseo de cambiar de trabagjo

Dificil concentracion
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MANEJO DEL ESTRES LABORAL:

« El objetivo de la intervencion es la mejoria
del estado de salud fisica y mental del
trabajador que redundara en bienestar y
productividad

/
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El estres es la basura de |la vida

moderna. Todos generamos un poco,
pero si no puedes eliminario de
manera apropiada, se acumulara y te
complicara la existencia.

Danzae Pace
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LIBROS DE NEUROCIENCIAS

¢:COMO APLICAR LAS
NEUROCIENCIAS EN PREVENCION
DE ACCIDENTES_Y_E.N.FERMEDADES

LIBROS
INFORMES

3172230117

EFRAIN BUTRON PALACIQ === E1)
EXPERTO EN NEUROSEGURIDAD Y NEUROLIDERAZGO
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NEURO GRACIAS

Soy Efrain Butron Palacio
Investigador, escritor y consultor en riesgos
Apasionado por la Neuroseguridad |laboral

inteligente, Neuroliderazgo y modelo : BRAIN
SAFETY

SUSCRIBETE A MI
Mi cqnc:l de j(ouTube
EFRAIN BUTRON PALACIO
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de las acciones educativas
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Escanea el codigo QR Selecciona el tipo de documento y Encontraras tu historial académico
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diligenciados da clic en consultar. certificado en el icono
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