
PLAN 

NACIONAL
Multimodal 2025





SESIÓN 5: 

LA PROMOCIÓN DE LA SALUD 

MENTAL CON UN ENFOQUE DESDE 

LAS NEUROCIENCIAS



EFRAIN BUTRÓN PALACIO

3172230117

gerencia@cincoipsalud.com

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL TRABAJO, MEDICO ESPECIALISTA GERENCIA EN 

ORGANIZACIONES, FORMACIÓN NEUROCIENCIA SST, COACH NEUROCOGNITIVO INTERNACIONAL, 

CERTIFICADO EN NEUROLINGÜÍSTICA, CONSULTOR E INVESTIGADOR DE LAS NEUROCIENCIAS 

COGNITIVAS APLICADAS A LA SEGURIDAD Y SALUD EN LE TRABAJO (NEUROSEGURIDAD Y 

NEUROLIDERAZGO), CONFERENCISTA NACIONAL E INTERNACIONAL Y DOCENTE UNIVERSITARIO.

AUTOR DE 10 LIBROS DE NEUROSEGURIDAD Y NEUROLIDERAZGO, CREADOR DEL MODELO BRAIN 

SAFETY CINCO, PREMIADO EN ESPAÑA, COLOMBIA Y OTROS PAÍSES POR SUS APORTES E 

INVESTIGACIONES EN EL CAMPO DE LAS NEUROCIENCIAS APLICADAS, DIRECTOR TÉCNICO EN 

MÚLTIPLES EMPRESAS INTERVENIDAS EN RIESGO CRITICO Y DIRECTOR DE NEUROCINCO BRAIN SAFETY.

 

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN NEUROSEGURIDAD APLICADA EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES



SESIÓN 1: 
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CULTURA DE SEGURIDAD A 

TRAVÉS DE LAS NEUROCIENCIAS

SESIÓN 2: 

CÓMO APLICAN EL BIENESTAR Y 

LA FELICIDAD EN LA PREVENCIÓN 
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NEUROCIENCIAS

SESIÓN 3: 
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SESIÓN 5: 

LA PROMOCIÓN DE LA SALUD 

MENTAL CON UN ENFOQUE 

DESDE LAS NEUROCIENCIAS

SESIÓN 6: 
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LAS NEUROCIENCIAS EN LA 

PREVENCIÓN DE LA SEGURIDAD 
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ORGANIZACIONES
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CONTENIDO

01

02

03

04

05

06

07

08

Que es salud mental, 
bienestar y estres 

Que son los 
neurotransmisores

Que genera el estres 
laboral

Riesgos 
psicolaborales

Principales 
transtornos mentales

Sintomas del estres

Tecnicas y manejo 
del estres

Como se puede 
evitar el estres



OBJETIVOS

01
Conocer como 
funciona el cerebro/ 
mente en los 
procesos de salud 
mental

02
Describir los principales 

estresores que generan el 

estres

03
Definir las principales 

tecnicas del manejo del 

estres



PROMOCIÓN DE LA SALUD MENTAL 

CON ENFOQUE DESDE LAS 

NEUROCIENCIAS

“Neurolíderes transformando conciencia y cultura”



“Neurolíderes transformando conciencia y cultura”

• Es un estado de bienestar en el cual el individuo es consciente de sus propias 

capacidades, puede afrontar las tensiones normales de la vida, puede trabajar 

de forma productiva y fructífera, y es capaz de hacer una contribución a su 

comunidad.

• “Es más que ausencia de trastornos o discapacidades mentales” 

¿QUÉ ES SALUD MENTAL ?



“Neurolíderes transformando conciencia y cultura”

¿QUÉ ES BIENESTAR?
Es un estado en el que 

las funciones 

emocionales cognitivas, 

físicas, y social están en 

equilibrio y son óptimas.
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“Definitivamente la seguridad está en el cerebro”“Neurolíderes transformando conciencia y cultura”



¿QUÉ ES ESTRÉS LABORAL?

Conjunto de 

reacciones

Emocional

Fisiológica 

Cognitiva 

Comportamiento   

A CIERTOS ASPECTOS 

ADVERSOS O NOCIVOS DEL: 

• Organización

• Entorno 

• contenido

“Neurolídees transformando conciencia y cultura”



ANCLAJE

ANCLAJE

¿QUÉ GENERA EL ESTRÉS LABORAL?

• Demandas del trabajo:

• Demandas ambientales

• Demandas cuantitativas

• Demandas de carga mental

• Demandas de la jornada

• Exigencias de responsabilidad

• Consistencia del rol

• Influencia del entorno intralaboral 

sobre el extralaboral

“Neurolíderes transformando conciencia y cultura”

DEMANDAS EN EL TRABAJO



CONTROL Y AUTONOMÍA 

SOBRE EL TRABAJO:
• Claridad del rol

• Capacitación

• Control y autonomía

• Oportunidades, uso y desarrollo

• Participación y manejo

“Neurolíderes transformando conciencia y cultura”



“Neurolíderes transformando conciencia y cultura”

LIDERAZGO Y 

RELACIONES SOCIALES:
• Características de liderazgo

• Relaciones sociales

• Retroalimentación positiva

• Relación con el 

colaborador



“Neurolíderes transformando conciencia y cultura”

RECOMPENSA: 
• Recompensas de pertenencia

• Reconocimientos y compensación 



“Neurolíderes transformando conciencia y cultura”

IDENTIFICAR PROBLEMA Y DIAGNOSTICO

❑Depresión

❑Ansiedad

❑Burnout

❑Bureout



“Neurolíderes transformando conciencia y cultura”

SÍNTOMAS DEL ESTRÉS: 
• Dolor de cuello

• Gastritis y colon irritable

• Sentimiento sobrecarga en trabajo

• Trastorno del sueño

• Cefalea

• Consumo alto en café, tabaco, alcohol

• Cansancio, desgano, tedio

• Sentimiento de frustración

• Deseo de cambiar de trabajo

• Difícil concentración 



“Neurolíderes transformando conciencia y cultura”

MANEJO DEL ESTRÉS LABORAL:
• El objetivo de la intervención es la mejoría 

del estado de salud física y mental del 

trabajador que redundara en bienestar y 

productividad 



“Neurolíderes transformando conciencia y cultura”



LIBROS

INFORMES

3172230117



NEURO GRACIAS

Soy Efraín Butrón Palacio
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SUSCRIBETE A MI 

Mi canal de YouTube

EFRAÍN BUTRÓN PALACIO 
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