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estabilidad ocupacional reforzada

1 Conocer los aspectos legales de la

Estudiar los requisitos de las Altas
Cortes

Brindar herramientas
juridicas que facilitar la toma
de decisiones laborales
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ESTABILIDAD LABORAL

* Mujeres en estado de embarazo.

* Trabajadores aforados.

* Personas limitadas por la debilidad manifiesta.
* Personas proximas a pensionarse.

* Victima y testigos acoso laboral

* Victima y testigos acoso sexual



LEY 361 DE 1997

(febrero 7)
Por la cual se establecen mecanismos de integracién social de las personas con limitacién
y se dictan otras disposiciones.

... hinguna persona en situacion de discapacidad podra ser despedida o su contrato
terminado por razén de su discapacidad, salvo que medie autorizacion de la oficina de
Trabajo.

No obstante, quienes fueren despedidos o su contrato terminado por razén de su
discapacidad, sin el cumplimiento del requisito previsto en el inciso anterior, tendran
derecho a una indemnizacion equivalente a ciento ochenta dias del salario . ..

(Ley 361 de 1997, art. 26)
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Coédigo Sustantivo del Trabajo

ARTICULO 62. TERMINACION DEL CONTRATO POR JUSTA CAUSA.
(Articulo modificado por el articulo 7o. del Decreto 2351 de 1965)

a). Por parte del empleador:
(...)

15. La enfermedad contagiosa o cronica del trabajador, que no tenga caracter de
profesional, asi como cualquiera otra enfermedad o lesion que lo incapacite para
el trabajo, cuya curacion no haya sido posible durante ciento ochenta (180) dias.
El despido por esta causa no podra efectuarse sino al vencimiento de dicho lapso
y no exime al {empleador} de las prestaciones e indemnizaciones legales y
convencionales derivadas de la enfermedad.

Corte Constitucional.. Sentencia C-200 de 2019

‘Declarar EXEQUIBLE el numeral 15 del literal A) del articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo, tinicamente por el cargo analizado en esta
oportunidad, EN EL ENTENDIDO de que carece de todo efecto juridico el despido o la terminacion del contrato de trabajo de una persona por
razon de su situacion de salud cuando no exista autorizacion previa del inspector de trabajo. . . . ©
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CIOMPANIA

DEMANDA ORDINARIA LABORAL ACCION DE TUTELA

Corte Suprema de Justicia Corte Constitucional revisa fallo de tutela
Casa — No Casa

* o

Juez 22 Instancia
Confirma/Revoca

Juez Tutela:
f Concede pretensiones

Juez 12 Instancia

Define litigio f
*

Demanda Ordinaria Laboral Accion de Tutela




Corte Constitucional.
SENTENCIAS UNIFICACION ESTABILIDAD OCUPACIONAL REFORZADA

Sentencia SU-049 de 2017- EOR a todos aquellos en circunstancia de debilidad manifiesta .
Sentencia SU-087 de 2022- Trabajador despedido sin calificacion PCL.

Sentencia SU-348 de 2022- Trabajador despedido incapacidad superior a 180 dias.
Sentencia SU-061 de 2023- Desconocimiento precedente constitucional- Cooperado.
Sentencia SU-269 de 2023- Desconocimiento precedente constitucional.

Sentencia SU-213 de 2024- Violinista lesionada despedida sin permiso MinTrabajo
Sentencia SU-396 de 2024- Orden reintegro futbolista profesional lesionado

Sentencia SU-111 de 2025- Conciliacion persona con EOR requiere permiso MInTrabajo
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SENTENCIAS RECIENTES ESTABILIDAD OCUPACIONAL REFORZADA

T-099 de 2024- MP Jorge Enrique Ibanez Najar- Teletrabajo cargos de libre nombramiento y remocion.
T-099 de 2024- MP Jorge Enrique Ibanez Najar- Tutela contra Sala Laboral T.S. Santa Marta

T-208 de 2024- MP José Fernando Reyes Cuartas. No renovacion contrato prestacion de servicios

T-231 de 2024- MP Cristina Pardo Schlesinger- Reintegro hasta decision de fondo por justicia ordinaria
T-258 de 2024- MP Paola Andrea Meneses. Incapacidades superiores a 180 dias en contrato de aprendizaje
T-326 de 2024- MP Diana Fajardo Rivera. No renovacién contrato prestacion de servicios

T-347 de 2024- MP Juan Carlos Cortés- Trabajadora embarazada despedida en contrato por obra o labor
T-427 de 2024- MP Jorge Enrique Ibafiez Najar. Reintegro hasta decision de fondo por justicia ordinaria.
T-535 de 2024- MP José Fernando Reyes- Proteccion trabajador migrante o extranjero en situacion irregular

T-047 de 2025- MP Cristina Pardo Schlesinger. Barreras injustificadas en el derecho al acceso de justicia.
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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Fuero de Salud- Requisitos iniciales

1. Que el trabajador se encuentre en una de las siguientes hipotesis:

a) limitacion “moderada”= pérdida de la capacidad laboral entre el 15% y el 25%,
b) “severa”, mayor al 25% pero inferior al 50% de la pérdida de la capacidad laboral, o

1]

c) “profunda” cuando el grado de minusvalia supera el 50%;

2. Que el empleador conozca de dicho estado de salud; y

3. Que termine la relacion laboral “por razén de su limitacidon fisica” y sin previa autorizacion del
Ministerio del Trabajo.

Corte Suprema de Justicia, M.P Dr. Gerardo Botero Zuluaga,
Sentencia SL 5163-2017 de Febrero 22 de 2017.
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Corte Constitucional.
Sentencia SU-049 de 2017
M P: MARIA VICTORIA CALLE CORREA

La estabilidad ocupacional reforzada no se ha de limitar a quienes
tienen una calificacion de pérdida de capacidad laboral

* moderada,

* severao

e profunda,

Sino a
todas las personas en condiciones de debilidad manifiesta.. “.



Corte Constitucional.
Sentencia SU-049 de 2017
MP: MARIA VICTORIA CALLE CORREA

5.12. Todo lo cual, en sintesis, quiere decir que de acuerdo con la jurisprudencia
de esta Corte, y con los propios términos legales, una interpretacion de la
Ley 361 de 1997 conforme a la Constitucion tiene al menos las siguientes

implicaciones.
Primero, dicha Ley aplica a todas las personas en situacion de discapacidad,

sin que esto implique agravar las condiciones de acceso a sus beneficios que
traia la Ley en su version original, que hablaba de personas con “limitacion” o

“limitadas” (Sentencia C-458 de 2015).

(...)



Corte Constitucional.
Sentencia SU-049 de 2017
MP: MARIA VICTORIA CALLE CORREA

5.12. Todo lo cual, en sintesis, quiere decir que de acuerdo con la jurisprudencia
de esta Corte, y con los propios términos legales, una interpretacion de la
Ley 361 de 1997 conforme a la Constitucion tiene al menos las siguientes

implicaciones.

(...)

Segundo, sus previsiones interpretadas conforme a |la Constitucion, y de
manera sistematica, se extienden a todas las personas en situacion de
discapacidad, asi entendida, “sin entrar a determinar ni el tipo de limitacion
que se padezca, ni el grado o nivel de dicha limitacion” (sentencia C-824 de

2011).
(...)



Corte Constitucional.
Sentencia SU-049 de 2017
MP: MARIA VICTORIA CALLE CORREA

5.12. Todo lo cual, en sintesis, quiere decir que de acuerdo con la jurisprudencia
de esta Corte, y con los propios términos legales, una interpretacion de la
Ley 361 de 1997 conforme a la Constitucion tiene al menos las siguientes
implicaciones.

(...)

Tercero, para exigir la extension de los beneficios contemplados en |a Ley es
util pero no necesario contar con un carné de seguridad social que indique
el grado de pérdida de capacidad laboral (sentencia C-606 de 2012).



Corte Constitucional.
Sentencia SU-049 de 2017
MP: MARIA VICTORIA CALLE CORREA

5.12. Todo lo cual, en sintesis, quiere decir que de acuerdo con la jurisprudencia
de esta Corte, y con los propios términos legales, una interpretacion de la
Ley 361 de 1997 conforme a la Constitucion tiene al menos las siguientes
implicaciones.

(...)
Cuarto, en todo caso no es la Ley expedida en democracia la que determina

cuando una pérdida de capacidad es moderada, severa o profunda, pues
esta es una regulacion reglamentaria.
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Choque de trenes Fuero de Salud

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

1. Que el trabajador se encuentre en una de las
siguientes hipotesis:
* limitacion “moderada” (PCL entre 15% y 25%),
* “severa’, (PCL mayor al 25% pero inferior al 50%), 0
» “profunda” (PCL supera el 50%);

2. que el empleador conozca de dicho estado de salud; y

3. que termine la relacion laboral “por razén de su
limitacion fisica” y sin previa autorizacion del Ministerio
del Trabajo.

Corte Suprema de Justicia,
M.P Dr. Gerardo Botero Zuluaga,
Sentencia SL 5163-2017 de Febrero 22 de 2017.
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CORTE CONSTITUCIONAL

La estabilidad ocupacional reforzada

no se ha de limitar a quienes tienen una
calificacion de pérdida de capacidad laboral
* moderada,

* severao

 profunda,

sino a

todas las personas en
condiciones de debilidad manifiesta.. .

Corte Constitucional.
Sentencia SU-049 de 2017
Magistrada Ponente: MARIA VICTORIA CALLE CORREA



Corte Constitucional

Magistrado Ponente: ALBERTO ROJAS RIOS

Sentencia T-035-2022

Expedientes T-8.276.492, T-8.280.842 y T-8.284.476, acumulados.

“125. En conclusion, la estabilidad laboral reforzada no se limita a aquellos que
tengan una calificacion de pérdida de capacidad laboral moderada,
severa o profunda, fijada de conformidad con la respectiva normatividad,
sino a todos aquellos en circunstancia de debilidad manifiesta . . . “



Corte Constitucional

Magistrado Ponente: JOSE FERNANDO REYES C

Sentencia SU-087 de 2022

Expedientes T-8.276.492, T-8.280.842 y T-8.284.476, acumulados.

“35. Asi, para determinar si una persona es beneficiaria o no de |la garantia de estabilidad laboral
reforzada no es perentoria la existencia de una calificacion de pérdida de capacidad laboral. Esta
Corporacion ha concluido que la proteccion depende de tres supuestos:

(i) que se establezca que el trabajador realmente se encuentra en una condicién de salud que le
impida o dificulte significativamente el normal y adecuado desempeno de sus actividades;

(ii) que la condicion de debilidad manifiesta sea conocida por el empleador en un momento
previo al despido; y

(iii) que no exista una justificacidn suficiente para la desvinculacién, de manera que sea claro que
la misma tiene origen en una discriminacion



Corte Constitucional
Magistrada Ponente: DIANA FAJARDO RIVERA
Sentencia SU-269 de 2023.

135. Esta Corporacion ha concluido que la proteccion depende de tres supuestos:

(i) que se establezca que el trabajador realmente se encuentra en una condicién de salud que le
impida o dificulte significativamente el normal y adecuado desempeno de sus actividades;

(ii) que la condicion de debilidad manifiesta sea conocida por el empleador en un momento
previo al despido; y

(iii) que no exista una justificacidn suficiente para la desvinculacién, de manera que sea claro
qgue la misma tiene origen en una discriminacion.
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Corte Constitucional
Magistrada Ponente: DIANA FAJARDO RIVERA
Sentencia SU-269 de 2023.

(i) que se establezca que el trabajador realmente se encuentra en una condiciéon de salud que le

impida o dificulte significativamente el normal y adecuado desempeino de sus actividades;

m Eventos que permiten acreditarlo

Condicidén de salud que
impide
significativamente el
normal desempefo
laboral

(a) En el examen médico de retiro se advierte sobre la enfermedad o al
momento del despido existen recomendaciones médicas o se presentd
incapacidad médica durante dias antes del despido.

(b) Existe incapacidad médica de varios dias vigente al momento de la
terminacion de la relacion laboral.

(c) Se presenta el diagndstico de una enfermedad y el consecuente tratamiento
médico.

(d) Existe el diagndstico médico de una enfermedad efectuado durante el
ultimo mes del despido, dicha enfermedad es causada por un accidente de
trabajo que genera consecuentes incapacidades médicas anteriores a la

fecha de terminacion de la vinculacidn, y la calificacion de PCL tiene lugar
antes del despido.
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Corte Constitucional
Magistrada Ponente: DIANA FAJARDO RIVERA
Sentencia SU-269 de 2023.

(i) que se establezca que el trabajador realmente se encuentra en una condicion de salud que le
impida o dificulte significativamente el normal y adecuado desempeino de sus actividades;

m Eventos que permiten acreditarlo

Afectacion psicolégica o  (a) El estrés laboral genere quebrantos de salud fisica y mental.
psiquiatrica que impida
significativamente el
normal desempefio
laboral

(b) Al momento de la terminacion de la relacion laboral el actor se encuentre en
tratamiento médico y presente diferentes incapacidades, y recomendaciones
laborales. Cuando, ademas, el accionante informe al empleador, antes del
despido, que su bajo rendimiento se debe a la condicidon de salud, y que
después de la terminacion de la vinculacion continte la enfermedad.

(c) El estrés laboral cause quebrantos de salud fisica y mental y, ademas, se
cuente con un porcentaje de PCL.



PosITIVA | SUIMQ.., | ) educa | G comunico

Corte Constitucional
Magistrada Ponente: DIANA FAJARDO RIVERA
Sentencia SU-269 de 2023.

" (i) que se establezca que el trabajador realmente se encuentra en una condicién de salud que le
impida o dificulte significativamente el normal y adecuado desempeno de sus actividades;

m Eventos que permiten acreditarlo

Inexistencia de una (a) No se demuestra la relaciéon entre el despido y las afecciones en salud, y la
condicién de salud que PCL es de un 0%.
impida

(b) El accionante no presenta incapacidad médica durante el ultimo afio de
trabajo, y solo debe asistir a controles por un antecedente médico, pero no
a un tratamiento médico en sentido estricto.

significativamente el
normal desempefio
laboral



Corte Constitucional
Magistrada Ponente: DIANA FAJARDO RIVERA
Sentencia SU-269 de 2023.

(ii) condicion de debilidad manifiesta sea conocida por el empleador en un momento previo al
despido;

1) Enfermedad presenta sintomas que la hacen notoria.

2) Empleador tramita incapacidades médicas del trabajador, quien después solicita permisos para
asistir a citas médicas, y debe cumplir recomendaciones.

3) Trabajador es despedido durante un periodo de incapacidad de varios dias, por una enfermedad
gue genero la necesidad de asistir a diferentes citas médicas durante la relacion laboral.

4) El accionante prueba que tuvo un accidente de trabajo durante los ultimos meses de la relacidn,
gue le genero una serie de incapacidades vy la calificacion de un porcentaje de PCL antes de la

terminacion del contrato.

(...)



Corte Constitucional
Magistrada Ponente: DIANA FAJARDO RIVERA
Sentencia SU-269 de 2023.

(ii) condicion de debilidad manifiesta sea conocida por el empleador en un momento previo al
despido;

(...)

5) El empleador decide contratar a una persona con el conocimiento de que tiene una enfermedad
diagnosticada, que al momento de la terminacion del contrato estaba en tratamiento médicoy
estuvo incapacitada un mes antes del despido.

6) No se le puede imponer al trabajador la carga de soportar las consecuencias de que en razén a un
empalme entre una antigua y nueva administracion de una empresa no sea posible establecer si
esa empresa tenia conocimiento o no del estado de salud del actor. Por tanto, se da prevalencia a
las afirmaciones y pruebas del accionante, y no a las de la demandada en la contestacion de la
tutela.

7) Los indicios probatorios evidencian que, durante la ejecucion del contrato, el trabajador tuvo que
acudir en bastantes oportunidades al médico, presento incapacidades médicas, y en la tutela
afirma que le informé de su condicion de salud al empleador.



Corte Constitucional
Magistrada Ponente: DIANA FAJARDO RIVERA
Sentencia SU-269 de 2023.

iii. Que no exista una justificacion suficiente para la desvinculacion, de manera que sea claro
qgue la misma tiene origen en una discriminacion

Para proteger a la persona en situacion de discapacidad, se presume que el despido se dio por
causa de esta. Sin embargo, es una presuncion que puede desvirtuarse pues la carga de la
prueba le corresponde al empleador, para mostrar que el despido obedece a una justa causa
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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
MP MARJORIE ZUNIGA ROMERO
Sentencia SL 1152-2023

“En suma, la proteccion de estabilidad laboral reforzada que refiere el articulo 26 de la Ley 361
de 1997, a la luz de la convencidn analizada, se determina conforme a los siguientes
parametros objetivos:

a) La existencia de una deficiencia fisica, mental, intelectual o sensorial a mediano y largo
plazo. Entiéndase por deficiencia, conforme a la CIF, «los problemas en las funciones o
estructurales corporales tales como una desviacién significativa o una pérdida»;

b) La existencia de una barrera para el trabajador de tipo actitudinal, social, cultural o
economico, entre otras, que, al interactuar con el entorno laboral, le impiden ejercer
efectivamente su labor en condiciones de igualdad con los demas;

c) Que estos elementos sean conocidos por el empleador al momento del despido, a menos
gue sean notorios para el caso. “

CIF: Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud -CIF- de la OMS
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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
MP MARJORIE ZUNIGA ROMERO
Sentencia SL 1152-2023

En un proceso judicial a las partes les concierne:

TRABAJADOR EMPLEADOR

Demostrar Probar que realizé los ajustes razonablesyy,

e que tenia unadiscapacidad

(deficiencia mas barrera laboral) y en caso de no poder hacerlos,

* demostrar que eran una carga desproporcionada
oirrazonabley
* gue se le comunicé al trabajador.

 queelempleador conocia tal
situacién al momento del retiro o que
era notoria.

Igualmente, puede acreditar que se cumplié una
causal objetiva, justa causa, mutuo acuerdo o
renuncia libre y voluntaria del trabajador.
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Corte Constitucional
Magistrado Ponente: Vladimir Fernandez Andrade
Sentencia SU-213-2024

“82. La Sala Plena plante¢ el siguiente problema juridico:
éVulnerd la Corte Suprema de Justicia el derecho fundamental al debido proceso -
desconocimiento del precedente vy violacion directa de la Constitucion- v,
consecuencialmente, el derecho a la estabilidad laboral reforzada, al adoptar una
sentencia conforme a la cual para el amparo de la garantia a la estabilidad laboral
prevista en la Ley 361 de 1997 es necesario que el trabajador pruebe, entre otras cosas,
una pérdida de capacidad laboral superior al 15%?“

86. Luego de cotejada la decisidon de la Corte Suprema de Justicia con el precedente de la Corte
Constitucional, este Tribunal concluyé que la Sala de Casaciéon Laboral de la Corte Suprema
de Justicia incurrio en los defectos de desconocimiento del precedente y violacion directa
de la Constitucion en la sentencia SL3937-2020 del 14 de octubre de 2020. Estos defectos se
configuran pues se desconocio el precedente constitucional ampliamente reiterado en |la
materia sin cumplir con las cargas de transparencia y argumentacion
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Corte Constitucional
Magistrado Ponente: Paola Andrea Meneses M
Sentencia T-258-2024

79. Requisitos para que opere el derecho fundamental a la estabilidad laboral reforzada
y las garantias del fuero de salud.

79.1. Deterioro significativo de la salud del trabajador

79.2. Que la condicion de salud del demandante impida o dificulte sustancialmente el
desempeio de las funciones del cargo que ocupaba

79.3. Verificacion del conocimiento del empleador acerca del deterioro significativo de la
salud del accionante con anterioridad a la terminacion del vinculo contractual.
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Corte Suprema de Justicia
M. P:. Marjorie Zuniga Romero
Sentencia SL- 2358-2024

Terminacidn contrato por justa causa trabajador limitado

En consecuencia, cuando se acredita una causal objetiva o
justa, y se contradice la presuncion de despido discriminatorio
basada en la discapacidad del actor, no es obligatorio acudir al
Ministerio de Trabajo, ya que esta desvirtua y justifica el actuar
del empleador de manera imparcial, sin que exista proteccion
foral, segun el articulo 26 de la Ley 361 de 1997. Tal como se
explico en la decision CSJ SL2586-2020, en la que se dispuso
que la objetividad es una condicion para el despido o la
terminacion de los contratos de trabajo de personas con

discapacidad.




CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
MP MARJORIE ZUNIGA ROMERO
Sentencia SL 1152-2023

1.La existencia de una deficiencia fisica, mental,
intelectual o sensorial a mediano y largo plazo.

2.La existencia de una barrera para el trabajador de
tipo actitudinal, social, cultural o econémico, entre
otras, que, al interactuar con el entorno laboral, le
impiden ejercer efectivamente su labor en
condiciones de igualdad con los demas;

3.Que estos elementos sean conocidos por el

empleador al momento del despido, a menos que
sean notorios para el caso.

4.Permiso del Ministerio del Trabajo.

CORTE CONSTITUCIONAL
MP JOSE FERNANDO REYES C
Sentencia SU-087 de2022

1.Que el trabajador realmente se encuentra en
una condicion de salud que le impida o
dificulte significativamente el normal y
adecuado desempeno de sus actividades;

2.Que la condiciéon de debilidad manifiesta sea

conocida por el empleador en un momento
previo al despido; y

3.Que no exista una justificacion suficiente para
la desvinculacion, de manera que sea claro que
la misma tiene origen en una discriminacion.
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