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MIRIAN PATRICIA PERDOMO HERNANDEZ

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN EPIDEMIOLOGIA APLICADA EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES - INFORMACION PARA LA ACCION

P —

\ai

@ mperdomo@aisltda.com.co

®) 310 6600 800

UNA APASIONADA DE LA SST. MAGISTER EN EPIDEMIOLOGIA. ESPECIALISTA EN
SALUD OCUPACIONAL. ENFERMERA. CON 24 ANOS DE EXPERIENCIA LIDERANDO
SISTEMAS DE GESTION EN SST EN SECTORES ECONOMICOS COMO EL INDUSTRIAL,

ALIMENTOS, SALUD, HOTELERO Y SERVICIOS ENTRE OTROS. CONFERENCISTA
NACIONAL E INTERNACIONAL EN SST. CONSULTOR NACIONAL DE ARL E
INTERMEDIARIOS EN COLOMBIA. DOCENTE DE POSTGRADO Y MAESTRIA EN
COLOMBIA. ACTUALMENTE DIRECTOR HSEQ DE LA IPS Y LABORATORIO ASISTENCIA
INTEGRAL EN SALUD LTDA EN LA CIUDAD DE CARTAGENA
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Ruta de conocimiento
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SESION 1: SESION 2: SESION 3: SESION 4: SESION 5: SESION é: SESION 7:
APORTES DE LA CONSTRUCCION DEL ESTUDIOS EPIDEMIOLOGICOS UTILIDAD DE LAS MEDIDAS DE ANALISIS TENDENCIAL - CAMBIO CLIMATICO Y EPIDEMIOLOGIA DE LAS
EPIDEMIOLOGIA AL SG-SST PROGRAMA DE VIGILANCIA Y SU APORTE A LA GESTION FRECUENCIA Y DE EJEMPLOS PRACTICOS ENFERMEDADES INFECCIOSAS ENFERMEDADES CRONICAS

EPIDEMIOLOGICA - CICLO PHVA DE SST MORBILIDAD NO TRANSMISIBLES
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"Lo que no se mide, no se
puede mejorar"

William Thomson Kelvin (Lord Kelvin)
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CONTENIDO

0]) Concepto Epidemiologia
02) Medidas de Frecuencia
D

Medidas de Morbilidad: incidencia vy
prevalencia
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Proporcionar conocimientos
0 bdsicos sobre el uso adecuado

de las medidas de frecuencia y
morbilidad

OBJETIVOS (02 s

A través de ejemplo

aplicar los
conceptos

socializados
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Gestiony "\
administracion de
los peligros y
riesgos.
control de los
mismos, gestion
del cambio,
acciones
preventivas,
correctivas,

\_ mejora continua /
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a ) f Salud, \ [/ e
bienestar, Entorno
Seguridad y disminucion laboral
condiciones del seguro y
y acciones »' ausentismo, I" saludable.
seguras,. mitigacion de Mejor calidad
Mitigacion la incidencia de vida
de los AT de las mayor
enfermedades productividad
- ) \_ laborales J \_ o

https://www.cali.gov.co/desarrolloinstitucional/publicaciones/144387/sistema-de-gestion-de-la-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/
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EPIDEMIOLOGIA

La epidemiologia es la disciplina cientifica que estudia la frecuencia y
distribucion de fendmenos relacionados con la salud y sus determinantes en
poblaciones especificas (trabajadores) , y su aplicacion al control de problemas
de salud.

Dentro de sus aplicaciones bdsicas, se encuentra la medicion de la frecuencia
de la enfermedad u ofros fendmenos de salud en la poblacion y cuantificar la
relacion existente enfre diferentes factores de riesgo y la enfermedad

PARA QUE MEDIMOS: TOMAR DECISIONES vy para obtener el méximo partido de las estadisticas
homogéneas y coherentes sobre la gestion en SyST que permitan hacer comparaciones entre
periodos de tiempo, dreas , grupos poblacionales.
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Para que medimos

Medir: Comparar con un patron, siendo el patron una serie de
caracteristicas , de cualidades que presentan las personas o
las diversas magnitudes asociadas a una escala numérica.
Medimos los eventos que se originan. Medir proporciona un
valor cuantitativo o cualitativo de cierta propiedad (variable)
observada en |la persona.

Siempre que se realiza una medida de una caracteristica
cudalitativa o cuantitativa en un individuo observado se obtiene
un valor medido, el cual esta constituido por dos partes: el
valor verdadero y un error de medida. El primero de ellos es
frecuentemente desconocido y el segundo esta constituido
por una parte sistematica (sesgo) y una parte aleatoria.

El propdsito de una buena medicion es reducir al méximo el &=
error sistemdtico debido a que el aleatorio se puede estimar
mediante diversas técnicas estadisticas.
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MEDIDAS DE FRECUENCIA o

Herramientas para medir la situacion SALUD-
ENFERMEDAD: la frecuencia y MAGINUTD de

BISNGINIMINION Casos (que tan comun es la enfermedad o muerte
en relacion con el tamano de la poblacion.) :

Las medidas de frecuencia representan la Eropproon

ocurrencia de un fenémeno de salud Tozon

(enfermedad, ATEL, trastorno o muerte) en asa

poblaciones vy, por lo tanto, son

fundamentales para la toma de .
. Prevalencia

decisiones. Morbilidad

Incidencia
Indicadores: Instrumentos de medicidon

construidos para ser aplicados al conjunto
de unidades de andlisis, con el propdsito
de generar un numero que cuantifica el
concepto asociado a esa unidad.

Pueden ser nUmeros absolutos o cifras
relativas.

Permiten medir cambios o tfendencias en el
tiempo.
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CONTENIDO -

e N 4 ™ 4 . , R
*Numero de eventos de *Se conoce como *No  evalua  impacto
morbilidad, de muertes, poblacidén total o economico de ~la
de accidentes, como poblacién a actividad ni su.eﬂcocm.. ,
incapacidades. fiesgo *Sesgos en la informacion

por la calidad del dato en
la toma o fuente y en el
procesamiento de la
informacion recolectada

NUMERADOR

)

Los grdaficos, brindan una rapida impresion visual del
conjunto de los datos que representan
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MEDIDAS DE FRECUENCIA

PROPORCION O PORCENTAJE: Es un
- PROPORCION cociente donde el numerador estd

4 (PQRCENTAJ E) incluido en el denominador. Se expresa
en porcentaje (prevalencia). De fdcil

uso e interpretacion.

ﬂ Proporcién de utilizacién: Total de horas trabajadas/ Total de Htulo: el | indi
horas contratadas. itulo; el cuerpo en el que se indican
las columnas vy filas que constituyen

Proporcion de hombres en una poblacion: Total de hombres /
Poblacion total.

Porcentaje de accidentados en el 2023.

Porcentaje de enfermos del periodo .

Interpretacion: El porcentaje de hombres en el drea de
produccion es del 50%.

PRESENTACION

las celdas del cuadro en las que se
ubican las  variables y  sus
frecuencias en nUmeros absolutos y
relativos (porcentajes); la fuente vy
las notas explicativas.
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Tabla de frecuencia de una sola entrada

Tabla 1: Dias cargados por AL. Curtiembres Ltda. 2025.

DIAS 2020-2025 FRECUENCIA PORCENTAJE
en trayecto 1200 67
Caida a nivel 300 17
Caida de altura 200 11
Intoxicacion 91 5
Oftras 5 0
TOTAL 1796

Fuente: Consolidado ausentismo por causa médica 2020-2025 por concepto de accidentalidad laboral empresa Curtiembres Ltda

EJEMPLOS DE USO:
Morbilidad, Mortalidad, Cuestionarios Auditivos, Respiratorios, Noérdico entre otros
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Tabla de frecuencia de doble entrada

Tabla 2: Causa de muertes por AL segun sexo. Transportamos SA. 2024.

CAUSA DEL ACCIDENTE MASCULINO FEMENINO
FRECUENCIA PORCENTAJE  FRECUENCIA  PORCENTAJE
TRANSPORTE 800 /8 400 52
SUMERSION 50 5 250 33
CAIDAS 100 10 100 13
ENVENENAMIENTO 80 8 11 1
OTRAS 0 0 5 1

TOTAL 1030 100 766 100
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MEDIDAS DE FRECUENCIA

RAZON: Es el cociente resultante al dividir
RAZON dos valores diferentes, con la condicion de
que uno no incluya al ofro. Sirve para
comparar subgrupos o estratos entre si
Area Operativa y AREA ADMON

PRESENTACION

Ejemplos de razoén:

De Masculinidad: Total de hombres de un drea X / Total de mujeres del drea X. GRAFICOS o INTERPRETACION
De Productividad: Total de actividades realizadas/ Total de horas contratadas. Ser auto explicativo, sencillo, justificarse
De Rendimiento: Total de actividades realizadas/ Total de horas trabajadas. su realizacion.
Interpretacion:  Por cada mujer en el drea de operaciones se fienen 3 No contener demasiada informacion.
hombres. Tener un diseno afractivo pero sin
. . . . . deformar los hechos.
Numer9 de estudiantes sexo femenino en la maestria (8) / numero de estudiantes sexo masculino en la Ser adecuado al fipo de escala en
maestria (4): 8/4: 2 que estdn clasificados los datos.

I: Por cada hombre en la maestria de SST hay 2 mujeres.
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EXO CON LUMBALGIA IN LUMBALGIA OTAL
HOMBRES 5000 10.893.009 10.898.009
MUJERES 5000 11.595.339 11.600.339
TOTAL 10.000 22.488.348 22.498.348

RAZON: Hombres con lumbalgia / Mujeres con lumbalgia: 1
PROPORCION-PORCENTA JE:

- » ) Comportamiento por sexo y lumbalgia poblacién Transportamos
Hombre con lumbalgia/ total poblacion con lumbalgia: 50%

S.A..ano 2023

e Coloco tablas y graficos en 25000000
simultanea@

e FElresultado es concluyente?

e Uso del dato?

20000000
15000000
10000000

0

CON LUMBALGIA SIN LUMBALGIA

EHOMBRES m MUJERES
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MEDIDAS DE FRECUENCIA

TASA: Es una medida de incremento o decrecimiento de una variable
TASA (mortalidad, morbilidad), en un periodo de fiempo definido. Cambio de
una variable por unidad de tiempo. En la tasa, el numerador representa el
numero de eventos ocurridos en el periodo en estudio en ciertos sujetos de
observacion, indicando el niUmero de personas que cambiaron de no tener
una patologia a tenerla.

PRESENTACION

Ejemplos de tasa:

Tasa de morbilidad por STC en trabajadores con X= Numero de veces que ocurre un determinado fendmeno (muerte) en un lugar
antigedad menor a 5 afnos. y tiempo determinado (numerador).

Tasa de accidentalidad laboral anual.

Interpretacion: Para el 2023 por cada 1.000 Y= Numero total de personas (poblacién) expuesta al riesgo.

trabajadores del sector de construccion se tuvieron 7

AL. k= Constante que multiplica al resultado ayudando a la interpretacion de la tasa.

Ejemplo: Si la poblacidn total es de 3000 personas, multiplicaremos por 1000.
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TASA DE MORTALIDAD
Y ACCIDENTALIDAD

LABORAL EN COLOMBIA ls DISTRIBUCION

5 GEOGRAFICADE LA Top 5 departamentos con
TASA DE MORTALIDAD \\(?‘ IL-\I(‘Z(BZI(I))RE‘I\QL'I'ALIDAD mayor tasa de accidentalidad
LABORAL B Departamentos con el
mayor numero de accidentes
P Tasa semestral de Antioquia
mortalidad laboral en 2024: 3,15 ~ P DEPARTAMENTO
1,84 muertes por cada CON MAYOR TASA
100.000 trabajadores DE ACCIDENTALIDAD
» Muertes totales registradas - Magdalena
en el primer semestre de Antioquia —————— 3,35 accidentes
2024: 190 muertes 57.070 por cada 100
accidentes trabajadores
P Reduccién en muertes A (23,5% del )
respecto a 2023: 14% total nacional) - Cundinamarca
menos muertes en 3,00
comparacion con el primer Caldas
semestre de 2023 (220 3,20 ; Mt
muertes en ese periodo) b4 ( 3 gga
b L
TASA DE ACCIDENTALIDAD Bogota D.C.
LABORAL J | 70.994
oAE . accidentes
Total de accidentes de (29,2% del
trabajo en el primer total nacional)
semestre de 2024 SECTOR CON MAYOR TASA DE ACCIDENTALIDAD LABORAL
242.813 accidentes Agricultura, Explotacion Distribucion y -\‘ J
ganaderia, caza, de minas y tratamiento
Promedio diario  Tasa semestral silvicultura y pesca: | canteras: de agua: " Valle del Cauca
de accidentes Idle;acclldenztggiad 7,64 accidentes 6,46 accidentes | 5,70 accidentes ﬁ%.i;bodafadentes
1.342 HDCEEE por cada 100 por cada 100 por cada 100 b = )
accidentes 2,35 accidentes | {rapajadores trabajadores trabajadores SraECong
pordia por cada 100
tra bajadores Fuente Fasecolda/CCS / Grafico LR-GR / Foto: 123RF m
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La tasa de mortalidad por caida de alturas en el 2024 fue 5.5 por cada mil trabajadores
afiliados al SGRL

Las tasas de mortalidad se puede calcular para los diferentes grupos de edad, sexo, causa
O pueden calcularse combinaciones, por ejemplo, mortalidad femenina en edad
reproductiva.

Interpretacion: Para el ano 2019 por cada 100.000 trabajadores se detectaron 52 casos de
INTOXICACION POR PLAGUICIDAS en comparacion con el ano 2017 donde se presentaron 39
reportes.
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TASAS A NIVEL NACIONAL 2008 — 2015 (por cada 100.000 trabajadores)
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

I

Tasa de Muertes Calificadas por AT por 8,7 10,11
cada 100.000 trabajadores

Tasa de Indemnizaciones IPP por EL por 16,77 17,76 33,68 29,96 35,94 34,84 39,53 43,91
cada 100.000 trabajadores

https://fasecolda.com/



https://fasecolda.com/
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Al efectuar las valoraciones meédicas ocupacionales periddica se evidencio un
incremento del 10% de la poblacion de conductores presenta el tendinitis
mano derecha (actualmente 42%), al medir la razon de tendinitis entre
conductores menores y mayores de 40 anos el resultado fue de 1:1 y la tasa
de accidentalidad laboral en los 2 ultimos anos con compromiso en mano

derecha en estos conductores ha sido de 4 y 5 por ano respectivamente por
cada 100 trabajadores conductores.

QUE HAGO CON ESTOS DATOS?
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COMPANIA e SEGURDS

Acciones de las medidas de
frecuencia

Validamos a calidad del dato, la fuente de informacion, el método utilizado.

Analizar los determinantes en salud asociados al STC: Obesidad, comorbilidades, tipo de vehiculo automatico o mecanico, antigiedad
en el oficio, antigliedad en la tarea.

Revisar como se realiza la tarea a través de observaciones en campo: desarrollo de la tarea, mecanica corporal.

Inspeccion insitu

Disenar un Programa de vigilancia segun resultados.

Analizar tiempos de descanso.

Realizar valoraciones médicas bajo énfasis osteomuscular.

Definir o ajustar perfil del cargo.

Definir criterios de selecciéon de personal, reclutamiento.

v
v
v
v
v
v
v
v

Conformar los GES para focalizar acciones.
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Prevalencia

Caracteristicas:

v' La prevalencia es un dato que refleja la magnitud de un problema.

v

Indica la cantidad de personas que tienen la enfermedad en un punto en el tiempo y depende mayormente de dos factores:
v'Los sujetos que han estado enfermos

v'La duracidon de la enfermedad

v La medicion se hace a través de proporciones que puede expresarse como porcentaje de la frecuencia con la que se
presenta una enfermedad.

. numero de casos existentes de la enfermedad
Prevalencia = x 100

poblacion total

Interpretacion: X% de prevalencia de la enfermedad en la poblacion
Eiemplo: La prevalencia de STC en los trabajadores de la linea de produccion es de 65%.

Para el ano 2000 la prevalencia de Ca Tiroides técnicos de RX de Colombia fue del 1,95%
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Incidencia

Caracteristicas:

v Para determinar la incidencia es necesario seguir en el tiempo a los individuos sin la enfermedad y determinar el
momento en el enferman (casos nuevos de la enfermedad). PROBABILIDAD QUE UN TRABAJADOR DESARROLLE LA
ENFERMEDAD EN UN PERIODO DETERMINADO DE TIEMPO

Casos nuevos en determinado periodo de X K

A =

Poblacion total en el mismo periodo de
tiempo
Interpretacion: probabilidad de un individuo de contraer una enfermedad en un periodo especifico

Ejemplo: 5 veces mas probable de padecer neumonia en los pacientes de un hospital durante el mes de
diciembre x cada 1000 pacientes

En el 2024 se presentaron 7 casos nuevos de CA de Pulmon por cada 1.000 trabajadores
expuestos a asbesto.



PosiTiva | SUIMO..

RESUMEN

La epidemiologia es el estudio de la salud (DETERMINANTES) vy
de la forma como se afecta por la exposiciones en el lugar de
trabajo , por consiguiente es clave en la GESTION EN SST

El principal objetivo de la epidemiologia del trabagjo es la
prevencion y por tanto el apoyo en el andlisis estadistico es
necesario

Representan la ocurrencia de un fenédmeno de salud
(enfermedad, ATEL, trastorno o muerte) en poblaciones nos
debe ayudar a la toma de decisiones validar la calidad de los
datos para posteriormente aplicar dichas medicas estadisticas
nos permitirad ftomar mejores decisiones.

'@educa ’ @) comunica
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