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ROBERTO JOSE MACHADO RIVERO
COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN COACHING 

PARA UN TRABAJO SEGURO

EMBAJADOR MUNDIAL DE LA RISA Y CONFERENCISTA CERTIFICADO 

INTERNACIONAL DE ALTO IMPACTO. ADEMÁS, ES LIFE COACH, MASTER 

PRACTITIONER PNL, COACH ONTOLÓGICO EMPRESARIAL, 

HIPNOTERAPEUTA. ACTUALMENTE, ESTÁ CURSANDO EL DIPLOMADO EN 

FELICIDAD ORGANIZACIONAL Y GESTIÓN DE PERSONAS EN UANDES.

 

350 849 2513

roberto171@gmail.com
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Cuando el bienestar se convierte en 

prioridad, la seguridad deja de ser una 

obligación… y se transforma en cultura.

Roberto Machado
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más poderosas del 

coach 

organizacional



OBJETIVOS

01
Identificar los vínculos entre 

clima emocional y 

seguridad organizacional.

Aplicar herramientas de 

coaching para fortalecer

el bienestar diario.02

Activar el rol de líder

consciente en ambientes 

seguros.03



DIAGNÓSTICO: ¿CÓMO ESTÁ TU CLIMA EMOCIONAL?

¿Qué emociones predominan en tu equipo 

esta semana?

Las emociones colectivas determinan el ambiente 

laboral y la capacidad para mantener la seguridad.

¿Qué se dice y qué no se dice?

Lo no expresado genera tensiones ocultas que 

aumentan los riesgos laborales.

¿Qué comportamientos son normales... pero 

no saludables?

Identificar prácticas normalizadas que ponen en 

riesgo el bienestar colectivo.



BIENESTAR COMO BASE DE LA SEGURIDAD SOSTENIBLE

Concentración y 

precisión

Sin bienestar, hay más 

errores, distracciones y 

accidentes.

Autocuidado 

consciente

Un trabajador 

emocionalmente 

estable se cuida más.

Cultura preventiva

Organizaciones saludables → seguridad sostenible.



COACHING PARA PREVENIR, NO SOLO REACCIONAR

Motivar 
adecuadamente

Activar 
conversaciones

Detectar 
patrones

Escuchar 
activamente

El coaching preventivo transforma la cultura de 

seguridad al anticiparse a los problemas en lugar 

de solo responder a incidentes.

Construye relaciones de confianza donde la 

seguridad se convierte en un valor compartido, 

no una imposición.



4 HERRAMIENTAS PODEROSAS DE COACHING ORGANIZACIONAL

1

Pregunta de enfoque

¿Qué depende de ti hoy para estar mejor?

Activa la responsabilidad personal y el poder 

de decisión individual.

2

Chequeo emocional diario

¿Cómo llegas hoy?

Normaliza hablar de emociones y detecta 

factores de riesgo temprano.

3

Reconocimiento consciente

Te vi, valoro lo que hiciste.

Refuerza comportamientos seguros y construye 

cultura positiva.

4

Reencuadre positivo

¿Qué oportunidad hay en este error?

Transforma incidentes en aprendizajes sin

culpabilizar.



PRÁCTICA VIVENCIAL: DECIDO MI CLIMA

¿Qué emoción elijo hoy para trabajar?

Selecciona conscientemente la emoción que 

potenciará tu bienestar y seguridad.

¿Qué hábito puedo cambiar esta semana?

Identifica un comportamiento específico para 

transformar tu entorno laboral.

¿Qué acción concreta me comprometo a 

realizar?

Define un paso medible y alcanzable para 

implementar mañana mismo.



"La seguridad emocional 
es la raíz silenciosa de 
toda gran organización. 
Cultívala."

Hoy tú decides si ser parte del problema... o parte del bienestar.
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PREGUNTAS



Haga clic para modificar el estilo de título del 
patrón
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