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JIMMY ALEJANDRO SALINAS POVEDA

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO Y ACCION EN LA ADMINISTRACION DE LOS SGSST -

ALISSTA®
\ "

@ Jimmy.salinas@positiva.gov.co

®) (601) 6502200

Medico, especialista en SST, Experiencia en consultoria y gestion de proyectos en
empresas de diversos sectores. Experiencia en diferentes ARL. Docente

universitario en postgrado de seguridad vy salud en el trabajo y experiencia como

investigador y facilitador en procesos de formacion en seguridad y salud en le
trabajo
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PLAN DE ACCION 2025 A CONSTRUCCION DEL PLAN PLANEACION DE LA BUENAS PRACTICAS PARA EL GESTION DE INDICADORES CONOCIENDO LOS
PARTIR DE LOS ESTANDARES DE TRABAJO PARA EL SG-SST EVALUACIONES MEDICAS ANALISIS DE CAUSALIDAD EN MINIMOS DEL SG-SST REPORTES Y ESTADISTICAS
MINIMOS 2024 OCUPACIONALES A PARTIR DEL LAS INVESTIGACIONES DE DESDE ALISSTA A TU DE ALISSTA A TU ALCANCE®
AUTORREPORTE DE ACCIDENTES DE TRABAJO ALCANCE®
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descubrir nuevos oceanos a
menos que tenga el coraje
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onocer conceptros basiICos en la

implementacion de las evaluaciones
médicas ocupacionales y

actividades de medicina preventiva
y del frabajo

Identificar los principales riesgos y
prioridades en salud desde al

B E T | V autorreporte de condiciones de
salud y ofras fuentes de datos

Implementar programas y

medidas de prevencioén efectivas
para la promocidén y prevencion
de la salud
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¢ Qué es la medicina

fi del trabaj
preventiva y del trabajo?
La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) definid en 1988 a la prevencion en salud como
aguellas “medidas destinadas no solamente a prevenir la aparicion de la enfermedad, tales

como la reduccion de factores de riesgo, sino también a detener su avance y atenuar sus
consecuencias una vez establecidas”.

Por lo tanto; se refiere a las acciones que se realizan para prevenir posibles riesgos asociados
al desarrollo de las actividades laborales de una empresa. Hace parte del Sistema de Gestion
y Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), y promueve el bienestar laboral, con el fin de
mitigar los factores que representan un riesgo para la salud y su integridad fisica y mental, y
abordar de manera adecuada las enfermedades y accidentes derivados de la actividad
ejecutada por el frabajador afectado; con el fin de dar cumplimiento al decreto 1072 de 2015.
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. Que es la medicina
preventiva y del trabajo?

Normatividad

« Codigo sustantivo del tfrabajo: Articulo 57, numeral 7 y articulo 65 declara la obligatoriedad
del empleador de ordenar la practica de exdmenes médicos pre-ocupacionales o de
admision a todos sus tfrabajadores.

- Decreto Ley 1072 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo”.

« Resolucion 1843 de 2025 del Ministerio del Trabajo, 29 de abril. del Ministerio del Trabajo, que
regula la prdactica de las evaluaciones médicas ocupacionales y derogas las siguientes
normas: Resolucion 2346 de 2007 y la Resolucion 1918 de 2009, resolucion 1075 de 1992 vy la
resolucion 4050 de 1994.



\f@educa | @) comunica

PosiTiva | SUMO..

¢ Queé es la medicina
preventiva y del trabajo?

Examenes ocupacionales

« Acto médico mediante el cual se interroga y examina a un frabajador, con el fin de
monitorear la exposicion a factores de riesgo y determinar la existencia de consecuencias
en la persona por dicha exposicion. Incluye anamnesis, examen fisico completo con énfasis
en el érgano o sistema blanco, andlisis de pruebas clinicas y paraclinicas, tales como: de
laboratorio, imdgenes diagndsticas, electrocardiograma, y su correlacion entre ellos para
emitir un diagndstico y las recomendaciones.

* Hay evaluaciones médicas ocupacionales periddicas, de egreso (refiro), por cambio de
ocupacion, por reubicacion, post incapacidad o de reintegro laboral, pre-ocupacional o
de pre ingreso
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¢ Qué es la medicina
preventiva y del frabajo?
Autoreporte de
condiciones de salud

« Es una herramienta clave denfro del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) que permite a los trabajadores informar voluntariamente sobre aspectos
relacionados con su salud fisica, mental y social. Su propdsito es fomentar la participacion
activa de los empleados en la identificacion de riesgos y en la promocion de hdbitos

saludables
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- Diagnéstico participativo:
Recoge informacion directa del

trabajador Nelolfs hdbitos,
antecedentes médicos,
enfermedades cronicas,

actividad fisica, entre otros.

- Prevencion y promocion:
Ayuda a disenar campanas de
salud basadas en datos reales y
contextualizados.

Weduco ‘ @comunicu

- Cumplimiento normativo:

Apoya el cumplimiento del
Decreto 1072 de 2015 y oftros
lineamientos legales en
Colombia.

- Toma de decisiones: Genera
estadisticas Utiles para orientar
acciones en salud ocupacional y
bienestar laboral.
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Beneficios

1- Le permite a la empresa generar, conocer y analizar
los riesgos y logra tomar decisiones basados en las
cifras estadisticas y datos.

2- Disenar estrategias y actividades para sus
trabajadores, especificos a sus necesidades.

3- Brindar salud, seguridad y bienestar a los
trabajadores, anticipdndose a las situaciones laborales
que se puedan presentar.

4- Fortalecer la productividad de la empresq, evitando
enfermedades o minimizando las secuelas a la salud
del capital mas valioso de las empresas, sus
trabajadores.

5- Fortalecer los hdbitos de vida y frabajo saludable.
6- Cumplimiento legal
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Medicina preventiva y

del frabagjo
Estrategias de promocion

y prevencion de la salud

Son las actividades encaminadas hacia la promocion, prevencion y control de la salud del trabajador,
protegiéndolo de los factores de riesgo ocupacionales, ubicdndolo en un sitio de trabajo acorde con sus
condiciones psicofisiologicas y manteniéndolo en estado de salud integral.

El objetivo es garantizar la aptitud psicofisica de los trabajadores para el desarrollo de sus labores bajo unas
condiciones de frabajo adecuadas.
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 Medicina preventiva y del

trabajo

Estrategias:

1. Elaborar el Sistema de 2. Evaluar e inspeccionar: 3. Entrenar y capacitar a los 4. Promover una
Gestion de Seguridad y inspeccion y evaluacion real trabajadores: sensibilizacion comunicacion abierta:
Salud en el trabajo: politica sobre el terreno. El objetivo acerca de los riesgos vy la proceso de didlogo
de salud y seguridad en el es identificar fuentes de importancia del cuidado de constante y bidireccional y
trabajo y un plan de trabagjo peligro especificas. la salud participacion (autorreporte

de condiciones de salud)
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y Medicina preventiva y del

trabajo

Estrategias:

5. Investigar las 6. Mantener registros y 7. Ser innovadores a la hora 8. Incorporar la SST como un
enfermedades, los documentar los eventos de de implementar acciones de elemento clave en la
incidentes y accidentes: seguridad y salud en el prevencion: adoptar las organizacion: Esto es, en
representan una trabajo: Todo lo que suceda acciones necesarias para ofras palabras, crear una
oportunidad para obtener alrededor del SG-SST debe garantizar la salud de los cultura de seguridad vy salud
informacién muy valiosa; documentarse y registrarse. trabajadores buscando en el trabagjo.

Descubrir la causa raiz maneras diferentes
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¢ Qué es la medicina

preventiva y del frabajo?
Planeacion e implementacion

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) definid en 1988 a la prevencion en salud como
aguellas “medidas destinadas no solamente a prevenir la aparicion de la enfermedad, tales
como la reduccion de factores de riesgo, sino también a detener su avance y atenuar sus
consecuencias una vez establecidas”.

Por lo tanto; se refiere a las acciones que se realizan para prevenir posibles riesgos asociados
al desarrollo de las actividades laborales de una empresa. Hace parte del Sistema de Gestion
y Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), y promueve el bienestar laboral, con el fin de
mitigar los factores que representan un riesgo para la salud y su integridad fisica y mental, y
abordar de manera adecuada las enfermedades y accidentes derivados de la actividad
ejecutada por el frabajador afectado; con el fin de dar cumplimiento al decreto 1072 de 2015.
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Planeacidn e implementacién

Revisar la legislacion
aplicable en salud e
implementar las
acciones necesarias
para su cumplimiento

|dentificar y priorizar los
riesgos para la salud
gestionados a través
de la IPEVR, incluidas
mediciones de higiene
industrial y lo aplicable
de estudios de puesto
de frabajo realizados

Conocer y analizar las
cifras de salud puUblica
aplicables, los
resultados del
autorreporte de
condiciones de salud y
cifras de ausentismo

Matriz de exdmenes
ocupacionales: Esta matriz
debe ser elaborada por un
médico de SST como guia

cuando se realicen los
exdmenes médicos
ocupacionales de la
empresa.




PosITIVA | SUIMIQL...| ) educa | G comunica

Planeacidn e implementacién

Realizar los exdmenes
meédicos
ocupacionales en las
Instituciones
Prestadoras de
Servicios de Salud (IPS)

Conocer el diagndstico
de las Condiciones de

salud de los

trabajadores realizado
por la IPS que realiza

las evaluaciones
médicas
ocupacionales.

Andlisis y seguimiento
del diagndstico de las
condiciones de salud,
alineado con la
Resolucion 1843 de
2025

Priorizaciéon de los
principales diagnosticos y
hallozgos de enfermedades
tanto comunes como con
relaciéon al trabajo
existentes.
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Planeacidn e implementacién

Realizar la Generar planes de
investigacion de las mejora para alcanzar los
enfermedades mejores resultados en

laborales e prevencion
implementar las
medidas de

intervencidon necesarias

Implementar las acciones Andlisis y seguimiento
y los Programas de de los indicadores de
prevencion y vigilancia gestion para evaluar el
Epidemioldgica prioritarios desempeno de las
segun los requisitos acciones de
legales, la normatividad prevencion

técnica y los lineamientos
aplicables.
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Informe diagndstico general de la salud de la

empresa.

e Informacidon sociodemogrdfica de la poblacion
trabajadora que permitirdn definir los programas de
estilos de vida saludables a fomentar al interior de la
empresa.

* Informacion de antecedentes de exposicion laboral
a diferentes factores de riesgos ocupacionales
especialmente con el fin de definir los programas de
prevencion que mads se ajustan a las necesidades de
la poblaciéon laboral de acuerdo con el resultado de
los exdmenes.

e Informacion de exposicion laboral actual a riesgos
ocupacionales segun la manifestacion de los
trabajadores y los resultados objetivos analizados
durante .la evaluacion médica.

» Sinftomatologia reportada por los trabajadores

e Resultados generales de las pruebas clinicas o
paraclinicas complementarias a los exdmenes fisicos
realizados.

e Impresiones diagndsticas encontradas en la
poblacion trabajadora.

* Andlisis y conclusiones de la evaluacion.

e Recomendaciones debe tenerse en cuenta su
viabilidad y deben ser de doble cumplimiento
dirigidas a la empresa y al frabajador.

@educa ’ ) comunica
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La medicina preventiva en el trabajo es un tema que no se debe dejar
de lado, en especial por parte de las empresas u organizaciones.
Recuerda que hay muchas actividades que se pueden realizar para
cuidar de la salud de los trabajadores. Ademads, los beneficios se
presentan tanto para los trabajadores como para la misma empresa.
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