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DIEGO FERNANDO HURTADO GUZMAN

COMUNIDAD NACIONAL DE GESTION DEL CONOCIMIENTO EN RESILIENCIA ORGANIZACIONAL

P —

@ diegohurtadoguzman@gmail.com
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P e @ Redes sociales: “el arte de trabajar feliz” \
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MEDICO DE LA UPB; ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA SALUD OCUPACIONAL
DE LA UNIVERSIDAD CES; MAGISTER EN BIOETICA UNIVERSIDAD CES; DOCENTE
DE VARIAS UNIVERSIDADES DEL PAIS DE MATERIAS SOBRE RIESGO LABORALES;

CONSULTOR ACERCA DE LA ETICA Y EL HUMANISMO EMPRESARIAL; CREADOR
DEL BLOG “EL ARTE DE TRABAJAR FELIZ"; ESCRITOR; COLUMNISTA DE OPINION
ACERCA DE LA ETICA Y EL HUMANISMO ORGANIZACIONAL; MIEMBRO DE
JUNTA DIRECTIVA DE LA SOCIEDAD COLOMBIANA DE MEDICINA DEL TRABAJO
CAPITULO ANTIOQUIA; MIEMBRO DEL COMITE ACADEMICO CORPORACION
DE SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTAL.
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Ruta de conocimiento

SESION 1: SESION 2: SESION 3: SESION 4: SESION 5:
RESILIENCIA PREVENTIVA - CADENAS DE VALOR RESILIENCIA PSICOLOGICA RECUPERACION RAPIDA - RESILIENCIA SOSTENIBLE -
ANTICIPANDO RIESGOS RESILIENTES - - ESTRATEGIAS PARA ESTRATEGIAS DE UNIENDO SEGURIDAD Y
PARA UN FUTURO SEGURO FORTALECIENDO LA CONSTRUIR AMBIENTES DE RESILIENCIA POST- RESPONSABILIDAD

SEGURIDAD A LO LARGO DE TRABAJO SALUDABLES INCIDENTE AMBIENTAL

LOS PROCESOS
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Ruta de conocimiento

SESION 6: SESION 7: SESION 8: SESION 9: SESION 10:
INNOVACION RESILIENTE - ECOSISTEMAS CULTURA RESILIENTE - LIDERAZGO RESILIENTE - TECNOLOGIA Y RESILIENCIA
DISENANDO SOLUCIONES COLABORATIVOS - CONSTRUYENDO UNA DESARROLLANDO - OPTIMIZANDO LA GESTION

CREATIVAS PARA LA SST CONSTRUYENDO MENTALIDAD DE HABILIDADES PARA DE RIESGOS CON
RESILIENCIA DESDE LA SEGURIDAD SOSTENIBLE GESTIONAR LA ADVERSIDAD SOLUCIONES DIGITALES

COMUNIDAD
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“La resiliencia comunﬂarla
cuando las redes vivas se ae«hvan en
colaboracion: vecinos, ecosistemas Y.

culturas tejiendo futuro.”
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Tramas simbidticas de cuidado

mo micorrizas conectan raices y hongos en mutuo cuidado, las comunidades
den construir redes de apoyo gue robustecen su resiliencia.

Problemas:

1.Individualismo social que fragmenta redes comunitarias.
2.Falta de infraestructura que promueva colaboracion basada en cuidado.
3.Invisibilidad de los apoyos cotidianos (como trabajo no remunerado).

Soluciones:
1.Fomentar espacios de encuentro y didlogo comunitario.
2.Potenciar el reconocimiento del frabajo de cuidado como infgé

3.Integrar metaforas bioldgicas en educacion y politicas pulbl
£
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Experiencia exitosa real: La I6gica del cuidado como
infraestructura, inspirada en las micorrizas, ha sido

promovida como visidon estratégica en América Lajd
incluyendo Colombiaq, vinculando naturaleza, te
trabbajo comunitario.




Comunidades que restauran bosques y concilien corazones

Cuando comunidades y excombatientes trabajan juntas por la naturaleza,
también reconstruyen la paz y la esperanza.

Problemas:

1 .Fractura social postconflicto.

2.Alta deforestacion y pérdida de biodiversidad.
3.Estigmatizacion de excombatientes.

Soluciones:

1.Programas participativos de restauracion.

2.Formacion compartida en conservacion y reconciliacion.
3.Fortalecimiento de liderazgo comunitario diverso.

Experiencia exitosa real: En la Amazonia colombiana, la Red de viverismo
comunitario (PNUD, Amazonia Sostenible por la Paz) plantd 750 000 darboles,
restaurd 4 000 ha y redujo deforestacion en un 38 % en 2023, infegrando
campesinos y firmantes de paz.



La Gran
Muralla Verde:
paisaje
colectivo
contra la
desertificacion

Una red de corredores ecologicos puede frenar el
avance del desierto y fortalecer medios de vida locales.

Problemas:

1.Desertificacion acelerada en el Sahel y Sahara.
2.Pobreza rural y falta de opciones econdmicas
sustentables.

3.Degradacidon de los ecosistemas con impacto
climatico.

Soluciones:

1.Reforestacion en mosaico territorial.
2.Desarrollo de practicas agricolas sostenibles.
3.Planificacion subregional colaborativa.

Experiencia exitosa real: La Iniciativa de la Gran Muralla
Verde abarca hasta 8 000 km de largo y fortalece
resiliencia social y ambiental mejorando seguridad
alimentaria regional.
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Ecoaldeas: sostenibilidad desde lo cercano

Ecoaldeas reconfiguran modos de vida hacia la sostenibilidad
~ecoldgica, social y econdmica en escala humana.

Problemas:

1.Desconexion con la naturaleza.

2.Modelos insostenibles de consumo y produccion.

3.Falta de participacion comunitaria en la foma de decisiones.

4.Soluciones:

5.Diseno participativo del hdabitat.
6.Autogestion basada en permacultura y bioconstruccion.
/.Redes de ecoaldeas para intercambio de saberes.

8.Experiencia exitosa real: Comunidades como Find
(Escocia) y Damanhur (Italia) han consolidado ecq
sostenibles con impacto cultural y ecoldgico, intgh
en la Red Global de Ecoaldeas.
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Manejo comunitario de bienes comunes

s comunidades pueden autogestionar recursos comunes de forma mas eficaz que
a cenftralizacion o la privatizacion.

Problemas:

1.Explotacion excesiva de recursos sin gobernanza local.
2.Subestimacion del capital social en comunidades.
3.Conflictos derivados de reglas externas impropias.

Soluciones:

|1 .Establecer normas locales inclusivas.

2.Construir sistemas escalonados de monitoreo y sanciones.
3.Promover |la participacion en decisiones y resolucion de conflictos.

Experiencia exitosa real: Elinor Ostrom demostré como reglas consensuadas y
autogobierno comunitario permiten gestionar exitosamente bienes comunes sin
necesidad de regulacion externa ni privatizacion
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Conocimiento tradicional e inteligencia
colectiva digital

Problemas:

1.Infrautilizacion del conocimiento local.
2.Tecnologia dominante que ignora contextos culturales.
3.Escasa comunicacion entre cientificos y comunldodes

Soluciones:
1.Incorporar conocimientos locales en modelos ML.
2.Disenar procesos participativos abiertos.
3.Crear estructuras hibridas y adaptativas.

7N
Experiencia exitosa real: Proyectos combinan saberes
indigenas con machine learning para restauracion forestal,
alineando comunidades y enfoque cientifico



Ciencia civdadana contra inundaciones urbanas

Proyectos comunitarios de monitoreo hidroldgico mejoran la capacidad de
respuesta en zonas informales.

Problemas:

1.Zonas marginales sin datos oficiales.

2.Alta vulnerabilidad a inundaciones.
3.Exclusion ciudadana de procesos técnicos.

Soluciones:

1.Ciencia ciudadana con imdgenes y sensores locales.
2.Capacitacion comunitaria para generacion de datos.
3.Inclusion en planificacion de riesgos.

Experiencia exitosa real: En Fiji e Indonesia, comunidades recopilaron mads
de 5000 fotos en 2 anos, mejorando planificacion urbana inclusiva
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ltura y biodiversidad como palancas de transformacion

grar cultura, arte y biodiversidad hace mds eficaz y
mana la resiliencia climatica.

Problemas:

1 .Falta de conexion emocional con la naturaleza.
2.Politicas exdgenas sin raices locales.
3.Invisibilidad de saberes culturales tradicionales.

Soluciones:

1.Iniciativas artisticas participativas.

2.Incluir cultura en planes de adaptacion climatica.
3.Empoderar comunidades, especialmente mujeres,
indigenas y jovenes.

Experiencia exitosa real: En Chile, un plan liderado
integro cultura y participacion comunitaria (inclu
mujeres e indigenas) como parte clave del Pl
Adaptacion al Cambio Climatico



Infraestructura
de cuidado
como
arquitectura
de vida

Reconocer redes de cuidado como infraestructura es clave
para construir resiliencia desde |lo comunitario.

Problemas:

1.Trabajo de cuidado invisible e inflamable a la crisis.
2.Exclusion de estas redes de las politicas publicas.

3.Falta de modelos institucionales basados en reciprocidad.

Soluciones:

1.Valorar el trabagjo de cuidado como impacto econdmico.
2.Disenar politicas que fortalezcan estas redes comunitarias.
3.Aprender de naturalezas colaborativas (micorrizas,
manglares).

Experiencia exitosa real: Paises como Colombia, Uruguay vy
Chile implementan sistemas de cuidado que mejoran empleo,
equidad y cohesion social



|
La resiliencia florece cuando'lo
comunitario, lo ecologlco y lo cultural

se enredan, como raices vivas que!se
sostienen unas a ofras.
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Recuerda que POSITIVA tiene para ti:
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iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!
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Conoce como

descargar los certificados
de las acciones educativas
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Escanea el codigo QR Selecciona el tipo de documento y Encontraras tu historial académico
escribe el numero, una vez y podras generar la descarga de tu
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