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ERIKA LISET SERRANO PRADA

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO DE PREVENCION EN TAREAS DE ALTO RIESGO

-

@ gerencia@simaingenieria.com

@ 3153481501
el
N

ING. AMBIENTAL ESP. EN SST, CON MAS DE 22 ANOS DE EXPERIENCIA EN SST.
COMPETENT PERSON (TRABAJO EN ALTURAS), Y TRAINING OSHA IN

CONSTRUCTION SAFETY & HEALTH. ENTRENADORA PARA TRABAJO EN ALTURAS
EN COLOMBIA Y CON EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN SST Y TAREAS DE

ALTO RIESGO.
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JULIO RICARDO PATARROYO MONTEJO

@ julioricardop@hotmail.com

R 3123606907 \a =

INGENIERO INDUSTRIAL ESPECIALIZADO EN GERENCIA DE MERCADOS Y EN
GERENCIA DE SALUD OCUPACIONAL, DOCENTE UNIVERSITARIO EN

PROGRAMAS DE POSGRADOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
ENTRENADOR DE ENTRENADORES OSHA EN ESTANDARES DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL Y ENTRENADOR DE ENTRENADORES NIOSH EN
SEGURIDAD Y SALUD EN MINAS SUBTERRANEAS DE CARBON
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Ruta de conocimiento

SESION 1:
MARCO LEGAL EN TAREAS
DE ALTO RIESGO

SESION 2:
IDENTIFICACION DE
PELIGROS - TAREAS DE ALTO
RIESGO VS ACTIVIDADES DE
ALTO RIESGO

SESION 3:
EVALUACION DE RIESGOS -
TAREAS DE ALTO RIESGO
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SESION 4:
JERARQUIA DE CONTROLES
PARA TAREAS DE ALTO
RIESGO

SESION 5:
ANALISIS DE TRABAJO
SEGURO PARA TAREAS DE
ALTO RIESGO




\&)educﬁ ‘ @)’ comunica

©rosima | SUMQA..

Ruta de conocimiento
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SESION 6: SESION 7: SESION 8: SESION 9:
PERMISOS DE TRABAJO EN PROGRAMA DE CAPACITACION, PRESUPUESTO EN TAREAS DE
TAREAS DE ALTO RIESGO PREVENCION Y FORMACION Y ALTO RIESGO

PROMOCION PARA TAREAS ENTRENAMIENTO PARA
DE ALTO RIESGO TAREAS DE ALTO RIESGO
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COMPANIA D2 §

Validar Normatividad Vigente para
elaborar un Permiso de Trabajo en

Tareas de Alto Riesgo

Definir criterios prdacticos
para elaborar un el Permiso

de Trabagjo en Tareas de

OBJETIVOS

Alto Riesgo

Estructurar un Permiso de
Trabajo en Tareas de Alto
Riesgo
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DECRETO 1072 DE 2015 _
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ARTICULO 2.2.4.6.23 GESTION
DE LOS PELIGROS Y RIESGOS

El empleador o confratante
debe adoptar métodos para
la identificacidon, prevencion,
evaluacioén,  valoracion vy
control de los peligros y riesgos
en |la empresa.
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PERMISO DE TRABAJO ?

ELIMINACION

DECRETO 1072 DE 2015

, SUSTITUCION
ARTICULO 2.2.4.6.24.

. ., CONTROLES DE INGENIERIA
Las medidas de prevencion y control

deben adoptarse con base en el
andlisis de pertinencia, fteniendo en
cuenta el siguiente esquema de

CONTROLES
ADMINISTRATIVOS

jerarquizacion:




DECRETO 1072 DE 2015

ARTICULO 2.2.4.6.24 MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL

4. Controles Administrativos: Medidas que tlienen como fin reducir el fiempo
de exposicion al peligro, tales como la rotacidon de personal, cambios en la
duracion o tipo de la jornada de trabagjo. Incluyen también la senalizacion,
advertencia, demarcacion de zonas de riesgo, implementacion de sistemas
de alarma, diseno e implementacion de procedimientos y trabajos seguros,

controles de acceso a dreas de riesgo, permisos de frabajo, entre ofros.
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PERMISO DE
TRABAJO EN
TAREAS DE ALTO

RIESGO
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TAREAS DE ALTO RIESGO

1. “Cuales son las tareas de alto riesgo (ojo tareas de alto riesgo, no actividades de
alto riesgo) definidas en Colombia? y con que criterio son definidas?

Al respecto es importante poner de presente que las tareas de alto riesgo no estdn
definidas de manera taxativa, sino que deben identificarse de acuerdo con:

La actividad econdmica, los procesos realizados lo cual se puede ver en el
resultado de la matriz de peligros vy riesgos, realizado por la empresa en desarrollo
de lo contenido en el Decreto 1072 de 2015 que exige identificar peligros y definir
controles para tareas criticas.

Asi mismo la Resolucion 0312 de 2019, Estdndares minimos: obliga a contar con
procedimiento seguro para las actividades a cargo, las cuales deben tener
orocedimientos seguros, autorizacidon previa, controles especificos y, en muchos
casos, formacion especializada.



TAREAS DE ALTO RIESGO

Las ARL reconocen frecuentemente como tareas de alto riesgo:

dTrabagjo en alturas (= 2 metros) Regulado por la Resolucidon 4272 de
2021

d Trabagjo en espacios confinados (Tanques, pozos, alcantarillas, efc.)

1 Manejo de sustancias quimicas peligrosas

d Trabajos con riesgo eléctrico (Mantenimiento, lineas energizadas)

d Trabajos con maqguinaria en movimiento o energias peligrosas

d Trabagjos en caliente - (Soldadura, oxicorte, etc.)

d Trabaqjos con riesgo de atrapamiento, aplastamiento o corte. (Uso de
equipos iIndustriales o pesados)

1 Excavaciones o trabagjos subterraneos

d Manejo de cargas pesadas o materiales explosivos
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TRABAJO EN
CALIENTE?
NFPA
51B y ANSI
Z49.1, y Guias
de las ARL
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RESOLUCION 491
DE 2020
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RESOLUCION 491 DE 2020

Articulo 17. Permiso de trabajo en espacios
confinados. El empleador y/o contratante,
debera implementar un procedimiento
para |os permisos, previo al inicio del
trabajo en espacio confinado.
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RESOLUCION 491 DE 2020

FIRMAS

TRABAJADORES, SUPERVISOR f;f;f;f;f;f;f;é;f;é;f;é;f;é;f;é;f;é;f;f;f;f;f;f;f;f;f;f;f;f;f;f;f;:;f;f;f;f;f;f;é;f;é;f;é;f;é;f;é;f;é;f;f;f;f;f-.:;f;:;ff;f;féff?ff;ff§f;f;f;f;é;fré;f;é;f;é;fré;f;é;f;f;f;f;f;f;f;f;f;f;f;f;f;f;f;f;f;f;f;f;f;
“PERSONAS Q UE AVALAN DICHO B S o o s RS e AR S S

PERMISO”
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PERMISO DE TRABAJO

a) Nombres y apellidos, firmas y documento de e) Verificacidon de la existencia de procedimiento

©rositna | SUMAO.,

identidad de los trabajadores autorizados y las  de la tarea.

personas que avalan dicho permiso.
f) APA incluyendo las medidas para el control vy

b) Fecha y hora de inicio y de terminacion de la gestion de riesgos (preventivas y de proteccion).

tareaq.
g) Verificacion de la disponibilidad de equipos vy
c) Descripcion de la tareaq. elementos de proteccion personal seleccionados
por los empleadores y/o contratantes, tfeniendo en
d) Autorreporte de condiciones de trabajo y salud. cuenta los riesgos y requerimienfos propios de o

tarea, conforme a lo dispuesto en la normatividad

vigente.
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PERMISO DE TRABAJO

) Verificacion de mediciones atmosféricas previas =~ m) Observaciones.

al ingreso.

Paragrafo 1°. Si en el proceso de identificacion,
i) Herramientas y equipos por utilizar. verificacion y evaluacion de peligros se determina
como control la medicion de atmosferas durante la
i) Verificacién de la formacion certificada de — ejecucion de actividades en los espacios

acuerdo con el rol a desempenar (Trabajador  confinados, el encargado deberd dejar registro de

Entrante, Vigia, Supervisor). estas en el permiso de frabajo y sus anexos.

k) Vigencia del permiso. Paragrafo 2°. Todos los permisos de trabajo deben

permanecer durante el desarrollo de la labor en el

) Verificacién de respuesta a emergencics. sitio donde se desarrolla la actividad.
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PERMISO DE TRABAJO
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RESOLUCION 4272
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RESOLUCION 4272 DE 2021

Siempre que un trabajador ingrese a una
zona de peligro — Trabagjo en Alturas, debe

Articulo 15. Permiso de trabajo en alturas.
Todos los ftrabajos en alturas deben
obedecer a una accidon planificadag,
organizada y ejecutada por frabajadores
autorizados que debe verse reflejada en los
controles administrativos como el Permiso
de frabajo o sus anexos.

] Estar Autorizado

4 Estar avalado a fravés de un permiso de
trabajo en alturas

d Acompanado de una lista de chequeo

d Especial atencidon: cuando no hayo
- Pbarandas, sistemas de control de
N, acceso, demarcacion o sistemas de
— parreras fisicas que cumplan con las
especificaciones hormativas

El empleador o contratante debe implementar un
procedimiento para los permisos de frabaqjo, previo ‘
al inicio del tfrabqgjo en alturas.




El permiso de frabajo en daliuras debe
tener en cuenta |las medidas para
garantizar gue se mantenga una distancio
segura enfre el frabajo y lineas o equipos
eléctricos energizados y que se cuente
con los elementos de profteccion
necesarios, acordes con el nivel de riesgo
(escaleras dieléctricas, parrillas, EPP
dielectrico, arco eléctrico, entre ofros.).
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RESOLUCION 4272 DE 2021

De Igual manera el permiso de trabagjo
debe tener en cuenta el andlisis de los
demas riesgos del frabaojo vy las
condiciones medioambientales externas
gue pueden cambiar el desarrollo de las
mismas. Lo anterior debe verse reflejado
en un formato de andlisis de peligros por
actividad (ARO, AIS, o cuadlguier oftra
metodologia).
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"RESOLUCION 4272 DE 2021
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El procedimiento debe contemplar los
mecanismos de  revalidacion  del
permiso de frabgjo cuando hay
cambios de:

d Turno,

1 Coordinador,

d Trabajadores autorizados,

d Autoridades que validen el permiso,
A Condiciones iniciales del trabagjo,
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" RESOLUCION 4272 DE 2021

El procedimiento debe

d Contemplar [e
cancelacion, suspension vy
cierre del mismo.

d Contemplar [of
responsabilidades de
confratantes y confrafistas
cuando los frabajos sean
realizados por estos Ultimos.
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RESOLUCION 4272 DE 2021

d El empleador debe implementar las estrategias, medios 0 mecanismos
técnicos o tecnologicos que considere pertinentes para evitar el
incumplimiento de la expedicidon del permiso de frabajo en alturas y sus

respectivas validaciones o firmas.

d El coordinador de trabajo en alturas podrd obrar como trabajador
autorizado cubierto bajo la misma autorizacion, cuando las condiciones
oarficulares de un trabajo asi lo requieran o cuando su trabajo implique lo
exposicion al riesgo de caidas. Para tal fin el Coordinador debbe cumplir los

requisitos para trabbajador autorizado.

d Este permiso de trabajo en alturas debe ser diligenciado, por el(los)
trabajador(es) o por el empleador y debe ser revisado y suscrito por €l
coordinador de trabajo en alturas en cada evento.
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RESOLUCION 4272 DE 2021

0. Nombre(s) del(los) trabajador(es) 9. Verificacion de los puntos de anclaje por cada
trabajador.

1. Tipo de trabagjo.
10. Sistemas de restriccion, posicionamiento o

2. Altura aproximada a la cual se va a desarrollar la detencion de caidas a utilizar.
actividad.
11.Elementos de proteccion personal
3. Fecha y hora de inicio y de terminacion de la tarea. seleccionados por el empleador feniendo en
cuenta los riesgos y requerimientos propios de la
4. Verificacion de la afiliacion vigente a la seguridad tarea, conforme a lo dispuesto en la presente
social. resolucion.

12. Herramientas a utilizar.
5. Requisitos del trabajador (requerimientos de apftitud).
13. Constancia de capacitacion o certificado de
6. Descripcion y procedimiento de la tarea. competencia laboral para prevencion para caidas
en frabagjo en alturas.
/. Medidas de prevencion contra caidas.
14. Observaciones.
8. Equipos, s stema(sic) de acceso para trabajo en
alturas.
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PERMISO DE TRABAJO

FIRMAS

15. Nombres y apellidos, firmas, clase de documento y numero de 10s
documentos de identificacion de los frabajadores.

16. Nombre, apellido y firma de la persona que autoriza el trabgjo.

17. Nombre y firma de la persona responsable de activar el plan de
emergenciasy,

18. Nombre, apellido y firma del coordinador de frabajos en alturas (cuando es
diferente de la persona que autoriza el frabagjo).
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APA
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APA-ATS-ARO? RESOLUCION 491

. 491 ART. 7. OBLIGACIONES: Permiso de Trabajo en EC y Andlisis de
Pe“gro pOI’ ACT|V|de APA (Andlisis de Peligros por Actividad. Proceso sistemdtico de identificacidn de peligros, posibles

consecuencias y determinacion de controles, en la actividad a desarrollar. El andlisis de Peligros por Actividad hace parte de y es complementario al
proceso de ldentificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos, que hace referencia el Decreto numero 1072 de 2015 en su Arficulo
2.2.4.6.15.)

R. 491 ART. 16. CONTROLES ADM No. 7. APA: El empleador y/o contratante
debe aplicar una metodologia que identifique, evalue los peligros y defina
los controles durante el trabajo en EC...

R. 491 ART. 17. PERMISO EC: debe contener APA, incluyendo las medidas
para control / gestion de riesgos.

Firmas: Trabajadores Autorizados y Personas que Avalan el Permiso

Paragrafo: En EC de riesgo bajo, minimo APA.
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APA-ATS-ARO? RESOLUCION 491

R. 491 ART. ANEXO TECNICO 1
ESCENARIO PARA CENTRO DE
CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
EN  TRABAJOS EN  ESPACIOS
ONFINADOS

3. SABERES

3.1 SABERES DE CONCEPTO Y
PRINCIPIOS

Herramientas para Identificacion de
peligros y Control de Riesgos: (ATS,
ARO, oiros).
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APA-ATS-ARO? RESOLUCION 4272

R. 4272 Articulo 15. Permiso de trabajo
en alturas. De igual manera el permiso
de trabajo debe tener en cuenta el
andlisis de los demds riesgos del
frabaqjo Yy las condiciones
medioambientales externas que
opueden cambiar el desarrollo de las
MIisSMas.

Lo anterior debe verse reflejado en un
formato de andlisis de peligros por
actividad (ARO, ATS, o cualquier ofra
metodologia).
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APA-ATS-ARO?

La metodologia ATS, o Andlisis de
Trabajo Seguro, es un proceso
sistemdtico para identificar vy
contfrolar los peligros y riesgos
asociados a una tarea ©
actividad laboral. Su objefivo
porincipal es prevenir accidentes y
enfermedades laborales,
garanfizando un entorno de

trabajo seguro.
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FIRMAS TAR

SE ACOGE EL MARCO LEGAL EXISTENTE Y SE
DEFINE:

d Nombres y apellidos, firmas, clase de
documento y numero de los documentos
de identificacion de los trabajadores.

d Nombre, apellido y firma de la persono
qgue autoriza el trabagjo.

d Nombre vy firma de la persona responsable
de activar el plan de emergencias

J Nombre, apellido y firma del responsable
de la tarea de alto riesgo (Coordinador de
Alturas — Supervisor de Espacio Confinado,
y/0 SST responsable)
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Y chrome- D extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://posipedia.co
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/http://132.255.23.8 m.co/wp-content/uploads/2023/08/31.-PRESENTACION-ATS-EN-
2/sipnvo/normatividad/GTC 45 DE_2012.pdf ) TAREAS-DE-ALTO-RIESGO.pdf

) https://www.comunidadandina.org/normativa-andina/ B hitps:/www.mintrabajo.qgov.co/web/guest/marco-legal

) https://www.lineaprevencion.com/ B https://isocalidad2000.com/2012/12/28/guia-para-definir-procesos/

: [ https:
) https://www.osha.gov/stopfalls/ https://webstore.ansi.org/standards/aws/ansiz492021?source=blo
) hitps://www.icontec.orgi?s=NTC+4116/ g8 glI=1718629m6" gel au"MTIONDQxN|QxNS4xNzQoNTUxMD
EO
W https://safetya.co/normas-tecnicas-colombianas-en-sst B htips://www.nfpa.org/es/product/norma-nfpa-51b/p0051bcode/nfpa-

51b-norma-para-la-prevenci-n-de-incendios-durante-operaciones-
de-soldadura-corte-y-otros-trabajos-en-caliente-2019/51b19e

D https://safetya.co/normatividad/resolucion-4272-de-2021/

) https://safetya.co/normatividad/resolucion-0491-de-2020/
- https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php

U ) https://safetya.co/normatividad/resolucion-5018-de-2019/ ?2i=65325

) https://safetya.co/normatividad/decreto-1347-de-2021/ B WWW.SIMAINGENIERIA.COM
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