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OBJETIVOS

01
Validar Normatividad Vigente para 

elaborar un Permiso de Trabajo en 

Tareas de Alto Riesgo

02
Definir criterios prácticos 

para elaborar un el Permiso 

de Trabajo en Tareas de 

Alto Riesgo

03
Estructurar  un Permiso de 

Trabajo en Tareas de Alto 

Riesgo



DECRETO 1072 DE 2015



ARTÍCULO 2.2.4.6.23 GESTIÓN 

DE LOS PELIGROS Y RIESGOS

El empleador o contratante 

debe adoptar métodos para 

la identificación, prevención, 

evaluación, valoración y 

control de los peligros y riesgos 

en la empresa.

DECRETO 1072 DE 2015



PERMISO DE TRABAJO ?

DECRETO 1072 DE 2015

ARTÍCULO 2.2.4.6.24. 

Las medidas de prevención y control

deben adoptarse con base en el

análisis de pertinencia, teniendo en

cuenta el siguiente esquema de

jerarquización:

ELIMINACIÓN

SUSTITUCIÓN

CONTROLES DE INGENIERÍA

CONTROLES 
ADMINISTRATIVOS

EPP



ARTÍCULO 2.2.4.6.24 MEDIDAS DE PREVENCIÓN Y CONTROL

4. Controles Administrativos: Medidas que tienen como fin reducir el tiempo 

de exposición al peligro, tales como la rotación de personal, cambios en la 

duración o tipo de la jornada de trabajo. Incluyen también la señalización, 

advertencia, demarcación de zonas de riesgo, implementación de sistemas 

de alarma, diseño e implementación de procedimientos y trabajos seguros, 

controles de acceso a áreas de riesgo, permisos de trabajo, entre otros.

DECRETO 1072 DE 2015



PERMISO DE 

TRABAJO EN 

TAREAS DE ALTO 
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1. “Cuales son las tareas de alto riesgo (ojo tareas de alto riesgo, no actividades de 

alto riesgo) definidas en Colombia? y con que criterio son definidas?

Al respecto es importante poner de presente que las tareas de alto riesgo no están 

definidas de manera taxativa, sino que deben identificarse de acuerdo con:

La actividad económica, los procesos realizados lo cual se puede ver en el 

resultado de la matriz de peligros y riesgos, realizado por la empresa en desarrollo 

de lo contenido en el Decreto 1072 de 2015 que exige identificar peligros y definir 

controles para tareas críticas.

Así mismo la Resolución 0312 de 2019, Estándares mínimos: obliga a contar con 

procedimiento seguro para las actividades a cargo, las cuales deben tener 

procedimientos seguros, autorización previa, controles específicos y, en muchos 

casos, formación especializada.

TAREAS DE ALTO RIESGO



Las ARL reconocen frecuentemente como tareas de alto riesgo:

❑ Trabajo en alturas (≥ 2 metros) Regulado por la Resolución 4272 de 

2021

❑ Trabajo en espacios confinados (Tanques, pozos, alcantarillas, etc.)

❑Manejo de sustancias químicas peligrosas

❑ Trabajos con riesgo eléctrico (Mantenimiento, líneas energizadas)

❑ Trabajos con maquinaria en movimiento o energías peligrosas

❑ Trabajos en caliente - (Soldadura, oxicorte, etc.)

❑ Trabajos con riesgo de atrapamiento, aplastamiento o corte. (Uso de 

equipos industriales o pesados)

❑Excavaciones o trabajos subterráneos

❑Manejo de cargas pesadas o materiales explosivos

TAREAS DE ALTO RIESGO



Resolución 
5018/2019

Lineamientos 
SST - Energía 

Eléctrica

Decreto 
1347/2021

Programa 
Prevención 
Accidentes 
Mayores

Resolución 
491/2020

Trabajo en 
Espacios 

Confinados
Resolución 
4272/2021

Reglamento de 
Seguridad –
Protección 

Contra Caídas en 
TA

TRABAJO EN 
CALIENTE? 

NFPA
51B y ANSI 

Z49.1, y Guías 
de las ARL



RESOLUCIÓN 491 

DE 2020



RESOLUCIÓN 491 DE 2020

Artículo 17. Permiso de trabajo en espacios 
confinados. El empleador y/o contratante, 

deberá implementar un procedimiento 

para los permisos, previo al inicio del 

trabajo en espacio confinado.



RESOLUCIÓN 491 DE 2020
El permiso se diligenciará y se firmará en 

común acuerdo entre los trabajadores 

involucrados y supervisor en el sitio de 

trabajo, avalando las condiciones de 

seguridad para inicio de actividades. Su 

aplicación será de carácter obligatorio 

para el desarrollo de trabajos en espacios 

confinados.

En caso de tener asociado otro tipo de 

actividad de alto riesgo, como trabajo en 

alturas, manejo de energías peligrosas, 

trabajo en caliente, etc., el permiso o 

permisos de trabajo deberá(n) contener la 

evaluación de dichos peligros y la toma 

de controles requeridos. Lo anterior no 

exime al empleador y/o contratante de 

contar con otros permisos de trabajo para 

actividades de alto riesgo.

FIRMAS
TRABAJADORES, SUPERVISOR 

“PERSONAS QUE AVALAN DICHO 

PERMISO”



a) Nombres y apellidos, firmas y documento de 

identidad de los trabajadores autorizados y las 

personas que avalan dicho permiso.

b) Fecha y hora de inicio y de terminación de la 

tarea.

c) Descripción de la tarea.

d) Autorreporte de condiciones de trabajo y salud.

PERMISO DE TRABAJO
e) Verificación de la existencia de procedimiento 

de la tarea.

f) APA incluyendo las medidas para el control y 

gestión de riesgos (preventivas y de protección).

g) Verificación de la disponibilidad de equipos y 

elementos de protección personal seleccionados 

por los empleadores y/o contratantes, teniendo en 

cuenta los riesgos y requerimientos propios de la 

tarea, conforme a lo dispuesto en la normatividad 

vigente.



h) Verificación de mediciones atmosféricas previas 

al ingreso.

i) Herramientas y equipos por utilizar.

j) Verificación de la formación certificada de 

acuerdo con el rol a desempeñar (Trabajador 

Entrante, Vigía, Supervisor).

k) Vigencia del permiso.

l) Verificación de respuesta a emergencias.

PERMISO DE TRABAJO
m) Observaciones.

Parágrafo 1°. Si en el proceso de identificación, 

verificación y evaluación de peligros se determina 

como control la medición de atmósferas durante la 

ejecución de actividades en los espacios 

confinados, el encargado deberá dejar registro de 

estas en el permiso de trabajo y sus anexos.

Parágrafo 2°. Todos los permisos de trabajo deben 

permanecer durante el desarrollo de la labor en el 

sitio donde se desarrolla la actividad.



PERMISO DE TRABAJO
4. Cancelación o cierre de permisos de 
trabajo. El supervisor debe cancelar los 

permisos de trabajo cuando se complete 

una tarea o cuando existan condiciones 

nuevas que afecten de manera 

significativa la tarea. 

Las nuevas condiciones deben anotarse 

en el permiso cancelado y utilizarse al 

revisar el programa de gestión. Se requiere 

que el empleador y/o contratante 

conserve todos los permisos de trabajo 

acorde a los parámetros indicados en el 

SG-SST.

Parágrafo 1°. Para actividades en espacios 

confinados clasificados como Riesgo Bajo, 

se debe contar como mínimo con APA.

Parágrafo 2°. El uso de medidas de 

prevención no exime al empleador y/o 

contratante de su obligación de 

implementar medidas de protección que 

deben ser incluidas en el Programa de 

Gestión Trabajo en Espacios Confinados, 

las cuales deberán estar acorde con los 

requisitos de la presente resolución.



RESOLUCIÓN 4272 

DE 2021



Siempre que un trabajador ingrese a una 

zona de peligro – Trabajo en Alturas, debe 

❑ Estar Autorizado

❑ Estar avalado a través de un permiso de 

trabajo en alturas 

❑ Acompañado de una lista de chequeo

 

❑ Especial atención: cuando no haya 

barandas, sistemas de control de 

acceso, demarcación o sistemas de 

barreras físicas que cumplan con las 

especificaciones normativas

Artículo 15. Permiso de trabajo en alturas. 
Todos los trabajos en alturas deben 

obedecer a una acción planificada, 

organizada y ejecutada por trabajadores 

autorizados que debe verse reflejada en los 

controles administrativos como el Permiso 

de trabajo o sus anexos.

El empleador o contratante debe implementar un 

procedimiento para los permisos de trabajo, previo 

al inicio del trabajo en alturas.

RESOLUCIÓN 4272 DE 2021



RESOLUCIÓN 4272 DE 2021

El permiso de trabajo en alturas debe 

tener en cuenta las medidas para 

garantizar que se mantenga una distancia 

segura entre el trabajo y líneas o equipos 

eléctricos energizados y que se cuente 

con los elementos de protección 

necesarios, acordes con el nivel de riesgo 

(escaleras dieléctricas, parrillas, EPP 

dieléctrico, arco eléctrico, entre otros.).

De igual manera el permiso de trabajo 

debe tener en cuenta el análisis de los 

demás riesgos del trabajo y las 

condiciones medioambientales externas 

que pueden cambiar el desarrollo de las 

mismas. Lo anterior debe verse reflejado 

en un formato de análisis de peligros por 

actividad (ARO, ATS, o cualquier otra 

metodología).



RESOLUCIÓN 4272 DE 2021

El procedimiento debe contemplar los 

mecanismos de revalidación del 

permiso de trabajo cuando hay 

cambios de:

❑ Turno, 

❑ Coordinador, 

❑ Trabajadores autorizados, 

❑ Autoridades que validen el permiso, 

❑ Condiciones iniciales del trabajo,



RESOLUCIÓN 4272 DE 2021

El procedimiento debe 

❑Contemplar la 

cancelación, suspensión y 

cierre del mismo. 

❑Contemplar las 

responsabilidades de 

contratantes y contratistas 

cuando los trabajos sean 

realizados por estos últimos.



RESOLUCIÓN 4272 DE 2021
❑ El empleador debe implementar las estrategias, medios o mecanismos 

técnicos o tecnológicos que considere pertinentes para evitar el 

incumplimiento de la expedición del permiso de trabajo en alturas y sus 

respectivas validaciones o firmas.

❑ El coordinador de trabajo en alturas podrá obrar como trabajador 

autorizado cubierto bajo la misma autorización, cuando las condiciones 

particulares de un trabajo así lo requieran o cuando su trabajo implique la 

exposición al riesgo de caídas. Para tal fin el Coordinador debe cumplir los 

requisitos para trabajador autorizado.

❑ Este permiso de trabajo en alturas debe ser diligenciado, por el(los) 

trabajador(es) o por el empleador y debe ser revisado y suscrito por el 

coordinador de trabajo en alturas en cada evento.



RESOLUCIÓN 4272 DE 2021
0. Nombre(s) del(los) trabajador(es)

1.  Tipo de trabajo.

2. Altura aproximada a la cual se va a desarrollar la 

actividad.

3. Fecha y hora de inicio y de terminación de la tarea.

4. Verificación de la afiliación vigente a la seguridad 

social.

5. Requisitos del trabajador (requerimientos de aptitud).

6. Descripción y procedimiento de la tarea.

7. Medidas de prevención contra caídas.

8. Equipos, s stema(sic) de acceso para trabajo en 

alturas.

9. Verificación de los puntos de anclaje por cada 

trabajador.

10. Sistemas de restricción, posicionamiento o 

detención de caídas a utilizar.

11.Elementos de protección personal 

seleccionados por el empleador teniendo en 

cuenta los riesgos y requerimientos propios de la 

tarea, conforme a lo dispuesto en la presente 

resolución.

12. Herramientas a utilizar.

13. Constancia de capacitación o certificado de 

competencia laboral para prevención para caídas 

en trabajo en alturas.

14. Observaciones.



FIRMAS

15. Nombres y apellidos, firmas, clase de documento y número de los 

documentos de identificación de los trabajadores.

16. Nombre, apellido y firma de la persona que autoriza el trabajo.

17. Nombre y firma de la persona responsable de activar el plan de 

emergencias y,

18. Nombre, apellido y firma del coordinador de trabajos en alturas (cuando es 

diferente de la persona que autoriza el trabajo).

PERMISO DE TRABAJO



TAR

ATS

APA

ARO



R. 491 ART. 7. OBLIGACIONES: Permiso de Trabajo en EC y Análisis de 
Peligro por Actividad APA (Análisis de Peligros por Actividad. Proceso sistemático de identificación de peligros, posibles

consecuencias y determinación de controles, en la actividad a desarrollar. El análisis de Peligros por Actividad hace parte de y es complementario al
proceso de Identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos, que hace referencia el Decreto número 1072 de 2015 en su Artículo
2.2.4.6.15.)

R. 491 ART. 16. CONTROLES ADM No. 7. APA: El empleador y/o contratante 

debe aplicar una metodología que identifique, evalúe los peligros y defina 
los controles durante el trabajo en EC…

R. 491 ART. 17. PERMISO EC: debe contener APA, incluyendo las medidas 
para control / gestion de riesgos.

Firmas: Trabajadores Autorizados y Personas que Avalan el Permiso

Parágrafo: En EC de riesgo bajo, mínimo APA.

APA-ATS-ARO? RESOLUCIÓN 491



APA-ATS-ARO? RESOLUCIÓN 491

R. 491 ART.  ANEXO TÉCNICO 1

ESCENARIO PARA CENTRO DE 

CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO 

EN TRABAJOS EN ESPACIOS 

CONFINADOS

3. SABERES

3.1 SABERES DE CONCEPTO Y 

PRINCIPIOS

Herramientas para Identificación de 

peligros y Control de Riesgos: (ATS, 

ARO, otros).



R. 4272 Artículo 15. Permiso de trabajo 
en alturas. De igual manera el permiso 

de trabajo debe tener en cuenta el 

análisis de los demás riesgos del 

trabajo y las condiciones 

medioambientales externas que 

pueden cambiar el desarrollo de las 

mismas. 

Lo anterior debe verse reflejado en un 

formato de análisis de peligros por 

actividad (ARO, ATS, o cualquier otra 

metodología).

APA-ATS-ARO? RESOLUCIÓN 4272



La metodología ATS, o Análisis de 

Trabajo Seguro, es un proceso 

sistemático para identificar y 

controlar los peligros y riesgos 

asociados a una tarea o 

actividad laboral. Su objetivo 

principal es prevenir accidentes y 

enfermedades laborales, 

garantizando un entorno de 

trabajo seguro. 

APA-ATS-ARO?



TALLER













FIRMAS TAR
SE ACOGE EL MARCO LEGAL EXISTENTE Y SE 

DEFINE:

❑ Nombres y apellidos, firmas, clase de 

documento y número de los documentos 

de identificación de los trabajadores.

❑ Nombre, apellido y firma de la persona 

que autoriza el trabajo.

❑ Nombre y firma de la persona responsable 

de activar el plan de emergencias

❑ Nombre, apellido y firma del responsable 

de la tarea de alto riesgo (Coordinador de 

Alturas – Supervisor de Espacio Confinado, 

y/o SST responsable)
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