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Ruta de conocimiento

SESION 4: SESION 5:
SESION 1: SESION 2: SESION 3: COMPRENSION INTEGRAL DEL CONOCIMIENTOS Y HERRAMIENTAS
MEJORES PRACTICAS EN IMPORTANCIA DEL DIAGNOSTICO DESHIDRATACION Y SU BROTE DE FIEBRE AMARILLA EN PARA REALIZAR EVALUACIONES DE
ESTRATEGIAS DE DE SALUD EN LA ELECCION DE LOS IMPACTO EN LA SALUD DE COLOMBIA, SUS IMPLICACIONES, RIESGOS RELACIONADAS CON LA
PREVENCION DEL CANCER PROGRAMA DE VACUNACION LOS TRABAJADORES MARCO LEGAL Y REGULATORIO  EXPOSICION A LA FIEBRE AMARILLA E
OCUPACIONAL PARA LA SALUD LABORAL DELINEADO EN LA CIRCULAR NO. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE

0045 PREVENCION EFICIENTES
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Ruta de conocimiento

SESION é: SESION 7: SESION 8: SESION 9: SESION 10:
DESARROLLO DE PROGRAMAS DE COMO ABORDAR LOS ENFERMEDADES MECANISMOS EFECTIVOS DE PRINCIPIOS
COMUNICACION Y CAPACITACION IMPACTOS EN LA SALUD PULMONARES Y SU VIGILANCIA Y REPORTE DE CASOS BASICOS DE LA
PARA AUMENTAR LA CONCIENCIA MENTAL Y PSICOSOCIAL DEL IMPORTANCIA EN EL RELACIONADOS CON LA FIEBRE VACUNACION
SOBRE LA FIEBRE AMARILLA, SU BROTE DE FIEBRE AMARILLA TRABAJO AMARILLA, COORDINACION ENTRE CONTRA LA FIEBRE
TRANSMISION, SINTOMAS Y MEDIDAS EN LOS TRABAJADORES EMPLEADORES, ARL, EPS Y LAS AMARILLA

PREVENTIVAS AGENCIAS GUBERNAMENTALES
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Ruta de conocimiento

SESION 11: SESION 12: SESION 13: SESION 14: SESION 15:
TRABAJADORES EN RETOS PARA MEDICINA COMO REALIZAR Y IMPORTANCIA DE LOS RETOS DE LA PROTECCION
SITUACION DE PREVENTIVA Y DEL TRABAJO POR EL  PROMOVER LA SALUD VISUAL REFRIGERIOS EN MEDICINA PARA LA PIEL EN TRABAJOS
DISCAPACIDAD, RETOS EN CAMBIO CLIMATICO EN LAS EMPRESAS DEL TRABAJO Y LA BAJO TECHO Y AL AIRE LIBRE

LAS EMPRESAS PRODUCTIVIDAD
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"La vista es la funcion de los ojos, perolla
vision es la funcion del corazon*
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CONTENIDO

O.I) Que es la salud visual en el Trabajo
P
P
04)

Que cualidades de la visidn se usan en
el trabajo

Como se puede evaluar la vision clinica y
paraclinicamente.

Como se interviene la salud
visual en el trabajo
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COMPANIA S

Entender cuales son los parametros

basicos de la salud visual en el

trabajo

Entender como se evalUanlo
trabajadores en su vision

OBJETIVOS

Vislumbrar algunas de las
estrategias que han mostrado
ser eficientes en conservarla
salud visual de los trabajadores
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¢Qué es la salud visual en la empresa?

La salud visual en la empresa se
refiere al bienestar ocular de los
trabajadores, asegurando que sus
capacidades visuales sean 6ptimas
para realizar sus tareas laborales sin
riesgos, fatigabilidad ni dano ocular.
Incluye la prevencion, detecciodn
tempranay tratamiento de
alteraciones que puedan afectar el
rendimiento, la seguridad y la calidad
de vida laboral.

Organizacion Mundial de la Salud (OMS). (2019). Eye health in the workplace. https://www.who.int/vision-
development/eye health workplace/en/



https://www.who.int/vision-development/eye_health_workplace/en/
https://www.who.int/vision-development/eye_health_workplace/en/
https://www.who.int/vision-development/eye_health_workplace/en/
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Cualidades de la vision importantes en la empresa

horopter

Aptitud para la visidon binocular y profundidad:

‘@ necesaria para tareas que requieren percepcion espacial y coordinacion
mano-0jo.

Aptitud para la vision cercanay lejana:

e paratrabajos que requieren leer, usar pantallas o manejar maquinaria a
diversas distancias.

Capacidad de discriminacion del color:

e fundamental en tareas de senalizacion, control de calidad, electronica,

etc.
. gz - . . gz - N \
Vista periféricay vision periférica: Se—%
~ 1%
e importante en actividades de vigilancia, conduccién y control de areas W
grandes.
Agudeza visual: =
e la nitidez para detectar detalles finos o peligros \ /// //1
Z L

American Optometric Association. (2012). Visual efficiency for work. https://www.aoa.org/



https://www.aoa.org/
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COMPANIA pe SEGUROS

Variables a vigilar y promover en las empresas

Refraccion y prescripcion dptica:

e detectar ametropias (miopia, hipermetropia, astigmatismo).

Signos de fatiga ocular:

e sequedad, enrojecimiento, vision borrosa, molestias oculares, dolores de cabeza.

Capacidad de acomodacioén y convergencia:

® para tareas cercanas prolongadas.

P PDeoo® | ®

¢ detectar deficiencias de color (daltonismo).

Seguridad visual:

Sensacion de Ojos Molestias a

tension ocular cansados laluz Dolor ocular

Vision borrosa Vision doble

]
(I . v ) A ‘ ® proteccion contra riesgos de exposiciona radiacion, partlculas, pI’OdUCtOS quimicos
_ S @) } o luz intensa.
Sensa;lilc')n de Irritacid L Oi : Sensacion de Parpados Lt
:ergzledaa?i rritacion ocular jos rojos quemazon pesados agrimeo

e Buenailuminacion, pausas visuales, descanso adecuado.
o t lent i les.

CDC. (2014). Eye Safety at Work. Uso correcto dglen es o ayudas visua ?s

https://www.cdc.gov/niosh/docs/2014-112/ ¢ Uso de proteccidén ocular en tareas peligrosas.



https://www.cdc.gov/niosh/docs/2014-112/
https://www.cdc.gov/niosh/docs/2014-112/
https://www.cdc.gov/niosh/docs/2014-112/

Examenes a aplicar y su objetivo
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ocular

especificos

Examen Busca Confiabilidad |Signosy sintomas a buscary cémo
. Alta para Fatiga, vision borrosa, enrojecimiento; en la
. : Agudeza visual, . iy :
Examen visual simple refraccion detectar consulta clinica, evaluar vision a diferentes
ametropias |distancias
Disfuncién de . , . e L.
., . ., Diplopia, pérdida de vision binocular, dolores
Test de TV Oclusion alineacion ocular, Alta .
) de cabeza, dificultad para concentrarse
estrabismo
Diagnodstico de vision de .. . Dificultad para distinguir ciertos colores, en
g . Deficiencia de color |Alta . P . g
color (test de Ishihara) particular rojos y verdes
Evaluacion de la . . . .
., Capacidad de enfocar Fatiga ocular, molestias en la vista, dolor de
acomodaciony . Alta
. objetos cercanos cabeza con lectura o pantallas
convergencia
., . . . Deteccion de dafnos o limitaciones en
Examen de proteccion Resistencia a riesgos g . L
Alta proteccion, molestias oculares por exposicion a

riesgos




Que os a agudeza visual

* La agudeza visual es el
parametro que evalua la

E capacidad del
~ sistema visual para detectary
1= I

discriminar detalles de un

E\Q i - objeto.
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COMPANIA e SEGURC
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Més tamte gan o . auce, auyes espaes rebian seguido Iguel vigje que las semilles antedores. Los representantes del reind Animal foemn de
Incomomcion mas tatia indaments pequedes Insecs emoe es mEcs, M=, et Que habln SUO arastadcs por el ento de Bs coses. Las estigadones conindan, v ef estudio
de las espedes worase asentes en & confnente.La Bade Sumsey, MOMBSI“MWMECO\" refirse en magnitco labomtono
whiente en donde pueda constatarse la evoiucion de las espeﬂes Sus pobiadomes actusles han tenido que A edapiacicn

Estdn sometidos 3l aislamiento. Si en el futuro se dan mutaciones entre los componemes de las diferentes poblach sera el

idoneo para seguir su evolucion y asistir quiza a la aparicion de nuevas p do de forma imp los im que
sobre estos procesos evolutivos se tienen en I3 actualidad. Muchas de las islas que lan los son &l ftado de erup

volcdnicas submarinas. Este hecho no 25 privativo de Jos tiempos remotos, sino que ha podido constatarse en nuestros dizs. Surtssy, 3 unos
30 Km. De Iz costa menidional de Islandia, 25 una isls aparecida durante Iz década de los afios sesenta como resultado de

1.25M

de continuas erupciones. Su extension nollega a los 3 Km?y su consolidacion, se ha convertido en campo de
observaciones permanente para los naturalistas. Habia una observacion importante a realizar: el proceso de
poblamiento y su desarrollo en el interior de 1a isla. Sobre |a tierra volcanica de Surtsey se implantaron
inicialmente cuatros tipos de especies diferentes de plantas superiores, que tenian en comtin el hecho de que
sus semillas

1.50M

Podian flotar en las aguas del mar, y, por tanto, llegar, arrastradas por las aguas desde
cientos de kilometros hasta las tierras recién emergidas. Mas tarde aparecieron gran
cantidad de pequefias algas de agua dulce, cuyas esporas habian seguido igual viaje que
las semillas anteriores. Los representantes del reino Animal fueron de incorporacién mas
tardia, inicialmente pequefios insectos

1.75M

de tipo de las moscas, mariposas, etc. Que habian sido arrastrados por el
viento de las costas. Las investigaciones contintan, y el estudio de las
especies alli encontradas se contrasta rapidamente con las existentes en
el continente. La isla de Surtsey, como ocurrié en las islas Galapagos puede
convertirse en magnifico

2M

laboratorio viviente en donde pueda constatarse la evolucién de las
especies. Sus pobladores actuales han tenido que sufrirun proceso de
adaptacion y estan sometidos al aislamiento. Si en el futuro se dan
mutaciones entre los componentes de las diferentes poblaciones, sera
el momento idéneo para seguir su evolucion
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Evaluacion de vision

cercana

*0,5a0,75
normal




“&)educc ’ @)

PosiTiva | SUMO..

Musculos
ciliares

> 2

Vision
cercana

e Cristalino relajado

Acomodacion

Proceso mediante el

cual se incrementa

la curvatura del e Cristalino acomodado (Curvo)

cristalino e Pupila contraida.
e Musculo ciliar contraido
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Agudeza visual

e Depende del
poder de
resolucion del
sistema visual
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Refraccion

e Se refiere a la
inclinacion de los rayos
luminosos y permite
enfocar una imagen
precisa en la retina

Ojo normal
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Patologias que afectan la

agudeza visual:
_ Y,

e Errores refractivos:
e Miopia: Dificultad para ver de lejos.

e Hipermetropia: Dificultad para ver de
cerca.

e Astigmatismo: Vision borrosa o
distorsionada debido a una forma
irregular de la cornea.

e Presbicia (vista cansada): Pérdida de
la capacidad de enfoque en objetos
cercanos con la edad.

Miopia
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@l Campo visual:

oFs la porcion del espacio en la cual
los objetos se perciben
simultaneamente cuando se mira
un punto fijo e inmovil.
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POSITIVA

Test de Goldman (prueba no computarizada)
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Campimetria del Golman




’\:‘\;@)educ@ ’ ) comunica

SUMQO..

POSITIVA

Perimetria automatizada
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Campimetros
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Formas de perdida del campo de
vision

Escotoma (pérdidas aisladas):

e la vision disminuye o se pierde por completo en una zona concreta.

Pérdidas del campo visual concéntricas:

* la pérdida del campo comienza externay avanza al centro.

Desfiguraciones (metamorfopsias).

Pérdidas de la mitad del campo visual (hemianopsias):

e Pérdida de la mitad del campo visual.

Pérdida de un cuarto del campo visual (cuadrantandpsias)

e Pérdida de un cuarto del campo visual.
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Lesiones con la via optica

Via Optica:
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Lesiones
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@ingeniumed

@ O
Amaurosis Anopsia de ojo izquierdo

Quiasma O Q
Hemianopsia mpsia nasal izquierda
bitemporal Cuerpo - Temporal
geniculado 3
<« lateral

Hemianopsia ianopsia heterdnima bitemporal
homonima izq.

~Pp D

Cuadrantopsia
homonima sup.
izquierda

Cuadrantopsia
homoénima inf.
izquierda

Hemianopsia
homonima izq. con
respeto macular

Hemianopsia homonima derecha

5

(»
(w

Cuadrantopsia homonima superior derecha

6

o
o

Cuadrantopsia homonima inferior derecha

‘Tip: Las lesiones en las radiaciones
opticas son mas comunes que las del
tracto optico.

7

"
o

Hemianopsia homénima derecha
con respecto macular



%

©rositiva | SUMQO.. | W))educa | @) comunica

HEMIANOPSIA HOMONIMA DERECHA

Los pacientes que sufren una HHC derecha pueden
presentar una agudeza visual de la unidad pero

son incapaces de andar solos y de orientarse, dado
que la pérdida del campo les provoca mayores
trastornos que los que produce una disminucion
importante de agudeza visual.

Al superponer los campos visuales de
unoy otro ojo resulta el campo visual
binocular, que se vera afectado en el
caso de una HHC derecha, conuna
pérdida de su mitad derecha.
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Hemianopsia bitemporal

__Bltemporal hemianopia
Rxﬂ vaLa
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Causas de las péerdidas del campo visual

e Danos en la retina (retinopatias y/o retinosis).

e Degeneracion macular.

e Cataratas.

e Glaucoma.

e | esiones o hemorragias oculares.

e | esiones o0 malformaciones craneales.

e Migranas (perdida temporal).

e Patologias cerebrales (Aneurismas, isqguemias, tumores).
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La vision distorsionada o metamorfopsia es un problema
visual caracterizado por la percepcion de las imagenes de
nuestro entorno con una forma y un tamano alterados.

o =

tienen relacidén con enfermedades y dafios en la macula,
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Signos y sintomas que deben

buscarse en los trabajadores

e Sequedad, picazén, enrojecimiento ocular.

* Molestias, ojos llorosos, sensacidén de cuerpo extrano.

e \/ision borrosa o doble, especialmente al cambiar la distancia de enfoque.

e Dolor o cansancio en los 0jos, cabeza, cuello o espalda.

e Fotosensibilidad o molestias por luz intensa.

Como buscarlos:

Durante las evaluaciones clinicas, preguntar por estos sintomas,
observar signos de incomodidad, realizar pruebas de agudeza y
salud ocular.



Estrategias de manejo de La ¢
en las empresas *
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POSITIVA

Implementar programas de revision y evaluacion visual periddica

cQue implica?

e Realizar examenes oculares preventivos
al menos unavez al ano, especialmente
en trabajos con uso intensivo de
pantallas, para detectar tempranamente
ametropias, fatiga ocular o problemas
de acomodacion.

Beneficio:

e Detectar a tiempo las alteracionesy
ajustar las prescripciones o recomendar

Pan-American Health Organization (PAHO). (2017). Lineamientos para la

proteccion ocular en el ayudas visuales adecuadas.
trabajo. https://iris.paho.org/xmlui/handle/123456789/39443



https://iris.paho.org/xmlui/handle/123456789/39443
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2. Fomentar pausas visuales y descansos periodicos

(.,Q u é i m p li ca ? Derecha-lzquierda Arriba - Abajo

* Promover la regla 20-20-20: cada 20 \ ; A R g )
minutos, mirar algo a 20 pies (6 metros) @ @ | =< e |
por 20 segundos. Ademas, realizar
pausas cortas cada 30-45 minutos de Movimientos circulares

trabajo cercano. % : | %
Beneficio: \v'ﬁ\-/ \%i i

e Reduce fatiga ocular, sequedad, dolores : :
. ] De 2 a 7 como las manecillas de reloj
de cabeza y mejora el confort visual. De 11 a 4 como las manecillas de reloj

American Optometric Association. (2021). Computer Vision
Syndrome. https://www.aoa.org/healthy-eyes/vision-and-vision-
correction/computer-vision-syndrome.
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2. Fomentar pausas visuales y
descansos periodicos

Durante tareas de enfoque cercano, como leer o usar pantallas, los musculos ciliares del ojo
se contraen para reducir la zonula y aumentar la potencia de la lente cristalina, permitiendo

la vision clara de objetos cercanos. Este proceso, conocido como acomodacion, requiere un
esfuerzo muscular continuo. Si se mantiene durante periodos prolongados sin descanso,
puede producir fatiga del musculo ciliar, implicando:

e Disminucion en la capacidad de acomodacion: causa vision borrosa y dificultad para enfocar a diferentes
distancias.

e Sequedad ocular: la tasa normal de parpadeo disminuye en tareas prolongadas, reduciendo la lubricacién de la
coérnea.

e Sintomas asociados: dolor de 0jos, cefalea, vision borrosa transitoria y sensacion de cuerpo extrafo.

e |Las pausas visuales, como la 20-20-20, permiten que el musculo ciliar se relaje, reduciendo el esfuerzo
acomodativo. Ademas, ayudan a recuperar la lubricacion ocular, disminuyendo la sequedad y la incomodidad,
promoviendo la recuperacion de la funcidn visual y previniendo la fatiga ocular crdnica.
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(Qué hace en el 0jo?

e Disminuye el esfuerzo de los musculos
ciliares, permitiendo que vuelvan a un estado
de relajacion. Esto restaura la capacidad de
acomodaciony reduce las molestias
derivadas del esfuerzo prolongado.

- cPor que es efectivo?

e Porque rompe la tension sostenida del
musculo ciliary la reduccion del parpadeo,
favoreciendo la recuperacion fisiologicay
evitando la fatiga ocular que puede derivar en
sintomas de esfuerzo visual prolongado.

*Sheedy, J. E., et al. (2014). The role of accommodative facility testing and near work in the management of digital eye strain. Clinical Ophthalmology, 8, 1961-1968.
https://doi.org/10.2147/0OPTH.S66826

*American Optometric Association. (2021). Computer Vision Syndrome.
https://www.aoa.org/healthy-eyes/vision-and-vision-correction/computer-vision-syndrome

*Rosenfield, M. (2011). Computer vision syndrome: a review. Ophthalmic and Physiological Optics, 31(5), 502-510.
https://doi.org/10.1111/j.1475-1313.2011.00834.x
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Mejorar las condiciones del ambiente

laboral

¢Qué implica? Adecuar la
iluminacion (evitar reflejos y Beneficio: Disminuye la

sombreados), controlar la fatiga ocular, el esfuerzo
humedad y ofrecer pantallas acomodativo y previene
ajustadas, con brilloy molestias.
contraste adecuados.

NIOSH. (2017). Workplace Lighting. https://www.cdc.gov/niosh/topics/lighting/default.html.



https://www.cdc.gov/niosh/topics/lighting/default.html

ayudas

ALIMENTARIA AUTOMOCION CONSTRUCCION
cccccccccc 72 AVENTUR MAX Ref. 210,01 FOTOCROM Ref, 12102
Tapones: Ref. 20201

Ret. 158

IMAX SOLAR Ref. 156,02
Tapones: Ref. 202.01
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Capacitacion en ergonomia visual y uso correcto de

meduco ’ @) comunica

a )

cQué implica? Capacitar a los
trabajadores en el uso
correcto de lentes, proteccion
oculary posturas adecuadas
durante tareas visuales de
cerca o a distancia.

& |/
N

N\

e \/
Beneficio: Prevencion de

fatiga, molestias ocularesy

lesiones musculo-

esqueléticas relacionadas.

\

WHO. (2019). Manual prdctico para la ergonomia laboral en la proteccion
ocular. https://www.who.int/occupational health/publications/ergonomics/en/



https://www.who.int/occupational_health/publications/ergonomics/en/
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Proveer ayudas visuales adecuadas

y proteccion ocular

cQué implica? Facilitar lentes correctivos, gafas de
| proteccion, pantallas antirreflejo y filtros de luz azul en
pantallas digitales.

Beneficio: Mejora de la vision, disminucion de
molestias, mayor seguridad.

American Optometric Association. (2020). Workplace Eye Safety. https://www.aoa.org/healthy-eyes/vision-and-vision-
correction/eye-safety



https://www.aoa.org/healthy-eyes/vision-and-vision-correction/eye-safety
https://www.aoa.org/healthy-eyes/vision-and-vision-correction/eye-safety
https://www.aoa.org/healthy-eyes/vision-and-vision-correction/eye-safety
https://www.aoa.org/healthy-eyes/vision-and-vision-correction/eye-safety
https://www.aoa.org/healthy-eyes/vision-and-vision-correction/eye-safety
https://www.aoa.org/healthy-eyes/vision-and-vision-correction/eye-safety
https://www.aoa.org/healthy-eyes/vision-and-vision-correction/eye-safety
https://www.aoa.org/healthy-eyes/vision-and-vision-correction/eye-safety
https://www.aoa.org/healthy-eyes/vision-and-vision-correction/eye-safety
https://www.aoa.org/healthy-eyes/vision-and-vision-correction/eye-safety
https://www.aoa.org/healthy-eyes/vision-and-vision-correction/eye-safety

©rosia | SUMQ.. | W) educa | @) comunica

0° DE LIMITACION 20° DE LIMITACION IUEN CAMPDO VISUAL

BAJA VISION

|
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TIPOS

A) VISION DE CERCA E INTERMEDIA
MICROSCOPIOS
LUPAS
TELEMICROSCOPIOS
TELE-LUPA
MICROCAMARAS
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2) VISION DE LEJOS
- TELESCOPIOS

— Prismaticos

-~ Monofocales

~ Telescopios montados en gafas

3) REDUCCION DEL DESLUMBRAMIENTO

- Lentes de contacto coloreadas

- Gafas con filtro protector
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4) AMPLIACION DE CAMPO VISUAL

- Telescopios

. Prismas Fresnel
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Maquinas de escribir

€

impresoras braille.
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SONIDOS QUE SE PRODUCEN EN CASA

Timbre de la puerta/interfono, alarmas, llanto de SISTEMA PUZZLE: receptor portatil por vibracion, indicadores
bebe, ... mediante luzy sonido, transmisor del sonido para TV, aparato
transmisor del sonido del llanto del bebé...

Varios aparatos que de colocan cadaunojuntoala |SISTEMA TACTUM GNT TRANSISTOR: Receptor de mufieca, base

fuente de sonidoyotro que le permite saberala |cargador conelvibrador.

personaque se ha producido un sonido.
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Conversacion a distancia

Fax
Internet (e-mails, sms, chat...)

Dispositivo Telefénico para Sordos (DTS)

Centro de Intermediacion para personas sordas (IMSERSO)
Videoteléfonos

Videoconferencia
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Acceso a la informacion impresa.

» Lupas television
» Software de magnificacion.
» Lector de pantalla + linea braille.

» OPTACON.

» Sistema de lectura Galileo. (Escaner+ software de reconocimiento

optico de caracteres. )
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Fomentar una cultura organizacional de salud visual
cQue

Beneficio:

implica?

4 ) 4 )

Incorporar politicas

333
en el plan de salud :
Mayor compromiso
laboral, promover

"6 V

. del personal,
campanas g
. : deteccion precoz de
informativas, y )

: problemasy mejor
motivar a los : :
calidad de vida

empleados a acudir a

DE SEGU RI DAD revisiones periddicas laboral.

y cuidar su vista.
O Ol.8 - y \ y
q = '

ILO. (2014). Guia para programas de salud visual en el
trabajo. https://www.ilo.org/global/publications/WCMS 239583/lang--es/index.htm



https://www.ilo.org/global/publications/WCMS_239583/lang--es/
https://www.ilo.org/global/publications/WCMS_239583/lang--es/
https://www.ilo.org/global/publications/WCMS_239583/lang--es/
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