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OBJETIVOS

01
Entender cuáles son los parámetros 

básicos de la salud visual en el 

trabajo

02
Entender cómo se evalúan los 

trabajadores en su visión

03
Vislumbrar algunas de las 

estrategias que han mostrado 

ser eficientes en conservar la 

salud visual de los trabajadores



¿Qué es la salud visual en la empresa?

La salud visual en la empresa se 
refiere al bienestar ocular de los 
trabajadores, asegurando que sus 
capacidades visuales sean óptimas 
para realizar sus tareas laborales sin 
riesgos, fatigabilidad ni daño ocular. 
Incluye la prevención, detección 
temprana y tratamiento de 
alteraciones que puedan afectar el 
rendimiento, la seguridad y la calidad 
de vida laboral.

Organización Mundial de la Salud (OMS). (2019). Eye health in the workplace. https://www.who.int/vision-
development/eye_health_workplace/en/

https://www.who.int/vision-development/eye_health_workplace/en/
https://www.who.int/vision-development/eye_health_workplace/en/
https://www.who.int/vision-development/eye_health_workplace/en/


Cualidades de la visión importantes en la empresa

Aptitud para la visión binocular y profundidad:
• necesaria para tareas que requieren percepción espacial y coordinación 

mano-ojo.

Aptitud para la visión cercana y lejana:
• para trabajos que requieren leer, usar pantallas o manejar maquinaria a 

diversas distancias.

Capacidad de discriminación del color:
• fundamental en tareas de señalización, control de calidad, electrónica, 

etc.

Vista periférica y visión periférica:
• importante en actividades de vigilancia, conducción y control de áreas 

grandes.

Agudeza visual:
• la nitidez para detectar detalles finos o peligros

American Optometric Association. (2012). Visual efficiency for work. https://www.aoa.org/

https://www.aoa.org/


Variables a vigilar y promover en las empresas

Refracción y prescripción óptica:
• detectar ametropías (miopía, hipermetropía, astigmatismo).

Signos de fatiga ocular:
• sequedad, enrojecimiento, visión borrosa, molestias oculares, dolores de cabeza.

Capacidad de acomodación y convergencia:
• para tareas cercanas prolongadas.

Visión de color:
• detectar deficiencias de color (daltonismo).

Seguridad visual:
• protección contra riesgos de exposición a radiación, partículas, productos químicos 

o luz intensa.

Variables a promover: 
•Buena iluminación, pausas visuales, descanso adecuado.
•Uso correcto de lentes o ayudas visuales.
•Uso de protección ocular en tareas peligrosas.

CDC. (2014). Eye Safety at Work.
https://www.cdc.gov/niosh/docs/2014-112/

https://www.cdc.gov/niosh/docs/2014-112/
https://www.cdc.gov/niosh/docs/2014-112/
https://www.cdc.gov/niosh/docs/2014-112/


Exámenes a aplicar y su objetivo
Examen Busca Confiabilidad Signos y síntomas a buscar y cómo

Examen visual simple Agudeza visual, 
refracción

Alta para 
detectar 
ametropías

Fatiga, visión borrosa, enrojecimiento; en la 
consulta clínica, evaluar visión a diferentes 
distancias

Test de TV Oclusión
Disfunción de 
alineación ocular, 
estrabismo

Alta Diplopía, pérdida de visión binocular, dolores 
de cabeza, dificultad para concentrarse

Diagnóstico de visión de 
color (test de Ishihara) Deficiencia de color Alta Dificultad para distinguir ciertos colores, en 

particular rojos y verdes

Evaluación de la 
acomodación y 
convergencia

Capacidad de enfocar 
objetos cercanos Alta Fatiga ocular, molestias en la vista, dolor de 

cabeza con lectura o pantallas

Examen de protección 
ocular

Resistencia a riesgos 
específicos Alta

Detección de daños o limitaciones en 
protección, molestias oculares por exposición a 
riesgos



Que es la agudeza visual
• La agudeza visual es el 

parámetro que evalúa la 
capacidad del 
sistema visual para detectar y 
discriminar detalles de un 
objeto.



COLENBRANDER SNELLEN



Evaluación de visión 
cercana

• 0,5 a 0,75 
normal 



Acomodación
Proceso mediante el 

cual se incrementa 
la curvatura del 
cristalino

Visión lejana
• Cristalino relajado

Visión cercana 
• Cristalino acomodado (Curvo)
• Pupila contraída.
• Músculo ciliar contraído



Agudeza visual
• Depende del 

poder de 
resolucion del 
sistema visual



Refracción
• Se refiere a la 

inclinación de los rayos 
luminosos y permite 
enfocar una imagen 
precisa en la retina



Patologías que afectan la 
agudeza visual:
• Errores refractivos:
• Miopía: Dificultad para ver de lejos.
• Hipermetropía: Dificultad para ver de 

cerca.
• Astigmatismo: Visión borrosa o 

distorsionada debido a una forma 
irregular de la córnea.

• Presbicia (vista cansada): Pérdida de 
la capacidad de enfoque en objetos 
cercanos con la edad.



Campo visual: 
•Es la porción del espacio en la cual 

los objetos se perciben 
simultáneamente cuando se mira 
un punto fijo e inmóvil. 



Test de Goldman (prueba no computarizada)



Campimetría del Golman 



Perimetría automatizada



Campimetros

Octopus Humphrey





Formas de pérdida del campo de 
visión

Escotoma (pérdidas aisladas):
• la visión disminuye o se pierde por completo en una zona concreta.

Pérdidas del campo visual concéntricas:
• la pérdida del campo comienza externa y avanza al centro.

Desfiguraciones (metamorfopsias).

Pérdidas de la mitad del campo visual (hemianopsias):
• Pérdida de la mitad del campo visual.

Pérdida de un cuarto del campo visual (cuadrantanópsias)
• Pérdida de un cuarto del campo visual.



Lesiones con la vía óptica

Quiasma

Cuerpo 
geniculado 
lateral 



HEMIANOPSIA HOMONIMA DERECHA
Los pacientes que sufren una HHC derecha pueden 
presentar una agudeza visual de la unidad pero 
son  incapaces de andar solos y de orientarse, dado 
que la pérdida del campo les provoca mayores 
trastornos que los que produce una disminución 
importante de agudeza visual.

Al superponer los campos visuales de 
uno y otro ojo resulta el campo visual 
binocular, que se verá afectado en el 
caso de una HHC  derecha, con una 
pérdida de su mitad derecha.



Hemianopsia bitemporal 



Causas de las pérdidas del campo visual
• Daños en la retina (retinopatías y/o retinosis).
• Degeneración macular.
• Cataratas.
• Glaucoma.
• Lesiones o hemorragias oculares.
• Lesiones o malformaciones craneales.
• Migrañas (pérdida temporal).
• Patologías cerebrales (Aneurismas, isquemias, tumores).



La visión distorsionada o metamorfopsia es un problema 
visual caracterizado por la percepción de las imágenes de 
nuestro entorno con una forma y un tamaño alterados.

tienen relación con enfermedades y daños en la mácula,



Signos y síntomas que deben 
buscarse en los trabajadores

1 • Sequedad, picazón, enrojecimiento ocular.

2 • Molestias, ojos llorosos, sensación de cuerpo extraño.

3 • Visión borrosa o doble, especialmente al cambiar la distancia de enfoque.

4 • Dolor o cansancio en los ojos, cabeza, cuello o espalda.

5 • Fotosensibilidad o molestias por luz intensa.

Cómo buscarlos:
Durante las evaluaciones clínicas, preguntar por estos síntomas, 
observar signos de incomodidad, realizar pruebas de agudeza y 
salud ocular.



Estrategias de manejo de la salud visual 
en las empresas 



Implementar programas de revisión y evaluación visual periódica

¿Qué implica?
• Realizar exámenes oculares preventivos 

al menos una vez al año, especialmente 
en trabajos con uso intensivo de 
pantallas, para detectar tempranamente 
ametropías, fatiga ocular o problemas 
de acomodación.

Beneficio:
• Detectar a tiempo las alteraciones y 

ajustar las prescripciones o recomendar 
ayudas visuales adecuadas.

Pan-American Health Organization (PAHO). (2017). Lineamientos para la 
protección ocular en el 
trabajo. https://iris.paho.org/xmlui/handle/123456789/39443

https://iris.paho.org/xmlui/handle/123456789/39443


2. Fomentar pausas visuales y descansos periódicos

¿Qué implica?
• Promover la regla 20-20-20: cada 20 

minutos, mirar algo a 20 pies (6 metros) 
por 20 segundos. Además, realizar 
pausas cortas cada 30-45 minutos de 
trabajo cercano.

Beneficio:
• Reduce fatiga ocular, sequedad, dolores 

de cabeza y mejora el confort visual.
American Optometric Association. (2021). Computer Vision 
Syndrome. https://www.aoa.org/healthy-eyes/vision-and-vision-
correction/computer-vision-syndrome.

https://www.aoa.org/healthy-eyes/vision-and-vision-correction/computer-vision-syndrome
https://www.aoa.org/healthy-eyes/vision-and-vision-correction/computer-vision-syndrome
https://www.aoa.org/healthy-eyes/vision-and-vision-correction/computer-vision-syndrome
https://www.aoa.org/healthy-eyes/vision-and-vision-correction/computer-vision-syndrome
https://www.aoa.org/healthy-eyes/vision-and-vision-correction/computer-vision-syndrome
https://www.aoa.org/healthy-eyes/vision-and-vision-correction/computer-vision-syndrome
https://www.aoa.org/healthy-eyes/vision-and-vision-correction/computer-vision-syndrome
https://www.aoa.org/healthy-eyes/vision-and-vision-correction/computer-vision-syndrome
https://www.aoa.org/healthy-eyes/vision-and-vision-correction/computer-vision-syndrome
https://www.aoa.org/healthy-eyes/vision-and-vision-correction/computer-vision-syndrome
https://www.aoa.org/healthy-eyes/vision-and-vision-correction/computer-vision-syndrome
https://www.aoa.org/healthy-eyes/vision-and-vision-correction/computer-vision-syndrome
https://www.aoa.org/healthy-eyes/vision-and-vision-correction/computer-vision-syndrome


2. Fomentar pausas visuales y 
descansos periódicos

Durante tareas de enfoque cercano, como leer o usar pantallas, los músculos ciliares del ojo 
se contraen para reducir la zonula y aumentar la potencia de la lente cristalina, permitiendo 
la visión clara de objetos cercanos. Este proceso, conocido como acomodación, requiere un 
esfuerzo muscular continuo. Si se mantiene durante períodos prolongados sin descanso, 
puede producir fatiga del músculo ciliar, implicando:

• Disminución en la capacidad de acomodación: causa visión borrosa y dificultad para enfocar a diferentes 
distancias.

• Sequedad ocular: la tasa normal de parpadeo disminuye en tareas prolongadas, reduciendo la lubricación de la 
córnea.

• Síntomas asociados: dolor de ojos, cefalea, visión borrosa transitoria y sensación de cuerpo extraño.
• Las pausas visuales, como la 20-20-20, permiten que el músculo ciliar se relaje, reduciendo el esfuerzo 

acomodativo. Además, ayudan a recuperar la lubricación ocular, disminuyendo la sequedad y la incomodidad, 
promoviendo la recuperación de la función visual y previniendo la fatiga ocular crónica.



¿Qué hace en el ojo?
• Disminuye el esfuerzo de los músculos 

ciliares, permitiendo que vuelvan a un estado 
de relajación. Esto restaura la capacidad de 
acomodación y reduce las molestias 
derivadas del esfuerzo prolongado.

¿Por qué es efectivo?
• Porque rompe la tensión sostenida del 

músculo ciliar y la reducción del parpadeo, 
favoreciendo la recuperación fisiológica y 
evitando la fatiga ocular que puede derivar en 
síntomas de esfuerzo visual prolongado.

•Sheedy, J. E., et al. (2014). The role of accommodative facility testing and near work in the management of digital eye strain. Clinical Ophthalmology, 8, 1961–1968.
https://doi.org/10.2147/OPTH.S66826

•American Optometric Association. (2021). Computer Vision Syndrome.
https://www.aoa.org/healthy-eyes/vision-and-vision-correction/computer-vision-syndrome

•Rosenfield, M. (2011). Computer vision syndrome: a review. Ophthalmic and Physiological Optics, 31(5), 502–510.
https://doi.org/10.1111/j.1475-1313.2011.00834.x

https://doi.org/10.2147/OPTH.S66826
https://www.aoa.org/healthy-eyes/vision-and-vision-correction/computer-vision-syndrome
https://www.aoa.org/healthy-eyes/vision-and-vision-correction/computer-vision-syndrome
https://www.aoa.org/healthy-eyes/vision-and-vision-correction/computer-vision-syndrome
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https://www.aoa.org/healthy-eyes/vision-and-vision-correction/computer-vision-syndrome
https://doi.org/10.1111/j.1475-1313.2011.00834.x
https://doi.org/10.1111/j.1475-1313.2011.00834.x
https://doi.org/10.1111/j.1475-1313.2011.00834.x




Mejorar las condiciones del ambiente 
laboral

¿Qué implica? Adecuar la 
iluminación (evitar reflejos y 

sombreados), controlar la 
humedad y ofrecer pantallas 

ajustadas, con brillo y 
contraste adecuados.

Beneficio: Disminuye la 
fatiga ocular, el esfuerzo 
acomodativo y previene 

molestias.

NIOSH. (2017). Workplace Lighting. https://www.cdc.gov/niosh/topics/lighting/default.html.

https://www.cdc.gov/niosh/topics/lighting/default.html


Capacitación en ergonomía visual y uso correcto de 
ayudas

¿Qué implica? Capacitar a los 
trabajadores en el uso 
correcto de lentes, protección 
ocular y posturas adecuadas 
durante tareas visuales de 
cerca o a distancia.

Beneficio: Prevención de 
fatiga, molestias oculares y 
lesiones músculo-
esqueléticas relacionadas.

WHO. (2019). Manual práctico para la ergonomía laboral en la protección 
ocular. https://www.who.int/occupational_health/publications/ergonomics/en/

https://www.who.int/occupational_health/publications/ergonomics/en/


Proveer ayudas visuales adecuadas 
y protección ocular

¿Qué implica? Facilitar lentes correctivos, gafas de 
protección, pantallas antirreflejo y filtros de luz azul en 
pantallas digitales.

Beneficio: Mejora de la visión, disminución de 
molestias, mayor seguridad.

American Optometric Association. (2020). Workplace Eye Safety. https://www.aoa.org/healthy-eyes/vision-and-vision-
correction/eye-safety

https://www.aoa.org/healthy-eyes/vision-and-vision-correction/eye-safety
https://www.aoa.org/healthy-eyes/vision-and-vision-correction/eye-safety
https://www.aoa.org/healthy-eyes/vision-and-vision-correction/eye-safety
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https://www.aoa.org/healthy-eyes/vision-and-vision-correction/eye-safety
https://www.aoa.org/healthy-eyes/vision-and-vision-correction/eye-safety
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https://www.aoa.org/healthy-eyes/vision-and-vision-correction/eye-safety
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Lupa Digital

Telescopio Galileo en Baja visión

Visolux Digital XL FHD Eschenbach 
Lupa electrónica

Consisten en sistemas ópticos formados por lentes de 
elevada potencia que ayudan a personas con disminución 
de la visión a aprovechar al máximo su resto visual. Para la 
visión de lejos, el único instrumento que se utiliza 
actualmente en la rehabilitación visual es el telescopio.

Ayudas ópticas:



Fomentar una cultura organizacional de salud visual

¿Qué 
implica?

Incorporar políticas 
en el plan de salud 
laboral, promover 
campañas 
informativas, y 
motivar a los 
empleados a acudir a 
revisiones periódicas 
y cuidar su vista.

Beneficio:

Mayor compromiso 
del personal, 
detección precoz de 
problemas y mejor 
calidad de vida 
laboral.

ILO. (2014). Guía para programas de salud visual en el 
trabajo. https://www.ilo.org/global/publications/WCMS_239583/lang--es/index.htm

https://www.ilo.org/global/publications/WCMS_239583/lang--es/
https://www.ilo.org/global/publications/WCMS_239583/lang--es/
https://www.ilo.org/global/publications/WCMS_239583/lang--es/
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