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“El mejor trabajo y los mejores 

resultados nunca son obra de un 

solo individuo; son el resultado de un 

esfuerzo de equipo”
John C. Maxwell



OBJETIVOS

01
Comprender que es el
crecimiento integral de 
los equipos de trabajo

02 Identificar los factores
clave  que favorecen
ese crecimiento

03
Reconocer el impacto
de la SST  con equipos
de trabajo motivados
profesional y 
personalmente.



https://youtu.be/rYadyKT7yg8?si=U9Ci5vieYYZtswhI 

https://youtu.be/rYadyKT7yg8?si=U9Ci5vieYYZtswhI


Sesión 7 

Hacer crecer a nuestros 

equipos y su impacto en 

la SST



CRECIMIENTO INTEGRAL

Es el proceso mediante el cual un 

equipo de trabajo se desarrolla de 

forma equilibrada y sostenida en 

todas las áreas necesarias para 

alcanzar un alto rendimiento. 



Profesional: Fortalecer habilidades, conocimientos, competencias, fomentar el 

aprendizaje continuo, la innovación y la adaptabilidad.

Relacional: Mejorar la comunicación, el respeto mutuo y la capacidad de 

resolver conflictos de manera constructiva.

Emocional: Fomentar la motivación, la resiliencia, la confianza en uno 

mismo y en el equipo. Crear un ambiente propicio para opinar, 

proponer.

Organizacional: Alinear el equipo con el propósito, los valores y cultura 

de la organización. Garantizar un entorno seguro, ético y coherente.







1. Tratar a las personas como personas.

2. Ofrecer una experiencia laboral constante y agradable.

3. Proporcionar actividades que tengan propósito, significado, metas, objetivos y réditos.

4.Conocer a sus talentos, necesidades, aspiraciones y expectativas.

5. Ofrecer condiciones de plena autonomía.

6. Crear una cultura de integridad, solidaridad y comunidad.

7. Desarrollar liderazgos capaces de construir y desarrollar equipos de trabajo de gran 
desempeño y motivación.

8. Crear entornos agradables e incluyentes.

9. Propiciar la participación activa en las decisiones importantes que conducen al futuro.

10.Ofrecer un trabajo que tenga sentido y significado para la persona.

Recomendaciones de Idalberto Chiavenato:



7 FACTORES CLAVE PARA HACER CRECER

 A NUESTROS EQUIPOS  HACIA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS

 ORGANIZACIONALES Y PERSONALES

1. FORTALECER EL LIDERAZGO

     Visión y Determinación

2.  CONOCER EL EQUIPO DE TRABAJO

     

     Escuchar y Empatizar

     

SESIÓN 7 2024 

https://youtu.be/044zqdAimWM?

si=9qQSFpqSRN_iXYk7 

https://youtu.be/044zqdAimWM?si=9qQSFpqSRN_iXYk7
https://youtu.be/044zqdAimWM?si=9qQSFpqSRN_iXYk7
https://youtu.be/044zqdAimWM?si=9qQSFpqSRN_iXYk7


3. CLARIDAD EN LOS OBJETIVOS Y TAREAS ASIGNADAS

    Precisión y transparencia 

4. CREAR UN AMBIENTE DE AUTONOMÍA

    Confianza y Empoderamiento

 

     

7 FACTORES CLAVE PARA HACER CRECER

 A NUESTROS EQUIPOS  HACIA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS

 ORGANIZACIONALES Y PERSONALES



5. RECONOCER Y EXALTAR OPORTUNAMENTE

 Aprecio y Visibilidad

6. RETROALIMENTACIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO

 Guía y Soporte

7 FACTORES CLAVE PARA HACER CRECER

 A NUESTROS EQUIPOS  HACIA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS

 ORGANIZACIONALES Y PERSONALES



7. COMUNICACIÓN CONTINUA Y ABIERTA

 Dialogo y Respeto

7 FACTORES CLAVE PARA HACER CRECER

 A NUESTROS EQUIPOS  HACIA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS

 ORGANIZACIONALES Y PERSONALES



IMPACTO EN LA SST

• Trabajadores altamente motivados

• Mayor calidad e innovación en el trabajo desarrollado.

• Fortalecimiento de la cultura organizacional.

• Una mejor adaptación al cambio.

• Menor rotación 

• Mayor cumplimiento de protocolos.

.
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