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SESION 7:
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RIBELINO SANCHEZ SIERRA

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN INNOVACION Y LIDERAZGO EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

@ ribe4d@gmail.com

) 3115380554 ribe4d

MAGISTER EN PENSAMIENTO ESTRATEGICO Y PROSPECTIVA, ESPECIALISTA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, ESPECIALISTA EN SEGURIDAD,
ADMINISTRADOR POLICIAL, TECNICO PROFESIONAL EN SISTEMAS DE GESTION
DE CALIDAD, AMBIENTE Y SST, AUDITOR HSEQ.

CON 28 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL LIDERAZGO DE EQUIPOS DE ALTO
RENDIMIENTO Y PROYECTOS ESTRATEGICOS EN EL SECTOR PUBLICO, ENTRE
LOS CUALES SE DESTACA SU LIDERAZGO EN EL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TABAJO DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA,
LOGRANDO LAS CIFRAS MAS BAJAS DE AUSENTISMO LABORAL.
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Ruta de conocimiento

SESION 2: SESION 3: SESION 5: SESION 7: SESION 8:
LA PROSPECTIVA PARA LA GESTION DE LOS FACTORES LIDERAZGO Y GESTION DEL HACER CRECER A NUESTROS LA INNOVACION COMO
TOMA DE DECISIONES DE CAMBIO ANTE LA SST TALENTO HUMANO EN EL EQUIPOS Y SU IMPACTO EN VENTAJA COMPETITIVA

SG-SST LA SST
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Ruta de conocimiento

SESION 10: SESION 11: SESION 12: SESION 13: SESION 15:
PENSAMIENTO EL ARTE DE LIDERAR HERRAMIENTAS BASICAS SIETE RECOMENDACIONES SIETE TIPS PARA LIDERAR
ESTRATEGICO Y DE PARA FORTALECER EL VITALES PARA IMPLEMENTAR EQUIPOS DE TRABAJO
PROSPECTIVA COMO LIDERAZGO EN SST UN SG-SST DE FORMA COMPETITIVOS
HABILIDAD DEL LIDERAZGO INNOVADORA

EN SST
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“El mejor trabajo y los
resultados nunca son un
solo individuo; son el resultado’de un
esfuerzo de equipo”



© rositv | SUMO.. | 1)) educa | @) comunica

Comprender que es el
crecimiento integral de
los equipos de trabajo

|dentificar los factores
clave que favorecen

ese crecimiento

Reconocer el impacto
de la SST con equipos
de trabajo motivados

profesional y
personalmente.

OBJETIVOS
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https://youtu.be/rYadyKT/7yg87?si=U9Ci5vieYYZtswhl



https://youtu.be/rYadyKT7yg8?si=U9Ci5vieYYZtswhI
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CRECIMIENTO INTEGRAL

g

6
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Es el proceso mediante el cual un

equipo de trabagjo se desarrolla de
forma equilibrada y sostenida en
todas las areas necesarias para

alcanzar un alto rendimiento.



Profesional: Fortalecer habilidades, conocimientos, competencias, fomentar el

aprendizaje continuo, la innovacion y la adaptabilidad.

Emocional: Fomentar la motivacion, la resiliencia, la confianza en uno
mismo y en el equipo. Crear un ambiente propicio para opinar,

proponer.

Relacional: Mejorar la comunicacion, el respeto mutuo y la capacidad de

resolver conflictos de manera constructiva.

Organizacional: Alinear el equipo con el propdsito, los valores y cultura

de la organizacion. Garantizar un entorno seguro, ético y coherente.



PIRAMIDE DE LAS NECESIDADES HUMANAS BASICAS (Abraham Maslow)

Avutorredlizacion (Creatividad, solucion de problemas)
Motivacion

Reconocimiento (Autoestima, logros)

Necesidades Sociales (Familia, amistades)

Bienestar

Seguridad Fisica (Sentirse seguro y protegido,
vivienda, empleo)

Fisiologica (Supervivencia, aire, agua,
alimento, refugio)






Recomendaciones de Idalberto Chiavenato:

1. Tratar a las personas como personas.

2. Ofrecer una experiencia laboral constante y agradable.

3. Proporcionar actividades que tengan propodsito, significado, metas, objetivos y réditos.
4.Conocer a sus talentos, necesidades, aspiraciones y expectativas.

5. Ofrecer condiciones de plena autonomia.

6. Crear una cultura de integridad, solidaridad y comunidad.

/. Desarrollar liderazgos capaces de construir y desarrollar equipos de trabajo de gran
desempeno y motivacion.

8. Crear entornos agradables e incluyentes.

9. Propiciar la participacion activa en las decisiones importantes que conducen al futuro.

10.0Ofrecer un frabagjo que tenga sentido y significado para la persona.
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7 FACTORES CLAVE PARA HACER CRECER
A NUESTROS EQUIPOS HACIA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS
ORGANIZACIONALES Y PERSONALES

1. FORTALECER EL LIDERAZGO
hitps://youtu.be/044zgdAimWM?

si=9qQSFpgSRN iXYk7

Vision y Determinacion

2. CONOCER EL EQUIPO DE TRABAJO

Escuchar y Empatizar


https://youtu.be/044zqdAimWM?si=9qQSFpqSRN_iXYk7
https://youtu.be/044zqdAimWM?si=9qQSFpqSRN_iXYk7
https://youtu.be/044zqdAimWM?si=9qQSFpqSRN_iXYk7

PARA HACER CRECER
A NUESTROS EQUIPOS HACIA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS
ORGANIZACIONALES Y PERSONALES

3. CLARIDAD EN LOS OBJETIVOS Y TAREAS ASIGNADAS

Precision y tfransparencia

4. CREAR UN AMBIENTE DE AUTONOMIA

Confianza y Empoderamiento



PARA HACER CRECER
A NUESTROS EQUIPOS HACIA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS
ORGANIZACIONALES Y PERSONALES

5. RECONOCER Y EXALTAR OPORTUNAMENTE

Aprecio y Visibilidad

6. RETROALIMENTACION Y ACOMPANAMIENTO

Guia y Soporte



a |

PARA HACER CRECER
A NUESTROS EQUIPOS HACIA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS
ORGANIZACIONALES Y PERSONALES

7. COMUNICACION CONTINUA Y ABIERTA

Dialogo y Respeto



IMPACTO EN LA SST

« Trabajadores altamente motivados
« Mayor calidad e innovacion en el frabajo desarrollado.
« Fortalecimiento de la cultura organizacional.
« Una mejor adaptacion al cambio.
« Menor rotacion

« Mayor cumplimiento de protocolos.



BIBLIOGRAFIA

Gestidon del Talento Humano/ Idalberto Chiavenato ( 5 Edicion)

"Safety Leadership: Transforming Your Safety Culture” de Judith A.
Erickson y Paul W. Ericksone

Las 4 disciplinas de la Ejecucion/ Sean Covey

The boys in the boat


https://youtu.be/rYadyKT7yg8?si=U9Ci5vieYYZtswhI
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Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia
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iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!

25 Escanea e inscribete
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Conoce como

descargar los certificados
de las acciones educativas
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Paso 1: Paso 2: Paso 3:
Escanea el codigo QR Selecciona el tipo de documento y Encontraras tu historial académico
escribe el numero, una vez y podras generar la descarga de tu
diligenciados da clic en consultar. certificado en el icono
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