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CARLOS ANDRES VALENCIA HERNANDEZ

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN PREVENCION DE PELIGROS EN
LA ADMINISTRACION PUBLICA

P —

\ai

@ carlosvalencia2l @hotmail.com

) 3145359820

MAGISTER EN GESTION DE LA CALIDAD Y EN LAS ORGANIZACIONES, ESPECIALISTA EN
GESTION  TERRITORIAL, SEGURIDAD PUBLICA Y EN RIESGOS LABORALES, CON

EXPERIENCIA DE MAS DE 24 ANOS EN ENTIDADES PUBLICAS; ENTRE SUS CARGO FUE JEFE
DEL SGSST EN LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA, ASESOR INTERNACIONAL DEL
GOBIERNO DE GUATEMALA, INSTRUCTOR Y PROFESOR DE LA CRUZ ROJA
COLOMBIANA, CONCEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD, CONFERENCISTA
INTERNACIONAL, DOCENTE UNIVERSITARIO, ACTUALMENTE DIRECTOR DE OPERACIONES
(COO) DE PROHUMANA SOLUCIONES.
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Ruta de conocimiento

SESION 1: SESION 2: SESION 3: SESION 4: SESION 5:
RESILIENCIA LABORAL Y COMUNICACION ASERTIVA CODIGO DE INTEGRIDAD PRIMER RESPONDIENTE Y GESTION DEL RIESGO EN LA
PERSONAL - COMO EN EL TRABAJO - PARA LA FUNCION PUBLICA RESPONDEDOR EN PRIMEROS ADMINISTRACION PUBLICA
SUPERAR LAS SITUACIONES METODOLOGIA PARA - UNA MIRADA DESDE LA AUXILIOS, ORIENTADO A LAS - GUIA
CRITICAS EN EL TRABAJO Y LOGRAR MINIMIZAR LOS PREVENCION EMPRESAS DE LA

EN LA VIDA PERSONAL CONFLICTOS ADMINISTRACION PUBLICA
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Ruta de conocimiento

SESION 6: SESION 7: SESION 8: SESION 9: SESION 10:
PRACTICAS DE TRABAJOS ARTICULACION EN SERVICIO DE ATENCION AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA TRATAMIENTO DE DATOS
SALUDABLES EN LA EMERGENCIAS PUBLICAS - CIUDADANO - Y ETICA EMPRESARIAL (PTE) PERSONALES (LEY 1581 DEL
ADMINISTRACION PUBLICA SISTEMA COMANDO DE (PREVENCION DE SUS HERRAMIENTA PARA LA 2012) CON ARTICULACION
INCIDENTES RIESGOS ASOCIADOS) MITIGACION DE LOS RIESGOS AL SST

LABORALES
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Importancia de las
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mantener unas

Cifras practicas
saludables




weduca ’ @) comunica

PosiTIVA | SUIMQ..

aportes fisicos,

Reconocer los
emocionales y mentales que aportan los

hdbitos y practicas saludables

Fomentar una cultura organizacional orientada al
O B l E I IVO S autocuidado colectivo

Desarrollar e implementar estrategias que favorecen el
buen estado de salud en trabajador publico



Q) rositiva | SUMQ.. | ) educa | @) comunico

; QUE SON LAS PRACTICAS SALUDABLES?

Las prdacticas saludables son hdbitos, acciones o
rutinas que las personas incorporan de forma
consciente y constante para mantener, mejorar o
recuperar su bienestar fisico, mental y social.

En el contexto laboral, se refieren a conductas y
medidas que ayudan a prevenir enfermedades,
reducir el estrés, aumentar la energia y favorecer un
entorno de trabajo seguro y positivo.
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Caracteristicas de las
practicas saludables

« Son preventivas: buscan evitar problemas
antes de que aparezcan.

« Son sostenibles: se integran en la rutfina
diaria y pueden mantenerse a largo plazo.

« Son integrales: abarcan el cuerpo, la mente
y las relaciones interpersonales.

« Son adaptables: se aqjustan a la edad,
condicion fisica, fipo de trabajo y entorno.




CIFRAS ASOCIADAS A LAS PRACTICAS SALUDABLES

En 2019, se estimaron alrededor de 2,9
millones de muertes relacionadas con el
trabagjo, incluyendo enfermedades
cardiovasculares, cdncer vy lesiones
ocupacionales

De ese total, un 31 % fue por
enfermedades circulatorias, el 29 % por
cancer, el 17 % por enfermedades
respiratorias, y solo 11 % por accidentes
laborales.

Una cifra mds reciente (2024) situa las
muertes laborales totales en 2,6 millones al
ano, de las cuales 330000 son por
accidentes y el resto por enfermedades
laborales (aumento del 5 % desde 2015).

En un informe de 2024 (Gallup), el 45,8 % de |os
empleados experimenta altos niveles de estrés en
el frabajo

Segun una investigacion de Semana, el 66,3 % de
los colombianos han enfrentado algun problema
de salud mental

En Colombia, casi el 50 % de los adultos presentan
inactividad fisica, superando significativamente el
promedio global

En Latinoamérica, la inactividad fisica ronda el
43,7 % en mujeres y el 34,3 % en hombres, con
Colombia enftre los paises con las tasas mds altas.

Segun la OCDE, aproximadamente el 26,6 % de
los trabajadores colombianos labora mdas de 50
horas por semana, una practica asociada a
mayores rnesgos de enfermedades
cardiovasculares y accidentes cerebrovasculares.



EXITO para implementar una cultura del
autocuidado y practicas saludables

« Compromiso Institucional: Articulacion y liderazgo.

« Compromiso Individual: Genuina voluntad, entorno laboral y personal.
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DIMENSION DIMENSION DIMENSION DIMENSION
FISICA MENTAL AFECTIVA ESPIRITUAL
« Nutricion « Manejo de estrés « Relaciones de « Sentidoy
« Actividad Fisica y autocontrol Pareja y Familia proposito de vida
« Sueno « Finanzas « Trabagjo en  Principios, valores
Personales Equipo y creencias

e Prevencion de
Adicciones
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o Microsoft

Planes de bienestar emocional
Actividades de prevencion de accidentalidad
Entorno de tfrabagjo saludables
Promocion de habitos saludables
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Compromiso personal...

Segun recomendaciones de entes mundiales

d La OMS recomienda que los adultos deben realizar al menos 150 a 300
minutos semanales de actividad fisica aerobica moderada

(1 Recomienda beber minimo 3 litros de liquido de manera diaria,
comprendiendo que entre el 20-30 % del agua diaria suele venir de los
alimentos (frutas, verduras, sopas, etc.), el resto de las bebidas.

J Dormir a menos 8 horas cada dia, por que menos de 6 horas por noche de
forma habitual se asocia con mayor riesgo de errores, accidentes laborales,
enfermedades cardiovasculares y problemas de salud mental.

1 La UNESCO sugiere y promueve leer diariamente al menos 15-30 minutos
diarios |cl)ara fomentar el aprendizaje continuo, y un promedio de 1 libro
mensua
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Elementos innovadores para el siglo XXI

JAplicaciones moviles para
habitos saludables.

JdWearables (relojes, pulseras) para
monitoreo de pasos, sueno vy
postura.

d“Oficinas verdes”: plantas, luz
natural, espacios de descanso.

(J Charlas breves tipo wellness talks
periodicas.
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Estrategias de comunicacion

O Lenguaje cercano y visual: infografias,
ejemplos cotidianos, frases cortas.

(d Demostraciones practicas: ensefar un
estiramiento o0 una técnica de
respiracion en vivo.

1 Historias reales: casos de empresas o
trabajadores que mejoraron su salud
con pequenos cambios.

d Gamificacioén: retos semanales (ej. “7
dias de 2 litros de agua” o “3 pausas
activas diarias”) .

[ Creaciodn de cultura de autocuidado
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Retos

cQué implica para las
instituciones publicas?

Cultura preventiva limitada

Necesidad de compromiso
colectivoy no solo documental

Ausentismoy reincorporacion

Implementar protocolos integrales
de retorno laboral

Salud mentaly tecnoestrés

Disenar estrategias especificas para
proteccion emocional

Cumplimiento de normativas SST

Estar preparados para inspecciones
y tramites legales

Falta de datos estructurados

Desarrollar sistemas para analisis e
intervencion efectiva

Nuevos riesgos tecnolégicosy
ambientales

Innovar en monitoreo, capacitacion
e infraestructura preventiva
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maries, 9 de septiembre de
2025

SESION :7
ARTICULACION EN EMERGENCIAS
PUBLICAS - SISTEMA COMANDO DE

INCIDENTES
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