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PH.D CESAR HERRERA

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN INNOVACION Y LIDERAZGO EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

@cesor.herrero@hsecinnovo’rion.com

PRESIDENTE DE ASONAP HSE Y GERENTE GENERAL DE HSEC INNOVATION.
DOCTOR EN GESTION DE LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION. MASTER EN
PREVENCION, MEDIO AMBIENTE Y CALIDAD. ESPECIALISTA EN SST. ESPECIALISTA
EN LIDERAZGO Y HABILIDADES ORGANIZACIONALES. INGENIERO INDUSTRIAL.
CONSULTOR EN PROGRAMAS DE INNOVACION, LIDERAZIGO Y CULTURA DE
SEGURIDAD. PERFIL GLOBAL DE VISION ZERO.

(@] @CESARHERRERA _VISIONZERO
: @ASONAP HSE
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Ruta de conocimiento

SESION 1: SESION 4: SESION 6: SESION 9: SESION 14:
DISENO DE PROYECTOS TENDENCIAS Y FUTURO DE TECNICAS DE COACHING Y LIDERAZGO QUE IMPACTA CONSTRUYENDO REDES DE
INNOVADORES LA SST MENTORING APLICADO A LA CULTURA Y DESEMPENO INNOVACION EN SST PARA
ENFOCADOS EN LA SST EN SST - LIDERAZGO LA SOCIEDAD 5.0
ESTRATEGIA “VISION ZERO" TRANSFORMACIONAL
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COMPANIA 25 SECLROS

CONTENIDO

Infroduccién al coaching y

mentoring y su relacion 05

con la SST..

Integracién de las técnicas
con los SG-SST

01

Diferencias entre Coaching Herramientas concretas

y Mentoring 06

Aplicacién practica en el
contexto organizacional y o 7
de SST

Requisitos bdsicos para

ejercer coaching o 08

mentoring en SST

para lideres en campo

02

Evaluémonos

03

Informacion de valor

04
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OBJETIVO GENERAL

Brindar una comprension clara vy
oractica de las diferencias entre
coaching y mentoring, su
aplicacion en el contexto
organizacional y su integracion
como herramientas estratégicas
para fortalecer la cultura, el
liderazgo y el desempeno del SG-
SST.
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Infroduccion al Coaching y Mentoring en SST

2

Conversacion honesta y Liderazgo por coherencia y Aprendizaje experiencial Construccion de confianza a
tfransformadora ejemplo, no por jerarquia que hable al corazén y a la través de la tfransparencia
razéon

B%B
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Es una herramienta clave para el
cambio cultural y transformacion
organizacional. Segun Whitmore
> (2017), el coaching es un proceso

interactivo individual mediante la

I.I D E RAZGO - = reflexion, el aprendizaje y la accion. -
COAC H | NG Y Liderazgo en Mentorning

S~

Seguridad .

MENTORING : Coaching -

) ; .. Kram (1985), es un proceso en el
La sinergia y efectividad Es un elemento para construir y que un profesi,onol experimeh’rodo
entre Liderazgo Visible, mantener una cultura de seguridad. eg§STTgUIO aun O~|orer.1dlzJr

: : Segun Hudson (2007), los lideres mediante acompanamiento

Coaching y Mentforing en ofectivos en seguridad influyen prdctico en terreno, reflexiones
SST gener(] UnCI CU”-UI’O direc‘l‘qmen‘l‘e en |QS acﬁfudes y regUldreS Y meTOS.
de seguridad robusta vy comportamientos de los empleados.

sostenible.

John Whitmore, el rol del coach no era corregir, sino ayudar al otro a pensar mejor.
Kathy Kram, Mostré cémo una relacion profunda y constante podia marcar la carrera y la vida de un profesional.
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as sesiones de COCIChl 1. Lograr un feedback constructivo vy

m foriqlecerén _ oportuno que potencie la mejora

p— confinua en SST.
habilidades y
capacidades para:

2. Fijard metas SMART vy

asegurar su  cumplimiento

mediante seguimiento
------ personalizado.

El programa de Coaching / Mentoring en SST acelera
el desarrollo de competencias y asegura la
fransferencia efectiva de experiencia en campo,
generando mejoras tangibles en el desempeno en
seguridad:

4. Los lideres perfeccionardn la
claridad de sus mensajes y ajustardan V, & N : 3. Priorizar y mitigar hallazgos
el tono para inspirar confianza en of AR ) P e [ b criticos con agilidad y aplicar
cada equipo. : g métodos de andlisis fransferidos
para mitigarlos eficazmente.

[
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Diferencias clave entre Coaching y Mentoring

ESTILO

« Coaching: Preguntas que provocan reflexiéon
* Mentoring: Consejos basados en vivencias

PROPOSITO

Coaching: Se centra en facilitar que la persona descubra
sus propias respuestas mediante preguntas poderosas y
reflexion guiada.

Mentoring: Se basa en compartir experiencias,
recomendaciones y soluciones ya conocidas por el
mentor, brindando una guia directa

DURACION

TIPO DE CONVERSACION

+ Coaching: Corto plazo — centrado en objetivos
inmediatos

* Mentoring: Largo plazo — centrado en crecimiento
progresivo

« Coaching: Enfocada en el *aquiy ahora”
* Mentoring: Enfocada en el "all¢d y después”

RELACION

. Coaching: Relacién entre iguales (no jerdrquica
necesariamente)

. Mentoring: Relacién basada en experienciay
credibilidad




() .
QDQ}' comunica

©rosiva | SUMA.. | 1)) educa
Youtube para aprender de Innovacion
en SST

~ HSEC Innovation v Th suscrito. ‘A
3 VouTube

PAGINA PRINCIPAL 0S LISTAS DE REFRODUCCION CANALES ACERCA DE 'f:'\ >

Videos subidos » REPRODUCIR TODO

"  —— ~
7 REGLAST ‘

‘O‘l

Ve e et pe s PR
POABA A W N

César Merrera
1 Reglas de Oro de Vision ! Acclones de Liderazgo en 8 PECADOS QUE TODO 8 ELEMENTOS PARA HABILIDADES PARA SER UN
Zeto Segquridad LIDER DEBE EVITAR POTENCIAR LA LIDER INNOVADOR

Foente: inmstigecon doctoral. Cum Laude. Cioar Hwerora, X149
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PH.D CESAR HERRERA

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN INNOVACION Y LIDERAZGO EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

@cesor.herrero@hsecinnovo’rion.com

PRESIDENTE DE ASONAP HSE Y GERENTE GENERAL DE HSEC INNOVATION.
DOCTOR EN GESTION DE LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION. MASTER EN
PREVENCION, MEDIO AMBIENTE Y CALIDAD. ESPECIALISTA EN SST. ESPECIALISTA
EN LIDERAZGO Y HABILIDADES ORGANIZACIONALES. INGENIERO INDUSTRIAL.
CONSULTOR EN PROGRAMAS DE INNOVACION, LIDERAZIGO Y CULTURA DE
SEGURIDAD. PERFIL GLOBAL DE VISION ZERO.

(@] @CESARHERRERA _VISIONZERO
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Recuerda que POSITIVA tiene para ti:
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iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresal!

Escanea e inscribete

552

CURSOS

| VIRTUALES SG-SST [4i3
DE 50 Y 20 HORAS [

I.‘I'I'I-'ri. bitly

D O SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

T

Para trabajadores de todas las empresas, areas y sectores (//‘ . LY AR
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Conoce como

descargar los certificados
de las acciones educativas
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COLOMBIA
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Paso 1: Paso 2: Paso 3:

Escanea el codigo QR Selecciona el tipo de documento y Encontraras tu historial académico

escribe el numero, una vez y podras generar la descarga de tu
diligenciados da clic en consultar. certificado en el icono
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