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JULIO RICARDO PATARROYO MONTEJO
COMUNIDAD NACIONAL DEL CONOCIMIENTO PARA LA PREVENCION DE RIESGOS MECANICOS

@ julioricardop@hotmail.com
@ 312 3606907

L

INGENIERO INDUSTRIAL ESPECIALIZADO EN GERENCIA DE MERCADOS Y EN
GERENCIA DE SALUD OCUPACIONAL, DOCENTE UNIVERSITARIO EN

PROGRAMAS DE POSGRADOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
ENTRENADOR DE ENTRENADORES OSHA EN ESTANDARES DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL Y ENTRENADOR DE ENTRENADORES NIOSH EN
SEGURIDAD Y SALUD EN MINAS SUBTERRANEAS DE CARBON
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Ruta de conocimiento
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SESION 1: SESION 2: SESION 3: SESION 4:
HERRAMIENTAS PARA LISTA DE VERIFICACION ANALISIS DE TRABAJO PROGRAMA DE
IDENTIFICAR Y RECONOCER PARA HERRAMIENTAS DE SEGURO PARA EL RIESGO PROMOCION Y
PELIGROS MECANICOS MANO Y PODER APLICADAS MECANICO PREVENCION PARA EL

A PELIGROS MECANICOS RIESGO MECANICO
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Ruta de conocimiento
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SESION 5: SESION 6: SESION 7: SESION 8:
TECNICAS DE SEGURIDAD BLOQUEO Y ETIQUETADO HERRAMIENTAS PARA LA PRACTICAS LABORALES
APLICADAS AL RIESGO APLICADO AL RIESGO EVALUACION Y CONTROL SEGURAS Y MEDIDAS

MECANICO MECANICO DEL PELIGRO MECANICO DE PREVENCION PARA

EL RIESGO MECANICO




ociones * Compelencias
Etica y sostenibilidad




«La educacion no cambia el mundo, cambia a las personas que vania cambiarel
mundo.» -
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OBJETIVOS
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Repasar las Técnicas de
Seguridad para la Prevencion y
Control de Accidentes por
riesgo mecdnico

Comunicar a los participantes,
las Técnicas Andliticas de

Seguridad en trabajos con
Riesgo Mecdnico

Comunicar a los participantes, las
Técnicas Operativas de Seguridad
en frabajos con riesgo mecdanico
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Técnicas de Seguridad

Para la prevencion y control de los riesgos laborales, ademds de
conocer el concepto de riesgo y accidente y las estratégias
generales del tratamiento del riesgo laboral, es necesario definir
unos procedimientos de intervencion planificados, orientados a
Impactar las condiciones y circunstancias con potencial de generar
accidentes de trabajo, o evitar que éstos se repitan
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Definicion

Las Técnicas de Seguridad son el conjunto de
actuaciones, dirigidas a la deteccidén y correccion de
distintos factores que intervienen en los riesgos de
accidentes de trabajo y al control de sus posibles
consecuencias.

NG |/

A partir de las Técnicas generales de seguridad,
se desarrollan técnicas especificas, que en el
caso del riesgo mecdnico se aplican en
programas como profeccion a maquinaria

o
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‘ Posteriores al AT
Analiticas )

Previas al AT

Técnicas de Seguridad _ § De Concepcion
Factor Técnico
De Correccion

Operativas

De Concepcion

Factor Humano

De Correcciodn
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lPrevios
al AT

Reporte de Accidentes

eqgurid

Registro de Accidentes

Posteriores al AT

Investigacion de Accidentes

Técnicas de Seguridad Analiticas

Andlisis Estadistico

Previas al AT Inspecciones de seguridad
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Inspeccion de Seguridad

Técnica analitica de cardcter preventivo dedicada al reconocimiento de aquellos factores provocados por el
lugar de trabajo que pueden ocasionar accidentes o enfermedades, destruir la salud y el bienestar o crear
algun malestar significativo entre los trabajadores.

-

Reconocimiento sistemdatico y permanente que se realiza a través de un drea de la empresa, sus equipos o
4 actividades, con un enfoque amplio, con el objeto de detectar, analizar y controlar los riesgos, que pueden
|l ofectar el funcionamiento de las actividades, comprometiendo los resultados.

J
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Metas de la Inspeccion

-
Identificar los problemas
potenciales
S
|
~

ldentificar las deficiencias de los
equipos.

«

Identificar acciones inapropiadas
de las personas.

/"’

-

Entregar una autoevaluacion a la
direccioén

weduco | @commicu

/"’
|dentificar las deficiencias de las
acciones correctivas.

Demostrar el compromiso
asumido por la institucion.

Identificar el efecto que
producen los cambios
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Desarrollo de Inspecciones

*Cronograma
eDocumentarse

*Objetivos

eRevisar Inspecciones Previas
*Preparar Listas Verificacion

Durante

*Orientarse con las listas de
verificacién

e|dentificar Condiciones
*Reporte inmediato
*Observacion exhaustiva

@educa ’ ) comunica

*Valoracion
*Proponer control
eInforme
*Seguimiento

Después
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Investigacion de Accidentes

Proposito

Identificar las causas reales de un acontecimiento y de esta manera encontrar una solucién efectiva para los
problemas que lo suscitan.

-

Evitar que se produzcan eventos similares en el mismo lugar o en cualquier otro en la empresa mediante
investigacion y andlisis concienzudo de todo tipo de incidente o accidente, sin importar la magnitud de las
consecuencias.

J
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Acciones del Equipo Investigador

—_— ) — ) —
Tomar el control en el lugar de los Investigar para determinar Nofificar a los niveles que
hechos potencial de pérdida corresponda
AN AN AN
'l . o 'l . o
Procurar atencion del Evitar que las evidencias se
accidentado alteren o retiren
5 5
'l . o 'l . o
Controlar accidentes potenciales Identificar las fuentes de
secundarios evidencias
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Procedimiento

Recolectar informacion sobre el Analizar todas las causas

Atender la emergencia oportunamente

suceso significativas
L L L
- - -
Seguimiento de las medidas Redaccion delinforme Tomar medidas correctivas

correctivas
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Reporte de Accidentes

Técnica analitica posterior al accidente que consiste en la elaboracion y envio de un documento que describe
en forma completa y resumida el accidente.

En el reporte, debe aparecer los datos de donde, cdmo y por qué ocurren los accidentes, para que de su estudio
y andlisis pueda fijarse una politica preventiva

El reporte debe ser elaborado por un representante de la empresa, realizando una investigacion tipo encuesta
de forma simplificada e inmediatamente después del accidente, ademds de una inspeccion y observacion de
las condiciones existentes.
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Reporte de Accidentes

El articulo 62 del Decreto 1295 de 1994, establece para el empleador, la
obligatoriedad de reportar todo accidente de trabajo o enfermedad
laboral que ocurra en una empresa o actividad econdmica.

Dicho reporte debe realizarse ante:

v La Administradora de Riesgos Laborales (ARL)

v' La EPS a la cual se encuentra afiliado el trabajador lesionado

v' Direccion Territorial u Oficinas Especiales del Ministerio de Trabajo (solo
accidentes graves y mortales. Art. 2.2.4.1.7. Dec. 1072/15).
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Reporte de Accidentes

El articulo 2.2.4.1.7. del Decreto 1072 de 2015 establece:

«Los empleadores reportardn los accidentes graves y mortales, asi
como las enfermedades diagnosticadas como  laborales,
directamente a la Direccion Territorial u Oficinas Especiales
correspondientes, dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes al evento
o recibo del diagndstico de la enfermedad, independientemente del
reporte que deben realizar a las Administradoras de Riesgos Laborales

y Empresas Promotoras de Salud y lo establecido en el articulo 2.2.4.1.6.
del presente decreto.
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Registro y Clasificacion Accidentes

Técnica de Seguridad que consiste en la compilacion ordenada de los datos
proporcionados en el Reporte de Accidente

De esta operacion, se pueden obtener los datos necesarios para realizar el

andlisis estadistico y el fratamiento de datos para determinar los factores que
deben corregirse.

El reqistro de accidentes sirve para:
v Comparar accidentalidad
v ldentificar causas comunes

v" Fuente de datos de accidentalidad
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Registro y Clasificacion Accidentes

P . S~ —

Naturaleza de la lesion: Caracteristicas
fisicas de la lesidn

Ubicaciéon de la lesidon: Parte del
cuerpo afectada

Agente material de la lesion: Elemento
gue produjo directamente la lesion

Forma o tipo de accidente: Suceso

Acto inseguro: Violacién del método : ! SC
qgue directamente resultd en la lesion

de trabagjo

Condicién peligrosa: Es la cusa
técnica del accidente

\ S _, N ; A%
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Estadisticas de Accidentalidad

Indicadores de Accidentalidad

La estadistica como técnica general analitfica de seguridad, permite obtener
conclusiones sobre la evolucion de la accidentalidad vy servir de base para
orientar las técnicas operativas

Segun la Resolucion 0312/2019 se debe calcular:

v Frecuencia de accidentalidad
v Severidad de accidentalidad
v Proporcion de accidentes de trabajo mortales
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Conoce como

descargar los certificados
de las acciones educativas
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Consultar

Paso 1: Paso 2: Paso 3:
Escanea el cédigo QR Selecciona el tipo de documento y Encontraras tu historial académico
escribe el numero, una vez y podras generar la descarga de tu
diligenciados da clic en consultar. certificado en el icono
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