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JULIO RICARDO PATARROYO MONTEJO

COMUNIDAD NACIONAL DEL CONOCIMIENTO PARA LA PREVENCION DE RIESGOS MECANICOS

-
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@ julioricardop@hotmail.com

R 3123606907

INGENIERO INDUSTRIAL ESPECIALIZADO EN GERENCIA DE MERCADOS Y EN
GERENCIA DE SALUD OCUPACIONAL, DOCENTE UNIVERSITARIO EN

PROGRAMAS DE POSGRADOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
ENTRENADOR DE ENTRENADORES OSHA EN ESTANDARES DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL Y ENTRENADOR DE ENTRENADORES NIOSH EN
SEGURIDAD Y SALUD EN MINAS SUBTERRANEAS DE CARBON
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HERRAMIENTAS PARA LISTA DE VERIFICACION ANALISIS DE TRABAJO PROGRAMA DE
IDENTIFICAR Y RECONOCER PARA HERRAMIENTAS DE SEGURO PARA EL RIESGO PROMOCION Y
PELIGROS MECANICOS MANO Y PODER APLICADAS MECANICO PREVENCION PARA EL

A PELIGROS MECANICOS RIESGO MECANICO
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SESION 5: SESION 6: SESION 7: SESION 8:
TECNICAS DE SEGURIDAD BLOQUEO Y ETIQUETADO HERRAMIENTAS PARA LA PRACTICAS LABORALES
APLICADAS AL RIESGO APLICADO AL RIESGO EVALUACION Y CONTROL SEGURAS Y MEDIDAS

MECANICO MECANICO DEL PELIGRO MECANICO DE PREVENCION PARA

EL RIESGO MECANICO
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«La educacion no cambia‘el

mundo, cambia a
personas que van a cambiar
el mundo.n
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Comunicar a los participantes,
los Elementos para un
Programa de Prevencién del
riesgo mecdnico

Comunicar a los participantes,
las medidas de prevencidn en
trabajos con riesgo mecdnico

OBJETIVOS

Evaluar en los participantes los
conceptos adquiridos sobre un
programa de prevencion del

riesgo mecanico en las empresas
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" Programa de Prevencion

Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. El empleador esta
obligado a la proteccion de la seguridad vy la salud de los trabajadores,
acorde con lo establecido en la normatividad vigente.

Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) en la empresa, el empleador tendrd entre ofras, las siguientes
obligaciones:

8. Prevencidon y Promocion de Riesgos Laborales: El empleador debe
implementar y desarrollar actividades de prevencion de accidentes
de frabajo y enfermedades laborales, asi como de promocion de la
salud en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabagjo,
de conformidad con la normatividad vigente.
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‘—~Gestion de Peligros y Riesgos

Se identifican los peligros

Se evaluan los riesgos

N |
Contexto &

estratégico con el Se realiza control y
proposito de: monitoreo
Generar una cultura \

de prevencion. Se desarrolla vigilancia de

klc salud de trabajadores

U

Comunicacion del riesgo
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Descripcion del

Riesgo

Variables

Presentacion
del Plan
consideradas

para el Programa

Resumen del
Programa

Descripcion de la Estructura del
Metodologia Programa
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Alineacion
Estr. y Marco

{ Politicas de Marco Normativo

N
Politicas Corporativas

Politicas del SGSST

{ Definiciones Estratégicas

{ Directrices Internas
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Resultados
Diagnostico

Cualitativo Cuantitativo
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EqQuipos y
Materiales

7 | Inspeccion
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Infraestructura

Analisis Entorno

Documentacion
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Atencion a
Afectados

Antes del Accidente

Durante el Accidente

Después del Accidente
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Programa de Prevencidn Riesgo Mecanico:

Consecuencias del Riesgo Mecdnico

PRACTICAS SEGURAS
« Afrapamiento / 4
Aplastamiento. Corte /
Perforacion
Lineas de
» Enganche / accion —— CONDICIONES SEGURAS
Amputacion .
. . para evitar
& Friccion .
el Riesgo
Mecdnico

Las principales causas que provocan estos
accidentes son por desconocimiento, por
actos de imprudencia, falta de capacitacion ATENCION A LESIONADOS

al personal, por negligencia, y por qué no se
aplican las normas bdsicas de seguridad vy las
medidas de prevencion proteccion que se
requieren en el momento de la manipulacion
de magquinags, herramientas o equipos. .

* Medidas de seguridad en las maqgquinas
 Utilizacion de herramientas adecuadas

* Programas de mantenimiento preventivo y
correctivo

e Proteccion de mdaquinas y equipos
e Uso de elementos de proteccidon personal
(cabeza, oculares, manos, pies y tronco)
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No use joyas u objetos metdlicos: Antes de
comenzar a trabajar, quitese las joyas y otros
objetos o accesorios metdlicos de su cuerpo.

Prevenga caidas: Derrames de lubricantes
pueden ocasionar caidas y lesiones.

@

Trabaje con un companero: No trabaje solo. ;
Ambos deben saber qué hacer en casos de

No cree peligro de tropezones

emergencia. @
No se deje el cabello suelto: Sujetese el
cabello de manera que no interfiera con su
frabajo o su seguridad.
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iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresal!
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Consultar

Paso 1: Paso 2: Paso 3:
Escanea el cédigo QR Selecciona el tipo de documento y Encontraras tu historial académico
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