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NICOLAS BARRERA BOADA

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN CHATGPT PARA PREVENCIONISTAS: LA GUIA
DE COMANDOS PARA MEJORAR TUS RESULTADOS EN SST

@ nibarrerabo@unal.edu.co

L

) 3156134503

FISICO, MAGISTER EN INGENIERIA DE SISTEMAS. EXPERIENCIA EN ANALITICA

PARA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. ASESOR DE POLITICAS PUBLICAS
PARA MINSALUD Y MINTRABAJO
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Ruta de conocimiento

SESION 1:
FUNDAMENTOS PARA EL USO
EFICIENTE DE LA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL EN SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

O

SESION 2:
¢COMO MEJORAR TU
DESEMPENO COMO
PREVENCIONISTA CON

INTELIGENCIA ARTIFICIAL?

——— e

©

SESION 3:
SOLUCIONES Y RECURSOS
TECNOLOGICOS PARA
PRIORIZAR DECISIONES Y

ACCIONES EN SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

B ) S ]

SESION 4:
SOLUCIONES Y RECURSOS
TECNOLOGICOS PARA
OBTENER ORIENTACION EN
SITUACIONES DE RIESGOS
ESPECIFICOS

SESION 5:
SOLUCIONES Y RECURSOS
TECNOLOGICOS PARA TOMAR
DECISIONES INFORMADAS Y
ACERTADAS EN SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO
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SESION é:
SOLUCIONES Y RECURSOS
TECNOLOGICOS PARA
GESTIONAR INTEGRALMENTE EL

AUSENTISMO LABORAL
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SESION 7:
SOLUCIONES Y RECURSOS
TECNOLOGICOS PARA
FOMENTAR EL APOYO DE LA

ALTA DIRECCION AL SG-SST
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econocer |os desarios gue entrentan oS

profesionales de Seguridad y Salud en el

Trabajo (SST) al priorizar acciones y tomar

decisiones a partir de multiples fuentes de

informacion.

Explorar cémo los modelos de lenguaje

como ChatGPT pueden convertirse en

herramientas prdcticas para analizar

OBJETIVOS

documentos técnicos, normativos y

operativos en SST.

Demostrar como utilizar ChatGPT

para transformar manuales,
cronogramas y normativas en
planes de trabajo estructurados,

Utiles y contextualizados..
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Infroduccion

Problema comin en SST:
« Documentos dispersos, alta carga operativa, poco tiempo para analizar.

- Dificultad para priorizar acciones seguin riesgo real.
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Qué hace un prevencionista
~y que desdafios enfrenta?

Tareas frecuentes:

« Elaborar planes de trabajo, cronogramas de formacioén, andlisis de siniestralidad.
« Ajustar intervenciones a normativas.

« Cumplir con inspecciones, reportes, seguimiento a hallazgos.

Desdafios:

* Poco tiempo para analizar tantos documentos.

« Dificultad para personalizar acciones por centro o tipo de riesgo
* Mucho trabajo manual en tareas repetitivas o administrativas.

:Como puede ayudar ChatGPT?

- Automatizando lecturas y resimenes.

* Proponiendo acciones ajustadas a riesgos y normativa.
- Aportando agilidad para priorizar, decidir y ejecutar.
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Casos de uso concretos

Archivo cargado Qué se obtiene con ChatGPT

Manual SST PDF Resumen de riesgos + acciones clave

Cronograma Excel Diagndstico de cobertura + sugerencias
Normativa PDF Comparacion vs. planes existentes
Listado de trabajadores Propuestas segmentadas por perfil
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Recomendaciones y
consideraciones

 GPT no reemplaza al prevencionista: lo libera de tareas repetitivas y le permite
concentrarse en lo estratégico.

« Mejora la planificacion, reduce errores por omision, y permite actuar con mas datos
en menos tiempo.

* ChatGPT no es solo una herramienta para hacer preguntas, es un aliado para priorizar
y planear mejor.

- Enla prdactica, veremos cémo transformar manuales, cronogramas y normativa en un
plan de trabajo usable y sustentado.
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Llamado a la accion

Escribir un informe
Analizar un caso practico
Mejorar sus capacitaciones

“Con la inteligencia artificial, no trabajamos mas duro, sino mas inteligente, y eso
puede salvar vidas.”
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BIBLIOGRAFIA

Como utilizar ChatGPT? Tutorial Completo Paso a Paso
hitps://www.youtube.com/watch?v=ru HZA6NTM

Curso Completo de ChatGPT 2025: De Principiante a Experto
hitps://www.youtube.com/watch?v=FMBdhZf8u_Y&1t=185s


https://www.youtube.com/watch?v=ru_ltZA6NTM
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Recuerda que POSITIVA tiene para ti:
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iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresal!

Escanea e inscribete
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Conoce como

descargar los certificados
de las acciones educativas

Datos del Usuario
rermenia
——

LT,

.
E—

Consultar

Paso 1: Paso 2: Paso 3:
Escanea el cédigo QR Selecciona el tipo de documento y Encontraras tu historial académico
escribe el numero, una vez y podras generar la descarga de tu
diligenciados da clic en consultar. certificado en el icono

L)
Hacienda
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