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Descripcion:

El marco legal colombiano (Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 312 de 2019)
obliga a las empresas a investigar las enfermedades laborales reportadas. Estas investigaciones
permiten identificar causas, riesgos y establecer medidas para prevenir su recurrencia. Ademas
de cumplir con la ley, ayudan a reducir costos, mejorar la productividad y proteger la salud de los
trabajadores, evitando consecuencias econémicas y legales para las organizaciones.

Objetivo general:

Divulgar las metodologias para la investigacion de la enfermedad laboral, con el fin de identificar
sus causas y generar planes de promocion de la salud y prevencion de enfermedades similares
en el futuro.

Competencia:

Comprender los modelos internacionales de investigacion de enfermedades laborales y los
requisitos juridicos que exigen su investigacion en Colombia. Reconocer las diferencias entre la
causalidad, calificacion e investigacion de la enfermedad laboral, y utilizar esa informacion para
analizar los casos dentro de la empresa y elaborar planes de intervencion especificos que
promuevan la salud y prevengan futuras enfermedades o permitan su diagndstico temprano.

Publico objetivo:
Trabajadores, responsables
SST y directivos

Sector econémico:
Todos los sectores

Modulos de conocimiento:

Introduccion Médulo 1 Moédulo 2
Definicion de enfermedad laboral y Introduccidn a la investigacion de Metodologia de investigacion de la
diferencia con la calificacion de enfermedad laboral enfermedad laboral
enfermedad laboral
Justificacion juridica de la Modelos de determinantes en salud
investigacion de la enfermedad existentes
laboral
Factores de riesgo causales de
Modelos nacionales e internacionales enfermedad laboral: medicién y
existentes de la investigacion de valoracion del riesgo (limites

enfermedad laboral permisibles TLV y BEI)
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Resultados del aprendizaje:

El estudiante comprendera los modelos de investigacion laboral y la normatividad
que los regula, identificara los pasos, documentos, factores de riesgo, individuales,
ambientales y de atencion que conforman la metodologia de investigacion, asi como
los integrantes, actas y formatos requeridos, y sera capaz de formular un plan de
intervencion preventivo, coherente y viable frente a los factores causales, protectores

O sin injerencia. /)

Certificacion:

El curso esta certificado por Positiva Compania
de Seguros S.A. y requiere una calificacion
minima de 3.0 para su aprobacion.
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Duracion: Tiempo activo en Tipo de
plataforma: aprendizaje:
5 horas 6 meses Asincronico

PROCESO DE INSCRIPCION:
Para tramitar tu inscripcion, ingresa al siguiente link:
https://inscripcionvirtual.posipedia.com.co/index.php/inscripcion/new

Para realizar inscripciones masivas superiores a 10 estudiantes,
comunicate al siguiente correo electronico:
educavirtual@positiva.gov.co




FORMULARIO UNICO DE

educstivid salecclonsdas [Curses)

Ingresa a: Te solicitamos escoger la accion
https://inscripcionvirtual.posipedia.com.c educativa que deseas cursar.

o/index.php/inscripcion/new

T — Informacién de la Empresa

o

reccien de la empresa

Diligencia los datos que te Una vez diligencies todos los
solicitamos en el formulario unico datos, debes dar clic en el
de inscripcion. boton “enviar”.

Recuerda:
Dependiendo de la alianza o del curso, recibiras una confirmacion que deberas
leer atentamente, ya que se brindara informacion sobre cuando te llegaran las

credenciales de acceso. Ademas, al correo registrado se te notificara la
verificacion de la inscripcion con los datos que diligenciaste.




