Induccion y reinduccion

para contratistas
independientes
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Descripcion:

La actualizacion periédica, como el conocimiento inicial por parte de los trabajadores,
indistintamente de su modalidad de vinculacion, permite aumentar en los colaboradores el
compromiso, la adherencia y la adaptacion a la cultura de la promocion y prevencion de la
organizacion. Ademas, facilita el interés por el trabajador al encontrarle una mayor relevancia

a la Seguridad y la Salud en el Trabajo para proteger su vida.

Objetivo general:

Comprender las funciones, responsabilidades y niveles de autoridad en Seguridad y Salud en
el Trabajo para nuevos colaboradores cooperados, en mision o contratistas para permitirles
identificar agilmente la cultura de la promocion y prevencion en los entornos laborales.

Competencia:

Los participantes desarrollaran competencias en técnicas de Seguridad y Salud en el Trabajo
que les permitiran identificar aspectos positivos y negativos de su entorno laboral,
autogestionarse de manera segura y saludable, y ejercer sus derechos, opiniones y acciones
con respeto, sin afectarse a si mismos ni a los demas en el gjercicio de su oficio.

Publico objetivo:

Trabajadores, responsables -

SST y directivos

Moédulo 1

:;Qué debes conocer
de tus servicios y de
la empresa donde
los ejecutas?

()

Sector econémico:

—0—] Todos los sectores

Modulo 2

;Como aportas a tu
integridad mientras
prestas tu servicio?

Moédulo 3

Conviértete en un
guardian de la vida
en todos tus
servicios
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Resultados del aprendizaje:

Los participantes comprenderan la importancia de su contribucion individual y
colectiva a la Seguridad y Salud en el Trabajo, fortaleceran su bienestar a través de
la autogestion en el desempeno de su oficio, e identificaran sus funciones,
responsabilidades y niveles de autoridad en SST para promover entornos laborales

seguros y saludables.
@

Certificacion:

El curso esta certificado por Positiva Compania
de Seguros S.A. y requiere una calificacion
minima de 3.0 para su aprobacion.
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Caracteristicas técnicas; .
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Duracion: Tiempo activo en Tipo de
plataforma: aprendizaje:
3 horas 6 meses Asincronico

PROCESO DE INSCRIPCION:
Para tramitar tu inscripcion, ingresa al siguiente link:
https://inscripcionvirtual.posipedia.com.co/index.php/inscripcion/new

Para realizar inscripciones masivas superiores a 10 estudiantes,
comunicate al siguiente correo electronico:
educavirtual@positiva.gov.co




FORMULARIO UNICO DE

educstivid salecclonsdas [Curses)

Ingresa a: Te solicitamos escoger la accion
https://inscripcionvirtual.posipedia.com.c educativa que deseas cursar.

o/index.php/inscripcion/new

T — Informacién de la Empresa

o

reccien de la empresa

Diligencia los datos que te Una vez diligencies todos los
solicitamos en el formulario unico datos, debes dar clic en el
de inscripcion. boton “enviar”.

Recuerda:
Dependiendo de la alianza o del curso, recibiras una confirmacion que deberas
leer atentamente, ya que se brindara informacion sobre cuando te llegaran las

credenciales de acceso. Ademas, al correo registrado se te notificara la
verificacion de la inscripcion con los datos que diligenciaste.




