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Comun;cil EJERCITO NACIONAL

Accion educativa internacional realizada en conmemoracién del Dia Nacional

de la Seguridad y Salud en el Trabajo en Colombia, con el objetivo de
promover la prevencion de riesgos laborales.

Presencial: .
Hora de registro: 7:.00am - 7:30 am.
:Z 5 Hora de evento: 7:30am - 5:00 p.m.
g Ubicacién: teatro G12, Bogota.
de julio Cra. 31 # 22B-60
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Te invitamos a participar del:

11l Congreso Internacional
Seguridad y Salud en el Trabajq

con un enfoque global

Escanea el cédigo QR o ingresa
al link e inscribete
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Marco Normativo en Materia de
Seguridad Minera

Ley 685 de 2001 Codigo de Minas

Politica Nacional de Seguridad Minera

Resolucion 40209 de fecha 10 de junio de 2022

Ley 2250 de 2022 Decreto 1072 de 2015
marco juridico especial en Decreto Reglamentario Unico
materia de Legalizacion y del Sector Trabajo

Formalizacion Minera (art. 24)

Apoyo técnico: @ ‘

Decreto 539 de 2022
Reglamento de Seguridad
en las labores Mineras a
cielo abierto

Decreto 1886 de 2015
Decreto 944 de 2022
Reglamento de Seguridad en las
Labores Mineras Subterraneas

Ill Congreso Internacional

Seguridad y Salud en el Trabajo
con un enfoque global
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Sistemas de Gestidn de la Seguridad y
= Salud en el Trabajo - SGSST

NORMATIVIDAD

| Decreto 1072 de 2015
ISO 45001 de 2018

Decreto 1886 de 2015 S » G » S » S » T

Modificado por el Decreto

Proceso Ldgico Gestidny Seguridad y Salud, bienestar, Entorno
944 de 2022 y por etapas administracién condicionesy disminucién del laboral seguro
Ciclo PHVA de los peligrosy acciones ausentismo, y saludable,
riesgos, control seguras, mitigacién de la Mejor calidad
de los mismos, Mitigacidn de la incidencia de las de vida mayor
l Decreto 539 de 2022 gestioén del AT enfermedades productividad
cambio, acciones laborales

preventivas,

Resoluci6én 0312 de 2019 motora comtima )
Identificacion de peligros, evaluacion ——
y valoracion de riesgos y sus controles ~
en Seguridad y salud en el Trabajo — iIll Congreso Internacional
GTC 45 ICONTEC Seguridad y Salud en el Trabajo
con un enfoque global

Apoyo téchico: @‘

COMUNIDAD ANDINA



o SIPERNTENDENCIA FINANCERA
DE COLOMEIA

()

€ 5

e ¢

Trabajo

W

)

‘ I){)bl VA | educa ‘ COMUNICS ' esercito NACIONAL

Dignidad y derechos de los
trabajadores mineros

Proteccion de los derechos fundamentales a la
vida, la salud, la integridad y la informacion:

1-

2-
3-

4-

Derecho a un ambiente de trabajo seguro
y saludable.

Derecho a la capacitaciéon y formacion.
Derecho a la participacion en la gestidn
del riesgo.

Responsabilidad de los empleadores.
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Una mirada desde el Decreto 1886 de 2015
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Buenas practicas e innovacion con
enfoque en dignidad

La ANM, promueve el mejoramiento de
las condiciones del ejercicio de la mineria,
entre otros:

Formacidn, capacitacion y bienestar:
Relacionamiento con grupos minoritarios:
Implementacion de programas de
sensibilizacion

Ill Congreso Internacional
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Identificacion y gestion de
riesgos inherentes
a la mineria
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La cultura de seguridad nace en cada uno y se
proyecta en nuestros entornos

“La seguridad es tuya, es mia, es de todos. Y se construye todos los dias.”

RESULTADOS
DE LA SEGURIDAD

P2
B 8

Factores
humanosy

Seguridad SR
organizativos

técnica

CULTURA DE LA SEGURIDAD

Apoyo tecico: ()| it

Bepdblica de Colombaa

Perfil de una organizacion con cultura de
seguridad:

* Escucha y actua cuando alguien
reporta un peligro.

* No castiga el error: lo analiza, aprende
y avanza.

* Forma a su gente desde el ejemplo.
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., Como empezamos a cambiar la cultura?

1. Actuando 2. Con acciones pequeiias, impacto grande:

* Ver lo que antes ignorabas. * Reportar condiciones inseguras. Promover una cultura
de reporte.

\ 4 * Decir lo que antes callabas.

o .

* Detener un trabajo mal hecho, aunque se moleste el

P * Actuar con lo que antes evitabas. compafero.
'ﬂf p

g

e Usar siempre los EPP, aunque parezca innecesario.

* Ayudar al nuevo. Ensefiar con paciencia.

Ill Congreso Internacional

Seguridad y Salud en el Trabajo
con un enfoque global
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¢ Cual es tu rol hoy en la seguridad minera?

¢El que cumple porque toca? ¢0 el que lidera con el ejemplo?

Apoyo tecico: ()| it

|dentificar riesgos es
importante...

pero tener conciencia es
lo que transforma.
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Gracias
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Compromiso visible del liderazgo

Los lideres deben ser los primeros en cumplir y promover las normas, dando el
ejemplo.

El cumplimiento legal como valor organizacional

Incorporar indicadores de cumplimiento en seguridad y las evaluaciones de
desempefiio
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Seguridad y Salud en el Trabajo
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Integracion del cumplimiento en las operaciones

Establecimiento de estandares operacionales
Estandares basados en normatividad técnica

La seguridad trasversal a todos los procesos, control operacional
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Formacion

@ |

w e (Capacitacion practica, contextualizada y periddica, no solo tedrica o de
cumplimiento “por cumplir”.

- * Uso de simulaciones, analisis de incidentes reales y talleres participativos.

W .

Formacion en ética del cumplimiento y no solo en las reglas.

o SIPERNTENGENCIA FNARCERA
DE COLOMEIA
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Participacion activa de los trabajadores

Involucrar a los trabajadores en la identificacion de riesgos y en la creacion de
soluciones.

Programas como “inspeccion y mantenimiento” o “procedimientos y protocolos”.
Canales para auto reportes

STOP WORK

Ill Congreso Internacional
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Reconocimiento o consecuencias

Programas de incentivos

Comunicacion de resultados
Reglamentacion

La cultura de la prevencién como habito

Apoyo tecnico: \ @) | i

&)

COMUNICT ' esercito nacionaL

Ill Congreso Internacional
Seguridad y Salud en el Trabajo

con un enfoque global




o SIPERNTENDENCIA FINANCERA

DE COLOMEIA

9 © W

Trat:fjo ]){ )\I VA | educa ‘ ComunICQ EJERCITO NACIONAL

Monitoreo, auditoria y mejora continua

Evaluaciones internas regulares con foco no solo en cumplimiento, sino en el
desempeiio

Encuestas de percepcion sobre seguridad y cumplimiento.

Indicadores.
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Seguridad y Salud en el Trabajo
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Integracion como estrategia del negocio

e Alinear cumplimiento y prevencion con los objetivos misionales.
 Mostrar cOmo una cultura preventiva reduce costos, mejora la reputacion y
asegura la continuidad operativa y como una oportunidad comercial.
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Frase clave:

“Cumplir por obligacion vs prevenir por
conviccion”
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TEMA:
La Supranacionalidad de las
Normas en SST - Un
Enfoque Global
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PONENTE

Educacion:

« Abogado, Universidad Santo Tomas

» Especialista en Derecho Laboral, Universidad
Nacional de Colombia

» Especialista en Salud Ocupacional, Universidad
del Rosario

* Magister en Derecho del Trabajo, Universidad
Alfonso X El Sabio de Espana

» Doctor en Derecho, Universidad Alfonso X El
Sabio de Espaia

Publicaciones:

Autor de "Legislacion en Salud Ocupacional y
Riesgos Profesionales”

o 2 2ara Tudiezal
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l. Principio de supranacionalidad en marcos regionales.
Il. Instrumentos normativos. Supranacionales.
lll.Papel de tribunales e instituciones regionales.

IV.Retos comunes y oportunidades de accion coordinada.

Ill Congreso Internacional
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l. PRINCIPIO DE
SUPRANACIONALIDAD EN
MARCOS REGIONALES.
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Ejemplos Destacados de
Supranacionalidad

UNION
EUROPEA (% ‘)

Ill Congreso Internacional

Seguridad y Salud en el Trabajo
con un enfoque global
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Principio de Supranacionalidad en la Unidén

Europea

@ La Union Europea es el ejemplo mas avanzado
de supranacionalidad a nivel mundial.

@ Sus normas tienen un caracter vinculante vy
primacia sobre las leyes nacionales.

@ El Tribunal de Justicia de la UE asegura la
uniformidad y el respeto del derecho
comunitario.

@ Los Estados han cedido soberania en areas
clave como comercio, la politica monetaria y
la proteccion de los derechos fundamentales.
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Supranacionalidad en Ameérica Latina

AVANCES EN INTEGRACION LIMITACIONES

Mercosur y la CAN han logrado avances A pesar de los logros, persisten
significativos en |a armonizacion limitaciones en |a aplicacion plena del
comercial y la creacion de uniones principio supranacional.

aduaneras.

ORGANOS DE DECISION TENSIONES

Existen organos con capacidad para La tension entre la soberania nacional y

tomar decisiones o interpretar normas la integracion efectiva es un factor

que afectan a los Estados miembros. recurrente, afectando la profundizacion
supranacional.

TO NAC IONAL

Ill Congreso Internacional

Seguridad y Salud en el Trabajo
con un enfoque global
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UN MODELO PARA EL FUTURO

> Importancia de la Supranacionalidad:

» Motor para la integracion regional y la gobernanza
global.

> Lecciones del Modelo Europeo:

» Ofrece lecciones valiosas, aunque no es
directamente replicable.

> Desafios para América Latina:

> Superar obstaculos politicos, econdmicos vy
juridicos.

> Impulsar la cooperacion multilateral.
> Objetivos:
» Abordar retos comunes.

» Maximizar oportunidades de accion coordinada.
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JERARQUIA DE LAS
NORMAS EN SST
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2. CONSTITUCION
3. LEY. ( Decreto Ley)
4. DECRETOS
5. RESOLUCIONES
6. CIRCULARES

7. PROTOCOLOS ilamiddy e o

Ill Congreso Internacional
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‘@'ﬁ,— TRIBUNALES Y AUTORIDADES
i INTERNACIONALES EN RIESGOS

LABORALES

Secretaria Ejecutiva Medidas
Provisionales

Secretaria Ejecutiva Adjunta del
Sistema de Casos, Peticiones y Medidas
Cautelares

H Ill Congreso Internacional

Seguridad y Salud en el Trabajo
Medidas Cautelares con un enfoque global
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(), ORGANISMO SUPRANACIONAL

— Es la transferencia de determinadas . .
— o , ) *Transferencia de Atribuciones:
atribuciones de los paises miembros , ) :
. ) « A través de un tratado internacional.
@ a un organismo supranacional.

Competencia del Organismo:
* Regular de manera uniforme para
todos los paises miembros.
* Integracion economica subregional.

Efectos de las Normas Supranacionales:
» Efectos especiales y directos sobre
los ordenamientos internos.

Ill Congreso Internacional

Seguridad y Salud en el Trabajo
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EFECTO DE PREVALENCIA

La legislacion expedida
por la  Comunidad
Andina como organismo
supranacional goza de
un efecto de prevalencia
sobre las normas
nacionales que regulan
la misma materia y, por
lo tanto:

Apoyo téchico: @ ‘

CASO DE CONFLICTO

« La norma supranacional desplaza
(que no deroga)

 Dentro del efecto conocido como
preemption ( prevalencia-
primacia) - a la norma nacional.
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CARACTERISTICAS

~

e Los Estados miembros delegan parte de su soberania en la organizacion
supranacional. Esto significa que aceptan que ciertas decisiones se

1. DELEGACION tomen a nivel supranacional y no nacional.
DE SOBERANIA: )

~

e Las decisiones y normativas adoptadas por |la entidad supranacional
son obligatorias y directamente aplicables en los Estados miembros,

2. NORMAS prevaleciendo sobre las leyes nacionales.
OBLIGATORIAS:

Apoyo técnico: (@) | s, (@) i (G
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CARACTERISTICAS

e Las organizaciones supranacionales cuentan con instituciones

propias que representan los intereses colectivos de los Estados

3. INSTITUCIONES miembros y no de cada Estado individualmente.
INDEPENDIENTES

e Existen mecanismos para garantizar que los Estados miembros
cumplan con las normativas y decisiones supranacionales.
4. MECANISMOS DE
CONTROL Y SANCION j

Ill Congreso Internacional
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BLOQUE DE
CONSTITUCIONALIDAD

Ill Congreso Internacional

Seguridad y Salud en el Trabajo
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DEFINICION

Normas y Principios:
e No estan formalmente incluidos en el
texto de la Constitucion.

Control de Constitucionalidad:
« Son parametros para el control de las
leyes.
e Integrados  normativamente a |la
Constitucion.

Efectos:
« Tienen efectos especiales y directos sobre
los ordenamientos internos del pais.

Apoyo téchico: @ ‘
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ANTECEDENTES DERECHO COM PARADO

PAIS BASE LEGAL VENTAJAS CASO

Reconocimiento
del derecho de
huelga. 1971

Francia

EE.UU.

Espana

Preambulo +
historia

XIV Enmienda

Constitucion
Espanola

Apoyo tscnico: (§) |t

Adaptabilidad sin
perder rigor

Derechos no aborto en Roe v.

enumerados Wade. 1973
caracter STC 254/1993
vinculante Tribunal espanol
comunidades
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INTEGRACION DEL BLOQUE EN COLOMBIA

NORMAS
INTERNACIONALES

« Tratados de DDHH (Pacto de
San José).

« DIH (Convenios de Ginebra).

e Jurisprudencia interamericana.

Apoyo tecnico: (8 | it

JURISPRUDENCIAL

« Parametro de control C-225/95.

 Herramienta interpretativa C-
355/2006.

Ill Congreso Internacional
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MARCO JURIDICO

Articulos clave (Constitucion de 1991):

wr
w: > Art. 53: sobre convenios internacionale$
- trabajo.

> BASE DE ESTA INCORPORACION ART. 93:
Tratados DDHH como parametro de control.

> Art. 94: Derechos innominados .
| Ill Congreso Internacional
: Seguridad y Salud en el Trabajo

_ con un enfoque global
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SENTENCIAS EMBLEMATICAS

C-225/1995

C-355/2006

T-558/1999

Apoyo tecnico: (@) | i

Bloque limita obediencia debida
militar (DIH + Convencion contra
la Tortura).

Aborto en 3 causales (bloque +
Pacto de San Joseé).

Recomendaciones CIDH con
fuerza vinculante (controversia
soberanista).

Ill Congreso Internacional

Seguridad y Salud en el Trabajo
_ con un enfoque global
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BLOQUE DE CONSTITUCIONALIDAD E INCLUSION DE LOS

Fuerza juridica a:
« Recomendaciones del Comité de Libertad Sindical de la OIT.

CONVENIOS OIT

Corte Constitucional ha integrado al bloque
T-568/99, C-567/00

« Recomendaciones de la CIDH.
Generan obligaciones para el Estado:
« Aplicacion administrativa.

« Base para legislacion.

« Fundamento de 6rdenes judiciales (tutelas).

Refuerzo del deber de cumplimiento interno de compromisos

internacionales.

Apoyo téchico: @ ‘

COMUNIDAD ANDINA

Convenios de la OIT

« Convenios 87
« Convenios 98

e Libertad sindical

 EI principio de
buena fe del
Estado
colombiano.

Ill Congreso Internacional

Seguridad y Salud en el Trabajo
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DIFERENCIAS

SUPRANACIONALIDAD

Apoyo tecnico: (§) i

Delegacion de soberania a
una entidad internacional

Instituciones independientes con
autoridad decisoria y sancionatoria

sobre los Estados
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BLOQUE DE CONSTITUCIONALIDAD

Normas internacionales
complementarios a la
Constitucion de un pais.

Las normas que forman parte
del bloque tienen la misma
jerarquia que la Constitucion

Garantiza la conformidad de las
leyes con la Constitucion y
normas del bloque juridico.

Se aplica en el ambito interno para
garantizar la supremacia de la
Constitucion

Ill Congreso Internacional

Seguridad y Salud en el Trabajo

con un enfoque global
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Il. INSTRUMENTOS NORMATIVOS.

SUPRANACIONALES.

Ill Congreso Internacional

Seguridad y Salud en el Trabajo
nfoque global
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ORGANIZACIONES INTERNACIONALES

Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT)

Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU)

Organizacion de Estados
Americanos (OEA)

Organizacion de la Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO)

Apoyo téchico: @ ‘

Asociacion Latinoamericana de
Integracion (ALADI)

Comunidad Andina (CAN).

Fondo de las Naciones Unidas para
la Infancia (UNICEF)

Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD)

Ill Congreso Internacional

Seguridad y Salud en el Trabajo
_ con un enfoque global
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SUPRANACIONALIDAD EN SST EN

=/ COLOMBIA
vy Decision 584 de 2004 Resolucion 957 de 2005
| Instrumento Andino _ Textos ‘ Reglamento del
\_/ de Seqguridad y Salud claves Instrumento Andino de
- en el Trabajo. Seguridad y Salud en el
-/ Trabajo.
L/ \‘
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Seguridad y Salud en el Trabajo
con un enfoque global
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SUPRANACIONALIDAD EN SST EN
COLOMBIA

Textos claves:

 Ley 1562 de 2012: Base de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
 Decreto 1072 de 2015: Norma compilado en S.S.T

e Resolucion 3077 de 2022: establece el Plan Nacional de
Seqguridad y Salud en el Trabajo 2022 — 2031.

Ill Congreso Internacional

Seguridad y Salud en el Trabajo
_ con un enfoque global
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SENTENCIAS CONEXION CAN

Sentencia
C-228/1995

C-137/1996

T-568/1999
C-254/2014

C-234/2019

CAN

Valido la aplicacion de normas andinas (ej: Decision 584)
como parametro de SST.

Obligo al Estado a alinear su legislacion laboral con

estandares CAN.

Refuerza la Decision 584 al integrar estandares OIT.

Permite usar fallos regionales para interpretar normas CAN

sobre SST.

Aplica a resoluciones del Comité Andino de SST.

Apoyo téchico: @ ‘
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COMUNIDAD ANDINA DE
NACIONES CIDH y OIT.

Ill Congreso Internacional

Seguridad y Salud en el Trabajo
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(¢), CREACION COMUNIDAD ANDINA DE NACIONES
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26 de mayo de 1960 con la firma del Acuerdo de
Cartagena.

Promover el desarrollo equilibrado y armoénico de los
Proposito Paises Andinos en condiciones de equidad y facilitar su
integracion.

Paises , .. : :
E Miembros Peru, Ecuador, Bolivia, Colombia y Venezuela (retirada).
gé
H Il Congreso Internacional

Seguridad y Salud en el Trabajo
con un enfoque global
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Trabajo

ORGANO OBSERVACIONES

LA
COMISION

LA JUNTA

La Comision esta constituida por un representante plenipotenciario
de cada uno de los Gobiernos de los Paises Miembros. Es otro de los
organos normativos del Sistema Andino de Integracion, cuya
capacidad legislativa es expresada en la adopcion de Decisiones,
especialmente vinculadas con comercio e inversiones

Con sede permanente en Lima (Peru), la Secretaria General es el
organo ejecutivo y técnico de la Comunidad Andina y en tal caracter
actua unicamente en funcion de los intereses de la Subregion.

Ill Congreso Internaciongl
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ORGANO
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PARLAMENTO
ANDINO
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OBSERVACIONES

Es de caracter permanente, supranacional vy
comunitario, y fue instituido para declarar la legalidad
del derecho comunitario y asegurar su interpretacion y
aplicacion uniforme en todos los Paises Miembros.

Comunidad Andina y estara constituido por
representantes elegidos por sufragio universal vy
directo.

Ill Congreso Internacion9l
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EJERCITO NACIONAL

CONVENIO OBSERVACIONES

SIMON

Concede atenciones prioritarias a la armonizacion de normas

RODRIGUEZ juridicas, laborales y seguridad social, a la formacion profesional,

HIPOLITO
UNANUE

a la participacion de empleados y trabajadores en el desarrollo

de la integracion subregional.

Pretende y busca mejorar las condiciones de salud de los
trabajadores, la productividad, bienestar y desarrollo social de los

paises del area andina.

Ill Congreso Internacional
Seguridad y Salud en el Trabajo
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DECISIONES COMUNIDAD ANDINA DE NACIONES

DECISION OBSERVACIONES

establecimiento de normas que permitan de manera progresiva y

545 DE 2003 gradual la libre circulacion y permanencia de los nacionales
andinos en la Subregion con fines laborales bajo relacion de

dependencia.

546 de 2003 Aplicacion de igualdad de trato o trato nacional dentro de la

subregion, eliminacion de toda forma de discriminacion

Ill Congreso Internacional

Seguridad y Salud en el Trabajo
_ con un enfoque global
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OBLIGACIONES SUPRANACIONALES

Decision 584 de 2004 comunidad andina de naciones

Solidaridad en la aplicacion de medidas preventivas.

1. Responsabilidad administrativa.

2. Responsabilidad civil.

3. Responsabilidad penal.

Ill Congreso Internacional

Seguridad y Salud en el Trabajo
con un enfoque global
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DECISION 584: INSTRUMENTO
ANDINO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Ill Congreso Internacional

Seguridad y Salud en el Tra
nfoque global
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¢{Qué es la Decision 584?

Es un instrumento normativo
de la Comunidad Andina
gque establece directrices
comunes en seguridad vy

salud en el trabajo paises de
la CAN.

Apoyo téchico: @ ‘

Proposito:

Garantizar condiciones seguras y
saludables para los trabajadores de
los paises miembros: Bolivia,
Colombia, Ecuador y Peru.

Ill Congreso Internacional
Seguridad y Salud en el Tro
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ALCANCE Y CAMPO DE APLICACION Y

COBERTURA DEL SG-SST

p

o

957 de 2005 de la CAN, los regimenes de excepcion

w )
Con base en la Decision 584 de 2004 y Resolucion

previstos en el articulo 279 de la Ley 100/1993,
deben tener SGSST. Norma supranacional.

Ill Congreso Internacional

Seguridad y Salud en el Trabajo
con un enfoque global
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DECISION 584 DE 2004

Ill Congreso Internacional

Seguridad y Salud en el Trabajo
con un enfoque global
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DECISION 584 DE 2004
INSTRUMENTO ANDINO DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Establece parametros de proteccion personal en las empresas,

con el fin de garantizar el bienestar de los trabajadores

Ill Congreso Internacional

Seguridad y Salud en el Trabajo
con un enfoque global
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Trabajo

Promover y regular acciones en los centros de trabajo para proteger

la salud de los trabajadores.

Reducir o eliminar danos laborales mediante medidas de control y

actividades preventivas.

Fomentar politicas de prevencion y participacion entre Estados,

Ill Congreso Internacional
Seguridad y Salud I Tro

empleadores y trabajadores.
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ALCANCE Y CAMPO DE APLICACION Y
COBERTURA DEL SG-SST

y

4

TRABAJADORES

ENTIDADES
ESTATALES

y

EMPLEADORES

PAISES
MIEMBROS

Ambito:
«Prevencion de riesgos laborales.
*Regulacion de condiciones de trabajo.
*Gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Ill Congreso Internacional

Seguridad y Salud en el Trabajo
con un enfoque global
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 Disefary ejecutar
politicas nacionales
de sequridad y salud
en el trabajo.

« Promover programas
de capacitacion y
formacion.

 Fortalecer sistemas
de inspeccion
laboral.

Estados Miembros r Iﬁ'

Apoyo téchico: @ ‘
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OBLIGACIONES

* Identificar y
controlar riesgos
laborales.

« Garantizar equipos y

Empleadores

condiciones seguras.

e Realizar evaluaciones
periodicas de los
entornos laborales.
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« Cumplir con las
normas de
seguridad.

« Participar en las
capacitaciones

Trabajadores

e Informar sobre

Ill Congreso Internacional

Seguridad y Salud en el Trabajo
con un enfoque global
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Definiciones y los principios generales del Instrumento

Andino de Seqguridad y Salud en el Trabajo.

li

Su objetivo es sentar las bases en SST para la aplicacion

de las normas en los Paises Miembros.

Apoyo téchico: @ ‘
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CAPITULO I

Proponer soluciones Promover

basadas en avances coordinacion Implementar mapas
cientificos y interinstitucional de riesgos
tecnologicos efectiva

Adoptar una politica
nacional que
identifique riesgos

Establecer sistemas Mantener registros Prevenir incidentes y
de vigilancia de accidentes enfermedades
epidemiologica laborales profesionales

Ill Congreso Internacional

Seguridad y Salud en el Trabajo
con un enfoque global
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RESPONSABILIDAD ENTRE GOBIERNOS,
EMPLEADORES, TRABAJADORES

Aspectos clave de seguridad laboral

1.Fomentar formacion y capacitacion en seguridad y salud
2.Asegurar estandares de calidad para eficacia en entornos laborales
3.Compromiso gubernamental en marcos legislativos armonizados
4.Establecer estandares minimos de seguridad

5.Regular, operaciones peligrosas

Ill Congreso Internacional

6.Implementar mecanismos de inspeccion y control Seguridad y Salud en el Trabajo

con un enfoque global
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CAPITULO III

1. Elaboracion de un plan integral de prevencion de riesgos:

politica empresarial que incluya programas especificos en
objetivos claros seguridad y salud ocupacional.
evaluaciones iniciales y mapas de riesgos y sistemas de

periddicas de riesgos laborales vigilancia epidemiologica

Ill Congreso Internacional

Seguridad y Salud en el Trabajo
con un enfoque global
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Derechos de los Trabajadores

Garantizan a los trabajadores el acceso a condiciones laborales.

Ambiente laboral adecuado

Informacion sobre riesgos

Inspecciones de seguridad

Interrupcion de actividades por peligro inminente

Capacitacion continua

Apoyo téchico: 3'3
&/
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DECISION 584 DE 2004
INSTRUMENTO ANDINO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Articulo 16.- Los empleadores, segun la naturaleza de sus actividades vy el
tamano de la empresa, de manera individual o colectiva, deberan instalar y
aplicar sistemas de respuesta a emergencias derivadas de incendios,

accidentes mayores, desastres naturales u otras contingencias de fuerza

mayor.

Ill Congreso Internacional

Seguridad y Salud en el Trabajo
con un enfoque global
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DECISION 584 DE 2004
INSTRUMENTO ANDINO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Articulo 17.- Siempre que dos o mas empresas o cooperativas desarrollen
simultaneamente actividades en un mismo lugar de trabajo, los

empleadores seran solidariamente responsables por la aplicacion de las

medidas de prevencion de riesgos laborales.

Ill Congreso Internacional

Seguridad y Salud en el Trabajo
_con un enfoque global
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OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

» Cumplimiento normativo

> Colaboracion activa
» Responsabilidad individual y colectiva
> Participacion en actividades preventivas

» Cumplimiento de examenes médicos y rehabilitacion

EGL A

A= 4

& Il Congreso Internacional
. Seguridad y Salud en el Trabajo
@ con un enfoque global
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ENFOQUE INTEGRAL DE LA SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL

La colaboracion mutua entre empleadores y trabajadores, asi
como el cumplimiento de los deberes establecidos, es importante
para minimizar los riesgos y garantizar el bienestar de todos los

Involucrados.

Ill Congreso Internacional

Seguridad y Salud en el Trabajo
con un enfoque global
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CAPITULO V
PROTECCION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

Incorporar las condiciones particulares de cada trabajador en las

evaluaciones de riesgos.

minimizar los riesgos y garantizar su bienestar. Il Congreso Internacional

Seguridad y Salud en el Trabajo
con un enfoque global
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PROTECCION A LAS TRABAJADOMS EN
ESTADO DE EMBARAZO Y LACTANCIA

» Adaptacion de las condiciones laborales para evitar la

exposicion a riesgos.
» Traslado temporal a un puesto de trabajo compatible con su

estado de salud.

> Garantia de sus derechos laborales conforme a Ia

legislacion nacional. Il Congreso Internacional

Seguridad y Salud en el Trabajo
con un enfoque global
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PROTECCION DE NINAS NINOS Y
ADOLESCENTES TRABAJADORES

Los Articulos 28 a 30

Prohibicion de trabajos peligrosos:
Queda prohibida la contratacion de menores de 18 anos
para actividades insalubres o peligrosas que puedan afectar

su desarrollo fisico y mental (Articulo 28).

Ill Congreso Internacional

Seguridad y Salud en el Trabajo
con un enfoque global
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NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
TRABAJADORES

2. Evaluacion previa de riesgos: el empleador debe evaluar los riesgos del

puesto a desempenar y adoptar medidas preventivas, como informar tanto
a los menores como a sus padres o responsables sobre los riesgos y las
medidas adoptadas.

3. Examenes médicos obligatorios: Los resultados deben ser informados a

los padres, representantes o responsables, los examenes deben practicarse

Ill Congreso Internacional

hasta los 21 ahos, al menos una vez al ano. Seguridad y Salud en el Trabajo

_ con un enfoque global
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), CAPITULO VI SANCIONES POR INFRACCIONES A
LAS NORMAS DE PREVENCION DE RIESGOS

@ Se deben considerar:

e Gravedad de la falta: Clasificacion riesgo generado por la infraccion.

e Numero de personas afectadas: atencion al de trabajadores.

e Lesiones o danos producidos: analizar el dafio efectivo como el potencial
e Reincidencia: Agravante en caso de repeticion de la misma infraccion.
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Estas sanciones tienen como proposito prevenir futuras omisiones.

Ill Congreso Internacional

Seguridad y Salud en el Trabajo
con un enfoque global
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La autoridad competente tiene la facultad de:

Paralizar total o parcialmente las actividades: La medida busca
eliminar los riesgos de forma inmediata mientras se subsanan las

deficiencias detectadas.

Cerrar definitivamente el lugar de trabajo: Se aplica en situaciones

extremas cuando el peligro no puede ser mitigado adecuadamente.

Ill Congreso Internacional
Seguridad y Salud en el Trjo
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Capitulo VIl Del Comitée Andino de Autoridades en Seguridad y Salud
en el Trabajo

El Articulo 33 formaliza la creacion del CAASST como Organo asesor
clave para:

« El Consejo Andino de Ministros de Relaciones Exteriores.

« La Comision.

« El Consejo Asesor de Ministros de Trabajo.

e La Secretaria General de la Comunidad Andina en temas de

Ill Congreso Internacional

seguridad y salud ocupacional. Seguridad y Salud en el Trabsjo
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)
Y FUNCIONES PRINCIPALES DEL CAASST
& El Comite tiene como funciones incluyen:

« APOYO EN LA IMPLEMENTACION: Garantizar la ejecucion de
\ aey
" las disposiciones del Instrumento Andino.
z |

« ASESORIA TECNICA: Emitir opiniones técnicas no vmculantes

E GOLOMSEIA

Ill Congreso Internacional

Seguridad y Salud en el Trabajo

Apoyo tecnico: ( ) |t (@) e



1A FINANG
DE COLOMEIA

-
@
-

3
I’

RO

& 'if—’.: P Y % Y 7
! X \ % - fazi’ 3
L 4 R / Py 'y D) '
Trabajo | POSITIVA | ol i~ i
i Lol 11 VA 2OUC EJERCITO NACIONAL

PROPUESTAS NORMATIVAS: Sugerir modificaciones, ampliaciones o

normas complementarias

RESOLUCION DE DISCREPANCIAS: Proveer criterios técnicos para

resolver conflictos de interpretacion o aplicacion.

CREACION DE GRUPOS DE TRABAJO: Integrar expertos en areas
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especificas.
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Coordinacion con otros organos

El CAASST coordinara sus actividades con otros comités y organos
andinos:
» Comité Andino de Autoridades de Migracion (CAAM)

» Comité Andino de Autoridades en Seguridad Social (CAASS)

Participacion de observadores: participar organismos internacionales a las
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INTRODUCCION

Este reglamento tiene como objetivo armonizar y promover la
iImplementacion de politicas de seguridad y salud en el trabajo entre
los paises miembros de la Comunidad Andina, garantizando

condiciones laborales:
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Desarrollar sistemas nacionales de gestion de seguridad y salud

en el trabajo.

Fomentar la cooperacion entre empleadores, trabajadores, y

autoridades laborales.

Mejorar las condiciones de trabajo mediante prevencion,
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proteccion y monitorizacion. Seguridad y Salud en el Trabajo
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Articulo 2.-
Siempre que dos o mas empresas o cooperativas desarrollen
simultaneamente actividades en un mismo lugar de trabajo, los

empleadores seran solidariamente responsables por la aplicacion

de las medidas de prevencion y proteccion frente a los riesgos

del trabajo.
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Articulo 6.-
El personal que preste servicios de seguridad y salud en el

trabajo, debera gozar de independencia profesional, respecto

del empleador asi como de los trabajadores y de sus

representantes.
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Articulo 18.-
Los empleadores, las empresas, los contratistas, subcontratistas,
enganchadores y demas modalidades de intermediacion

laboral seran solidariamente responsables, frente a los

trabajadores.
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LA CORTE CONSTITUCIONAL EN SENTENCIA
C-228 DE 1995

Sefiala que la CAN instaura un sistema de integracion
destinado a lograr el desarrollo equilibrado y arménico de la
subregion y acelerar su crecimiento, mediante la armonizacion

de sus politicas economicas y la coordinacion de los planes de

desarrollo.
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> Sentencia C-509/14

Define al accidente de trabajo “como todo suceso repentino
que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que
produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion
funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte”.

CORTE
CONSTITUCIONAL

> Decision 584

CAN

“b) Trabajador: Toda persona que desempenha una actividad
laboral por cuenta ajena remunerada, incluidos los trabajadores
(ndependientes o por cuenta propia y los trabajadores de las
instituciones publicas.”
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LA CORTE CONSTITUCIONAL CONCLUYE

Finalmente, la Corte, tomando la definicion dada por la CAN

que la proteccion de las contingencias derivadas de un
accidente laboral, no solo cobija a los empleados subordinados,

sino que se aplica a otras formas de servicios como los
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> Sentencia SL2262-2022

CSJ
Magistrado ponente: | “Es accidente de trabajo todo suceso repentino que

LUIS BENEDICTO | sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que

HERRERA DIAZ

La Corte para tomar la decision en esta sentencia
tuvo en cuenta la definicion de accidente de trabajo
de la Comunidad Andina de Naciones — CAN:

produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es
tambiéen accidente de trabajo aquel que se produce durante
la ejecucion de ordenes del empleador, o durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del
lugar y horas de trabajo”
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Asociacion Latinoamericana
de Integracion (ALADI)
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QUE ES

ALADI: Creada por el TM80, de 12/08/80
Miembros: 13
Objetivo: Desarrollo econdmico-social, armodnico vy

equilibrado de la region.

Sede: Montevideo, Uruguay

Ill Congreso Internacional

Seguridad y Salud en el Trabajo

Apoyo tecnico: ( ) |t (@) e



o SIPERNTENDENCIA FINANCERA
DE COLOMEIA

@ \ )

Trabajo ]’{)\I TIVA edut:@

Miembros

Actualmente, ALADI cuenta con 13 paises miembros:

PAISES MIEMBROS (13)

— O]

e
Argentina Bolivia Brasil Chile
Colombia Cuba Ecuador México
# == e
* ——
Panama Paraguay Peru Uruguay
Py Ill Congreso Internacional
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OBJETIVOS Y FUNCIONES

mam OBJETIVOS

« Alcanzar en el largo plazo el mercado comun
latinoamericano.

PRINCIPIOS

e Pluralismo

 Flexibilidad

« Multiplicidad

« Convergencia

« Tratamientos diferenciados

MECANISMOS

» Area de Preferencias Econdmicas.
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ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

CONSEJO DE
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CONFERENCIA

DE EVALUACION COMITE DE
Y REPRESENTES

CONVERGENCIA

SECRETEARIA
GENERAL

AR

COMUNIDAD AKDINA

Apoyo téchico: @ ‘ S o

Ill Congreso Internacional

Seguridad y Salud en el Trabajo
con un enfoque global




e | 10| BB 8 &

i ‘ POSITIVA educa com nica |

3. PAPEL DE TRIBUNALES
E INSTITUCIONES
REGIONALES
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El Tribunal de Justicia de la Comunidad Andina (TJCAN) es un organismo
jurisdiccional del proceso de integracién andina el cual inicié sus funciones
el dos de enero de 1984 y el 10 de marzo de 1996 cambid su nombre a
Tribunal de Justicia de la Comunidad Andina mediante el protocolo de
Trujillo.

SEDE QUITO EN ECUADOR.
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ORGANIZACION DEL TRIBUNAL DE LA COMUNIDAD ANDINA DE NACIONES

1. Estara conformado por cinco (5) Magistrados, quienes deberan ser nacionales de origen de
los Paises Miembros, quienes seran designado por ternas presentadas por cada Pais Miembro;
seran designados por un periodo de seis afos, se pueden renovar cada tres afios y solo
podran ser reelegido una sola vez.

ision
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9 .8 5 | 2. Los Magistrados tendran un primer y segundo suplente que lo reemplazara en casos de
S § = | ausencia definitiva o temporal. Los suplentes deberan reunir las mismas calidades que los
; £ < | Magistrados principales y deberan ser designados en la misma fecha, forma y periodo a los
- 8 principales.
N
N 5 , . . o ¢
O % 3. El Tribunal nombrara su secretario y el personal necesario para el cumplimiento de sus
8 funciones y presentara informes anuales al Consejo Presidencial Andino, al Consejo Andino

ministros de Relaciones Exteriores y a la Comision
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Ill Congreso Internacional

Seguridad y Salud en el Trabajo
con un enfoque global

Apoyo tecnico: ()| (@) it ]



IDEMCIA FINANGERA
DE COLOMEIA

(@)

R RGR(

\e / /] .:=; i
Trabajo | pogsiTivA | educa | comunic

DECRETO 1072 DE 2015

TITULO 4

RIESGOS LABORALES

CAPITULO 7

Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de

Riesgos Laborales.

can
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COMISION INTERAMERICANA
DE DERECHOS HUMANUOS.

CIDH.

Seguridad y Salud en el Trabajo
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QUE ES LA COMISION INTERAMERICANA
DE DERECHOS HUMANOS

Es un organismo autonomo de la Organizaciéon de los Estados Americanos
(OEA) encargado de promover y proteger los derechos humanos en las

=% CIDHESz= CIDH e

Ameéricas. “ con uom

Creada en 1959 por la OEA .
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Actualmente la CIDH y la REDESCA presentan los estandares acerca de las
obligaciones internacionales de los Estados en materia de seguridad en el
trabajo con base en los precedentes jurisprudenciales de Corte Europea de

Derechos Humanos y el comité derechos economicos, sociales y culturales
(D.ES.C)
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COMO ACUDIR AL COMITE INTERAMERICANO
DE DERECHOS HUMANOS

Art. 23 del Reglamento de la Comision Interamericana de Derechos
Humanos
“Tiempo para presentar una peticion ante la Comision Interamericana de
Derechos Humanos”
Una peticion solamente puede ser presentada después de que se hayan
agotado las vias legales nacional, y debe presentarse dentro de un plazo

de 6 MESES después de la sentencia firme. Il Congreso Internacional
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CIDH- PARA RECURRIR SE DEBE TENER EN
CUENTA:

. Proceso Gratuito.
. No requiere un abogado.

. Evalua exclusivamente casos con posibles violaciones a los

derechos protegidos.

. La denuncia puede ser presentada por cualquier persona.
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ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL
TRABAJO (OIT)
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Funda la OIT como parte
del Tratado de Versalles
que puso fin a la
Primera Guerra Mundial
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EVOLUCION DEL OIT

1944

La Declaracién de
Filadelfia afirma que el
trabajo no es una
mercancia.
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1946 1998

La Declaracién relativa a
los principios y derechos
fundamentales en el
trabajo crea un conjunto de
normas laborales basicas.

La OIT se convierte en el
primer organismo
especializado del sistema
de las Naciones Unidas.
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EVOLUCION DEL OIT

2008

La Declaracién de la OIT
sobre la justicia social
para una globalizacién

empleo, proteccion equitativa establece el
social, derechos y dialogo mandato de la OIT para
social un nuevo milenio.

1999

Se establece el Programa
de Trabajo Decente con
sus cuatro pilares:
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2019

La Declaracion del
Centenario de la OIT para el
Futuro del Trabajo reafirma
el mandato de la OIT en las

grandes transformaciones
del trabajo.

2022

La seguridad y salud en el
trabajo pasa a ser un
principio y un derecho

fundamental en el trabajo
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Director General de la OIT

“En estos momentos dificiles, es esencial que tomemo
s la iniciativa de configurar un futuro del trabajo con

jJusticita social, de manera tal que, de
lugar a un mundo mejor, mas equitativo y sostenible
que ademas contribuya a la paz duradera.”

Gilbert F. Houngbo, Director General de la OIT
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CONFORMACION

La OIT es el unico organismo TRIPARTITO del sistema de las Naciones

Unidas, compuesto:

Apoyo tecnico: (8 | it

Gobiernos

y

Empleadores

~

y

Trabajadores

~

DDDDDDDDDDDDDDD

Ill Congreso Internacional

Seguridad y Salud en el Trabajo
con un enfoque global




EJERCITO NACIONAL

e/ i3 i \(
Trabajo | PosiTivA | educ ‘

La OIT es tripartita, esta centrada en el ser humano y su defensa de la justicia

social se basa en los derechos.

En toda su labor, la OIT es:

 INCLUYENTE: Promueve el trabajo decente para todos, Iintegrando
perspectivas diversas y adaptandose a las transformaciones del mundo.

« EFECTIVA: Crea un cambio duradero en la vida laboral de las personas.

- TECNICAMENTE RIGUROSA: la OIT se basan en conocimientos técnicos

fundamentados en una investigacion rigurosa y en la experiencia del mundo
Ill Congreso Internacional

del trabajo. Seguridad y Salud en el Trabajo
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OBJETIVOS INTERNACIONAL DEL TRABAJO

Los mandantes OIT:

Elaborar normas internacionales del trabajo.
Formular politicas para el mundo del trabajo.
ldear programas que promuevan el trabajo decente para todos y todas.

Promover el trabajo decente:
Promover la creacion de trabajo decente.
Ampliar la proteccion social para todos y todas.
Fortalecer el dialogo social.

Ill Congreso Internacional
Proteger los derechos laborales.

Seguridad y Salud en eI Trabajo

Apoyo técnico: @ ‘ @ S



o SIPERNTENGENCIA FNARCERA
DE COLOMEIA

VIGILAD

£ = o

Trabajo | posiva | educa

o
a®a\ R
o

,

cCom UIWEC*;".’?: EJERC |c IONAL

OBJETIVOS INTERNACIONAL DEL TRABAJO

La OIT se fundd en el principio de que la paz universal y duradera solo puede

establecerse si se basa en la justicia social.

Promover la justicia social y el trabajo decente para todos siguen siendo los

objetivos centrales de la OIT.

La OIT considera que las necesidades, aspiraciones y derechos de todas las

personas deben estar en la esencia de las politicas econdmicas, sociales y

Ill Congreso Internacional
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OBJETIVOS INTERNACIONAL DEL TRABAJO

El Programa de Trabajo Decente, que da prioridad a las oportunidades de

trabajo, los derechos laborales, la proteccion social y el dialogo social.

El enfoque centrado en el ser humano situa a las personas como eje de

estos esfuerzos.

La OIT cree que el trabajo es una parte esencial de nuestra identidad, que

nos da un sentido y dignidad. Ill Congreso Internacional
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NORMAS INTERNACIONALES DEL TRABAJO

Las normas establecen los principios y derechos fundamentales en el
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trabajo y proporcionan la base a partir de la cual cumplir con el Programa

de Trabajo Decente.

Son tratados internacionales Son directrices no vinculantes vy
juridicamente vinculantes ratificados suelen acompanar a un convenio.
por los Estados Miembros.

190 Convenios abarcan todos los 206 Recomendaciones abarcan todos
aspectos del mundo del trabajo. los aspectos del mundo del trabajo.
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LA OIT Y EL SISTEMA MULTILATERAL

El sistema multilateral, con la ONU en su nucleo, apoya las iniciativas
nacionales para lograr un desarrollo sostenible.

La OIT colabora en la Agenda 2030.

La OIT colabora con el G7, el G20, las instituciones financieras.

El Foro Mundial 2022 propuso iniciativas para la recuperacion de la crisis
de COVID-19 Ill Congreso Internacional
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LA OIT Y SU CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracion es el d6rgano ejecutivo de la Organizacion

Internacional del Trabajo.

REUNE TRES VECES AL « Toma decisiones sobre la politica de la OIT
ANO y decide el orden del dia.
MARZO

JUNIO
NOVIEMBRE

« Adopta el proyecto de Programa vy

Presupuesto de la Organizacion.

Ill Congreso Internacional

Seguridad y Salud en el Trabajo
con un enfoque global
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LA OIT Y SU CONSEJO DE ADMINISTRACION

56 titulares

Esta formado:

Apoyo tecnico: (8 | it

14
Empleadores
14

28
Gobiernos

Trabajadores

Trabajadores

Bepiblicn di Colombaa

28

Gobiernos

: 19
96 FiE/unies Empleadores
19

DDDDDDDDDDDDDDD

Ill Congreso Internacional

Seguridad y Salud en el Trabajo
con un enfoque global




(@)

2
I’

o ¢ @

Traﬁajo

EJERCITO NACIONAL

La Oficina Internacional del Trabajo es la secretaria permanente de la OIT:

« Emplea a personas de todo el mundo como funcionarios internacionales.

« Consta de una sede en Ginebra y de mas de 40 oficinas exteriores en el

mundo.

« Se encarga de consequir los resultados y los productos convenidos por el

Consejo de Administracion y detallados en el Programa y Presupuesto de la

OIT

Apoyo téchico: @ ‘

Ill Congreso Internacional
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« Organiza y facilita el programa de reuniones y debates de la OIT y gestiona

las relaciones con los mandantes de la OIT.

* Proporciona conocimientos, investigaciones y asesoramiento a los

mandantes de la OIT y disena y gestiona proyectos de la OIT en el terreno.

« Asume todas las actividades bajo el escrutinio del Consejo de

Administracion y el liderazgo del Director General. Il Congreso Internacional
Seguridad y Salu en el Trabajo
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4. RETOS COMUNES Y
OPORTUNIDADES DE ACCION
COORDINADA.
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La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

OBJETIVOS RETOS

La OIT se erige como un organismo
supranacional  fundamental en Ia
promocion de la justicia social y los
derechos laborales a nivel mundial.

Establece normas internacionales del
trabajo, que, AUNQUE NO SIEMPRE

DIRECTAMENTE VINCULANTES.

Apoyo téchico: @ ‘

Sus mecanismos de supervision vy
cooperacion  tienen dificultad para
armonizacion de las condiciones laborales,
enfrentando retos:

117z

 El trabajo infantil.

» La discriminacion y la precariedad.

 Mediante el dialogo y la asistencia
técnica a los Estados miembros.

Ill Congreso Internacional

Seguridad y Salud en el Trabajo
_ con un enfoque global
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Asociacion Latinoamericana de Integracion
(ALADI)

RETOS OPORTUNIDADES

Integracion Regional

ALADI busca la integracion econdmica
en Ameérica Latina, promoviendo un
marco de cooperacion que va mas alla
de lo puramente comercial.

Desafios Economicos

Enfrenta la heterogeneidad
economica de sus Estados, lo que
requiere enfoques diferenciados para
una integracion efectiva.

Acuerdos Flexibles

Se caracteriza por sus tratados de
alcance parcial y un multilateralismo
flexible, adaptandose a las diversas
realidades de sus miembros.

Oportunidades Futuras

Ofrece oportunidades Unicas para
armonizar normas comerciales y
aduaneras, sentando las bases para un
mercado regional mas cohesionado.

VIGILAD

Ill Congreso Internacional

Seguridad y Salud en el Trabajo
_ con un enfoque global
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RETOS COMUNES PARA ESTADOS MIEMBROS

La lucha contra el cambio climatico La gestion de flujos migratorios y el
demanda respuestas conjuntas y politicas desplazamiento de poblaciones requiere
supranacionales para mitigar sus efectos. coordinacidon y acuerdos internacionales.

SEGURIDAD TRANSNACIONAL DESIGUALDADES ECONOMICAS

Amenazas como el terrorismo y el crimen Abordar las disparidades economicas
organizado solo pueden ser abordadas entre regiones y poblaciones es crucial
eficazmente mediante la cooperacion para la estabilidad global.
supranacional.

SOBERANIA VS. INTEGRACION
El equilibrio entre la soberania nacional y la cesion de competencias a organismos
supranacionales es un desafio constante.

Ill Congreso Internacional

Seguridad y Salud en el Trabajo
con un enfoque global
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OPORTUNIDADES DE

ACCION COORDINADA

Politicas Comunes

Desarrollo de enfoques unificados

ante desafios compartidos.

Innovacion y Ciencia

Impulso a la investigacion y el

desarrollo tecnolodgico conjunto.

Apoyo téchico: @ ‘
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Integracion Econdmica

Mercados comunes y zonas de libre

comercio para el desarrollo.

Unificacion Legal

Armonizacion de marcos legales y
proteccion de derechos humanos.

Defensa Colectiva

Postura unificada en diplomaciay
seguridad internacional.

Ill Congreso Internacional

Seguridad y Salud en el Trabajo
con un enfoque global
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LEGITIMIDAD DEMOCRATICA: Asegurar que los organismos
supranacionales sean percibidos como democraticos y responsables ante
los ciudadanos.

*COORDINACION MULTINIVEL: Mejorar la articulacién entre las
decisiones supranacionales y su implementacion en los niveles nacionales
y subnacionales.

‘RESPUESTA A CRISIS: Fortalecer la capacidad de reaccion rapida vy
coordinada frente a eventos inesperados como pandemias globales,
conflictos regionales o desastres naturales, demostrando resiliencia

eficacia. Ill Congreso Internacional
Seguridad y Salud en Trajo
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Asociacion Latinoamericana de Integracion
(ALADI)

RETOS OPORTUNIDADES

Integracion Regional

ALADI busca la integracion econdmica
en Ameérica Latina, promoviendo un
marco de cooperacion que va mas alla
de lo puramente comercial.

Desafios Economicos

Enfrenta la heterogeneidad
economica de sus Estados, lo que
requiere enfoques diferenciados para
una integracion efectiva.

Acuerdos Flexibles

Se caracteriza por sus tratados de
alcance parcial y un multilateralismo
flexible, adaptandose a las diversas
realidades de sus miembros.

Oportunidades Futuras

Ofrece oportunidades Unicas para
armonizar normas comerciales y
aduaneras, sentando las bases para un
mercado regional mas cohesionado.

VIGILAD

Ill Congreso Internacional

Seguridad y Salud en el Trabajo
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CONVERSATORIO

Ill Congreso Internacional

Seguridad y Salud en el Trabajo

con un enfoque global
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TEMA: "La Supranacionalidad de las Normas en SST
— Un Enfoque Global”

1. Establecer las funciones, el papel y
los Iinstrumentos de la ALADI en la
integracion latinoamericana.

Responde: Dr. Sergio Abreu Bonilla

Ill Congreso Internacional
Seguridad y Salud I Tro
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TEMA: "La Supranacionalidad de las Normas en SST
— Un Enfoque Global”

2. ;Cual es el rol de la Secretaria General de la
CAN como organo técnico del SAl (Sistema
Andino de Integracidn) para fortalecer las
normas en SST?

Trabajo | posive

Responde: Dra. Maria Cecilia Pérez Aponte

Ill Congreso Internacional
Seguridad y Salud en el Tro
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TEMA: "La Supranacionalidad de las Normas en SST
— Un Enfoque Global”

3.;Quée condiciones institucionales vy
normativas se requieren para que la
supranacionalidad  sea  juridicamente
exigible en los sistemas internos?

RO AR

' Responde: Dr. Camilo Torres Mogolldn

H Il Congreso Internacional
2 Seguridad y Salud en el Tro
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(©) TEMA: "La Supranacionalidad de las Normas en SST

— Un Enfoque Global”

4. ;Cual es el papel de los jueces
supranacionales en el cumplimento de las
normas de SST?

e € @

Responde: Dra. Sandra Catalina Charris
H Re b e | | CI) n Ill Congreso Internacional

Seguridad y Salud I Tro
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re
i Competencias de la SGCAN en

materia de Seguridad y Salud

en el Trabajo
Mag. Maria Cecilia Pérez
Abogada Servicio Juridico SGCAN
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TANDINA 7 .

¢ CUAL ES EL ROL DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA COMUNIDAD
ANDINA COMO ORGANO COMUNITARIO PARA FORTALECER LAS
NORMAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO?

1. Es el 6rgano ejecutivo de la Comunidad Andina (Art. 29 Acuerdo de Cartagena).
Brindar apoyo técnico a los demas organos e instituciones del Sistema Andino de Integracion.

Eje de coordinacion, facilitacion y respaldo técnico en los procesos de negociacion normativa,
particularmente en espacios como el Comité Andino de Autoridades para Seguridad Social y Seguridad
en el Trabajo (CAASSSST).

2. Establece relaciones de cooperacion con organos ejecutivos de otras organizaciones de
integracion regional (Art. 3 de la Decision 409).

El objetivo de la politica de competencia a nivel andino, es la proteccion y promocion de la libre
competencia en el ambito de la Comunidad Andina, buscando la eficiencia en los mercados y el
bienestar de los consumidores.

3. Funcion normativa (Art. 29 Acuerdo de Cartagena).
Emite Resoluciones.

4. Responsable de la Fase Prejudicial del mecanismo de solucién de controversias de la CAN
(Decision 623). :
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La Supranacionalidad de las Normas
en SST y aportes del Tribunal de
Justicia de la Comunidad Andina

Sandra Catalina Charris Rebelldn

g,

) B Magistrada
§ Ill Congreso Internacional Tribunal de Justicia de la Comunidad Andina
: Seguridad y Salud en el Trabajo
I con un enfoque global

3 i . 3 i .‘c.:.‘:.\:n:.‘ g R ) oSt s dsarn ,'/Er}; )
ApoyO tecnico: @ ’ Administeaeion Judieial (DA @ Repiblica de Colomkia EBMUT:JALKNBIN%



@ ﬁ‘m

Trab_ajo ‘ P(-}blll\’:‘\ educu ‘ CQmuniCQ ! EJERCITO NACIONAL unab

1. La Comunidad Andina

Fuentes normativas Primarias

¢ Acuerdo de Cartagena (fundacional)
¢ Protocolos modificatorios e instrumentos adicionales del Acuerdo

El 26 de mayo de 1969 se firmé de Cartagena
el Acuerdo de Cartagena, e Tratado de creacidn del Tribunal de Justicia de la CAN y sus

Tratado Constitutivo del Pacto protocolos modificatorios

anin, oy Comundad Aniva R s ormuvasdecdss

(CAN).
* Decisiones del CAMRE
® Decisiones de la Comision
* Resoluciones de la Secretaria General

, \ * Convenios de complementacidn industrial y otros que adopten los
A : PPMM entre siy en el marco del proceso de la integracién

COMUNIDAD . subregional.
ity 'G‘/—ﬁl Bolivia Colombia Ecuador Peru

Acuerdo de Cartagena firmado el 26 de mayo de 1969

* Protocolo de Trujillo firmado el 10 de marzo de 1996

SUIPERNTENDENCIA FINANCERA
DE COLOMEIA
(]

Ill Congreso Internacional

El proceso de integracién andino

VIGILADD
°

Seguridad y Salud en el Trabajo
* Miembros: Bolivia, Colombia, Ecuador, Peru. con un enfoque global

* Chile (1969-1976), Venezuela (1973-2006)

Ak
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‘@' 1.1. EL Sistema de Integracion Andino (SAl)

%
— | Consejo Instituciones Consultivas
— Presidencial . " 1 Andi
- | Andino °Consej.o Consu t!vo Empresaria ‘Andmo
‘ eConsejo Consultivo Laboral Andino
, . v
- | Consejo Andino Instituciones Financieras
~ Comisién de la de Ministros de «CAF
; CAN Relaciones *FLAR
'/.. F | ‘ Exteriores
N - N - Convenio Simén Rodriguez

e Ambito sociolaboral

N

-] P eConferencia: Participacion tripartita (ministros de trabajo,
W Coordinadores del capitulos nacionales del Consejo
" Empresarial y Consejo laboral).

Universidad Andina Simon Bolivar

eSede central
eSede Ecuador

Parlamento Secretaria General
‘ Andino de la CAN . .,
| | Otros que se creen en el marco de la integracion
. S . ~ eConsejo Consultivo de los pueblos indigenas
Mesa del pueblo afrodescendiente
eConsejo Consultivo de Autoridades Municipales
Tribunal de

~ Justicia de la CAN

COMUNIDAD AKDINA
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1.2. Tribunal de Justicia de la Comunidad Andina

» Organo jurisdiccional de caracter
supranacionaly comunitario con
jurisdiccidén exclusiva y excluyente en la
CAN (art. 40 del Acuerdo de Cartagena,
art. 5 del Tratado de creacion del TICAy
art. 4 del Estatuto del TICA).

» Tratado de Creacién del Tribunal de
Justicia de la Comunidad Andina del 28
de mayo de 1979, modificado por el
Protocolo de Cochabamba del 28 de
mayo de 1996.

Apoyo téchico: @ ‘
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Funcioén arbitral

EJERCITO NACIONAL

Accion de Nulidad

Accidn de incumplimiento

Interpretacion prejudicial

Recurso por Omision

Competencia laboral

Ill Congreso Internacional

Seguridad y Sal_u__d_ en gl Trgpgj:p
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v' Mecanismo de
cooperacion
Jjudicial andino

v'"  Cuando el juez
nacional debe
aplicar a un caso
concreto una

norma andina para
resolver el asunto.

Apoyo técnico: @ ‘ @
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La interpretacion prejudicial

Facultativa

e
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\

Juez de primera
instancia

J

-

\_

Puede o no solicitar IP y
puede continuar el
proceso y emitir decision

~N

Obligatoria

Juez Unica o ultima
instancia

J

Debe suspender el
proceso hasta recibir la
IP del TICA




e Determinar si en el
caso concreto debe
aplicarse o se
controvierte una
norma andinay si
tiene obligacion de
solicitar IP.
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1.2.2.Doctrina del acto aclarado y su aplicacion

Regla de los 4 pasos

Paso 2

e Determinar si existe un acto
aclarado. En esta fase, dejar
claro que conforme a la
jurisprudencia del acto
aclarado no es necesario
formular una nueva
consulta.

Apoyo téchico: @ ‘ Dl e

Paso 3

¢ |dentificar claramente

la sentencia de
interpretacion
prejudicial que
contiene el criterio
juridico interpretativo
de la norma en
cuestion

Paso 4

e Determinar que no se
encuentra en alguno de los
supuestos de consulta
obligatoria, segun la

jurisprudencia del TICA Seguridad y Salud en el Trabajo
 con un enfoque global
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Jurisprudencia sobre el
Instrumento Andino de Seqguridad y
Salud en el Trabajo

Decision 584

Apoyo técnico: @ ’ e
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2. Normativa andina sobre Seguridad y Salud en el Trabajo

2003

L ARONE )

Trabajo ‘ POSITIVA | educa ‘

Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo

Decision 547

&)

5 EX

COMUNICT | esercito nacionaL

Q 2005

Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Resoluciéon 957

Seguridad y
Decision 584

o
N
o
o
i

Apoyo técnico: @ ‘

Sustitucion de la Decision 547, Instrumento Andino de

COMUNIDAD ANDINA
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Seguridad y Salud en el Trabajo
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2.1 Normativa andina sobre Seguridad y Salud en el Trabajo

e Decision 584 Instrumento

> Disposiciones generales Andino de Seguridad y Salud en
el Trabajo

- ., , * Emisor: Consejo Andino de
> Politica de prevencidn de riesgos laborales

Ministros de Relaciones

Exteriores, publicada en Gaceta
Gestion de la seguridad y salud en los centros de trabajo — Oficial 1067 del 13 de mayo de
obligaciones de los empleadores 2004

* Objeto: promover y regular las

> Derechos y obligaciones de los trabajadores acciones que deben ejecutar los
Paises Miembros y los centros de
trabajo para disminuir o evitar los
danos a la salud de los
trabajadores

> Trabajadores objeto de proteccidn especial

> Sanciones

Ill Congreso Internacional

Seguridad y Salud en el Trabajo
con un enfoque global
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= Para la gestion de la seguridad de los trabajadores,
Trabajador la Decision 584 establece obligaciones para el
empleador que se basan en la premisa de que el
empresario es el primer responsable y garante —
aunque no el unico— de la seguridad y salud de los
trabajadores a su servicio en todo lo relacionado
con el trabajo.

i
Centros de
Trabajo . : . .
? * Por consiguiente, esta obligado a realizar un
' ! *Mantener politica de prevencién de ConjuntO de acciones en la empresa’

riesgos laborales

eElaborar plan integral de
prevencion de riesgos

eDarla a conocer a trabajadores

esencialmente preventivas, las cuales deben
responder a una organizacion y planificacion previa,
Paises Miembros y deben integrarse a todos los aspectos productivos
y organizativos de la empresa, comprendiendo
todos los niveles jerarquicos.

\.

eElaborar, implementar y revisar su
politica nacional de mejoramiento
de condiciones de SST

eDesarrollo de tecnologias de
informacién y sistemas de gestion

Ill Congreso Internacional

Seguridad y Salud en el Trabajo
con un enfoque global
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2.2. Plan integral de prevencion de riesgos (art. 11 decision 584)

Formular la politica empresarial
y hacerla conocer a todo el
personal

&
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Identificar y evaluar los riesgos,

en forma inicial y
periddicamente

comunica

EJERCITO NACIONAL

Combatir y controlar los riesgos
en su origen

Programar la sustitucion
progresiva de procedimientos,
técnicas, sustancias y productos
peligrosos por aquellos que
produzcan un menor o ningun
riesgo para el trabajador

Disenar una estrategia para la
elaboracidon y puesta en marcha ———
de medidas de prevencion

Mantener un sistema de
registro y notificacion de los
accidentes de trabajo,
incidentes y enfermedades
profesionales

Investigar y analizar los
accidentes, incidentes y
enfermedades de trabajo, con
el propésito de identificar las
causas

Informar a los trabajadores por
escrito y por cualquier otro
medio sobre los riesgos
laborales a los que estan
expuestos y capacitarlos

|

Establecer los mecanismos
necesarios para garantizar que
sélo los trabajadores que hayan
recibido la capacitacion
adecuada, puedan acceder a las
areas de alto riesgo

Designar, un trabajador
delegado de seguridad, un
comité de seguridad y salud y
establecer un servicio de salud
en el trabajo (segun tamaiio de
empresa)

1AEA

Fomentar la adaptacién del
trabajo y de los puestos de
trabajo a las capacidades de los
trabajadores

Ill Congreso Internacional

Seguridad y Salud en el Trabajo
con un enfoque global
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En cuanto a la primera accion, se dispone que la empresa
empleadora debe, primero, identificar y evaluar los riesgos
Identificar los riesgos en forma laborales con un corte inicial y después con cierta periodicidad.
inicial y de manera periodica. Pero este primer paso tiene la funcidén de servir como antecedente
para uno posterior, pues esta informacion sirve de base para la
planificacion de acciones preventivas con la aplicacién de sistemas
de vigilancia epidemiolégica ocupacional, basados en el mapa de
riesgos elaborado previamente. Estos sistemas deben guardar
correspondencia técnica con los riesgos laborales que han sido
identificados y evaluados inicialmente.

Ill Congreso Internacional
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Disenar una estrategia para
la elaboracion y puesta en
marcha de medidas de
prevencion.
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Respecto de la segunda accidon, la empresa empleadora tiene la obligacion
de generar una estrategia para la elaboracion y ejecucién de medidas
preventivas gue tomen en consideracion los riesgos asociados a los

métodos de trabajo y produccion, siempre pensando en garantizar el fin
ultimo de estas medidas, que es la proteccion a la seguridad y la salud de
los trabajadores.

(...) Por lo tanto, es razonable considerar que las empresas empleadoras
disefien un conjunto sistematico de reglas destinadas al desarrollo y
aplicaciéon de las medidas preventivas de los riesgos laborales (...) Es decir,
las medidas contempladas en la estrategia deben guardar estricta
correspondencia con la actividad productiva que realiza la empresa y sus
caracteristicas particulares, asi como a la forma y relevancia de la
intervencién humana en las actividades de rutina, o en aquellas propias del
proceso productivo

Seguridad y Salud en e
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Obligacion del empleador de realizar exdmenes médicos pre-ocupacionales,
periddicos y de retiro; es decir, al inicio, durante y al término de la relacién laboral.
Deberan ser llevados a cabo, de preferencia, por profesionales médicos con
especialidad en salud ocupacional.

El médico a cargo del examen debera gozar de independencia profesional respecto
delempleadory de los trabajadores y de sus representantes (art. 6 de la
Resolucion 957 SGCAN).

No deben suponer costo para el trabajador

Funciones que debe cumplir el servicio de salud en el trabajo de la empresa, entre

las cuales cabe destacar las de (art. 5 Resolucion 957) :
» elaborar, con la participacion efectiva de los trabajadores y empleadores, la propuesta de los
programas de seguridad y salud en el trabajo;
» proponer el método para la identificacion;

» evaluaciéony control de factores de riesgos. Ill Congreso Internacional
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= | ostrabajadorestienen derecho alainformaciény formaciéon continua en materia de
prevenciony proteccion de la salud en el trabajo.

Dependiendo de la naturaleza de la actividad que desarrolla el centro de trabajo
(industrial, comercial o empresarial) se deberan evaluar los tipos de riesgos (fisicos,
mecanicos, quimicos, biolégicos, psicolégicos, ergondmicos, entre otros) y las

¢ |

e Derecho
informacion

W/, . Evaluacién de posibilidades de sufrir accidentes laborales o enfermedades ocupacionales por parte
los riesgos de los trabajadores.

am - Participacion = Para determinar cuales serian las acciones o implementaciones necesarias para

% de trabajadores evitarlos.

= Adicional a esto, los empleadores deberan propiciar la participacion de los
trabajadores y de sus representantes en los organismos paritarios existentes para la
elaboraciony ejecuciéon del plan integral de prevencion de riesgos de cada empresa.

= Asimismo, deberan conservary poner a disposicion de los trabajadores y de sus
representantes, asi como de las autoridades competentes, la documentacion que

sustente el referido plan. .
11l Congreso Internacional
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Asi, por ejemplo, la exposicion a ruidos o vibracion continuos aumenta el riesgo de
perder la capacidad auditiva; la radiacion o exposicion solar puede generar cdncer de
piel; la exposicion a temperaturas extremas puede ocasionar golpes de calor o
hipotermia; el contacto con productos quimicos aumenta el riesgo de sufrir alergias,
asfixias o hasta la muerte; trabajar con piezas o maquinarias pesadas aumenta el
riesgo de sufrir atrapamientos, aplastamientos, golpes, cortes punzantes o lesiones
graves; la prolongacion de jornadas laborales aumenta el riesgo de padecer estrés
laboral; el desemperio de labores en alturas aumenta el riesgo de caidas; las
operaciones de transporte, elevacion, carga o descarga manual o mecdnica de
mercancias genera riesgos de la caida de los objetos durante la ejecucion de las
labores, entre muchos otros factores, por lo cual el centro de trabajo debe notificar y
proveer a los trabajadores de los implementos de sequridad necesarios para evitar los
riesgos sefalados.

Seguridad y Salud en el Trab
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3.5. Responsabilidad del empleador

(accidentes laborales o enfermedades ocupacionales)

PObI]lV‘\ educa camunicq ! EJERCITO NACIONAL unab

Relacion de
causalidad

Relacion Causal: La autoridad competente
debe verificar la existencia de una relacion
causal entre el dano y la actividad laboral para
imputar responsabilidad al empleador. Esta
relacion puede romperse por enfermedades
preexistentes o por culpa (negligencia o
imprudencia) grave o dolo del trabajador.

Actividad
laboral ~

apoyoreenico: (@) BT @) e AR
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3.6.ACTIVIDAD DEL TRIBUNAL

B Resueltas M Pendientes

I 734
B 518
I 439
B 339
B 351
B 3388

2019 2020 2021

I){)bl TTVA educa ' COMUMICT ' citrcito nacionaL

™~
Ln
(Y]

2022

I 2738

B 412
I 483

2023

N 372
I 146

2024

Competencias jurisdiccionales

Asuntos recibidos

Asuntos resueltos

Historico de casos ante el [ Acciones de incumplimiento

Tribunal

10 de octubre de 1985 a 23 de | Acciones de nulidad

junio 2025

del TICA

Interpretaciones prejudiciales 7.280 7.234
152 144

82 81

Acciones laborales 31 28
Recursos por omision 10 10
Arbitrajes 2 2
Cuestion prejudicial de validez 1 1
Total 7.558 7.500
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Hasta la fecha el Tribunal ha recibido 10 solicitudes de interpretacion prejudicial, de las cuales se han atendido

las siguientes:

Procesos
resueltos

109-1P-2018
Sentencia del 28 junio
de 2021

712-1P-2018
Sentencia del 19 de
noviembre de 2019

482-1P-2019
Sentencia del 21 de
septiembre de 2022

2-1P-2020
Sentencia del 19 de
octubre de 2022

127-1P-2021
Sentencia del 7 de
diciembre de 2021

199-1P-2022
Sentencia 25
de octubre de 2024

166-1P-2023
Sentencia del 13 de
septiembre de 2024

Norma
interpretada

Articulos 11y 14 de
la Decision 584 /
Articulos 1y 5 dela
Resolucién 957

11, 12,14,18y 23 de
la Decisién 584 y
Articulos 1,5y 6 de
la Resolucion 957

Articulo 11, literales
b)ye)

Articulo 11, literales
b), d) ye)

Articulos 11y 14 de
la Decision 584; vy,

los Articulos 1,5y 6
de la Resolucién 957

Articulo 11 de la
Decision 584

Articulo 11 de la
Decision 584

Autoridad solicitante

Tribunal Distrital de lo Contencioso
Administrativo de Quito

Tribunal Distrital de lo Contencioso
Administrativo de Quito

Tribunal Distrital de lo Contencioso
Administrativo de Quito

Tribunal Distrital de lo Contencioso
Administrativo de Quito

Tribunal Distrital de lo Contencioso
Administrativo de Quito

Tribunal Distrital de lo Contencioso
Administrativo de Quito

Tribunal Distrital de lo Contencioso
Administrativo de Quito

Asunto

Determinar la existencia de responsabilidad patronal una empresa del sector de la construccién por la
supuesta inobservancia de medidas preventivas que causaron una enfermedad profesional
incapacitante permanente parcial de un trabajador.

Determinar la existencia de responsabilidad patronal una empresa del sector de la aviacién por la
supuesta inobservancia de medidas preventivas que causaron una enfermedad profesional
incapacitante permanente parcial de una trabajadora.

Determinar la existencia de responsabilidad patronal una empresa del sector de la energia por la
supuesta inobservancia de medidas preventivas que causaron el accidente y posterior fallecimiento de
un trabajador.

Determinar la existencia de responsabilidad patronal de una empresa del sector petroleroy gas por la
supuesta inobservancia de medidas preventivas que causaron el accidente y posterior fallecimiento de
un trabajador.

Determinar si el accidente de trabajo que causé el fallecimiento de un trabajador por el presunto
incumplimiento o inobservancia de las normas sobre prevenciones de riesgos del trabajo por parte una
empresa del sector disefo de ingenieria y consultoria para proyectos de ingenieria civil, hidraulica y de
trafico.

Determinar la responsabilidad del técnico en seguridad laboral de un Hospital Pediatrico en relacion
con sus obligaciones de velar por el cumplimiento de las medidas de prevencion de riesgos debido a la
caida de una menor por un ascensor que le causé graves traumatismos.

Determinar la existencia de responsabilidad patronal de una empresa del sector agricola por la supuesta
inobservancia de medidas preventivas que causaron el accidente y posterior fallecimiento de un
trabajador.
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Gracias!!

www.tribunalandino.org.ec

Encuentre la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Comunidad Andina en:

Gaceta Oficial del Acuerdo de Cartagena: www.comunidadandina.orgy, en nuestra
pagina web.
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“Tendencias Psicosociales en el
Futuro del Trabajo, Realidades y
Retos”

Ill Congreso Internacional
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Giremos en torno a 4 principales

Generacion de i

. { l
i
" N
‘\;.

| A en |la Gestion del

Capacidades de I
Autogestidn Talento Humano
A
[y
-
Diversidad e Envejecimiento
Inclusion Laboral

Ill Congreso Internacional
Seguridad y Salud en el Trabajo
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Tecnologias avanzadas presentes en
los procesos de seleccion,
reclutamiento y caza talentos.

éPronostica eliminar expertos como
psicologos organizacionales,
especialistas en psicologia de las
organizaciones? ¢Sera mas
importante disminuir costos con
mayor eficiencia en los resultados?

¢

9:25 PM | Developer Intern interview

Seguridad y Salud en el Trabajo

¢Aprendera lo suficiente un ente artificial para el
reconocimiento esencial de las emociones humanas?
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é¢Qué efectos psicosociales |mpondran

estos escenarios emerge ntes?

e Frustracion

* Falta de Empatia

* Bajo sentido de pertenencia

e Conflictos de comunicacién

e Baja participacion en el desarrollo de tareas
* Liderazgo Impersonal

* Bajo compromiso laboral

e Pasividad y agresividad enmascarada

e Disminucion de vinculos afectivos sociales

e Apatia y muchos mas

Apoyo téchico: @ ‘
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Future of Jobs Report
2025

INSIGHT REPORT
JANUARY 2025

El Futuro del &
- Trabajo en el -
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“La tecnologia es un sirviente util, pero un jefe peligroso”

EJERCITO NACIONAL

Christian Lous Lange
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El envejecimiento laboral

Proceso natural por el cual la fuerza de trabajo envejece
debido al aumento en la edad promedio de sus empleados.

Datos de Interés Colombia

TRABAJADORES ENTRE 60 Y 75 ANOS 2024

® |ndustria Agricola = Textil = Alimentos = Administrativas y de consultoria = cogmercio en general
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Discriminacion

Desplazamiento locativo

Se perciben altamente vulnerables 'y
propensos a sufrir eventos laborales

Brechas tecnoldgicas

Ritmos de trabajo mas acelerados y por ende
guedan relegados en ciertas tareas

Soledad y endeudamiento

Baja vida social o problemas familiares

EJERCITO NACIONAL
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SE APODERA DETUVIDA &
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. Como potencializar la experiencia y conocimiento
laboral acumulado del adulto mayor?

RECONOCIMIENTO TRANSFERENCIA e W 4 M W
DE SABERES DE CONOCIMIENTO P % y s &
MENTORIAS PROYECTOS | e ' .
SENIOR EDUCATIVOS NN A
RELEVOS " e’ %
GENERACIONALES '
“En un mundo que cambia rdpidamente, la experiencia es
tan valiosa como la innovacion”
ORGANIZACIONE Rosabeth Moss
S QUE APRENDEN
MENOR MARGEN Ill Congreso Internacional
DE ERROR S wreso
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“El mundo es mas dificil cuando
no fue disenado para ti” .
[ )
TikTok
@ doblerveda77
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Dejar los estereotipos y prejuicios. (sesgos y
paradigmas)

Identificar brechas de comunicacion vy
comportamiento para darles solucion

La diversidad también es inclusion, no solo es
aceptar las diferencias, es disponer lo que
esté a disposicion de la organizacion para
hacer sentir bien a las personas

Facilitar escenarios que promuevan sumar de
manera colectiva a un mismo objetivo

Ill Congreso Internacional
Seguridad y Salud en el Trabajo
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), Generacién de capacidades de autogestion

* Ganar conocimiento también implica ganar
habilidades para el hacer, significa que en la
medida que aplicamos los conocimientos
crecemos en gestion.

* Gestion es tomar decisiones que permitan
mejorar, cambiar o avanzar para crear

44 empresas cada vez mas sanas y saludables
f five * Promover iniciativas que rompan esquemas
f{;,, Estacién Autoservicio gue han sido repetitivas y de bajo impacto

=5
A

“El conocedor siempre busca el cambio, responde a él
y lo explota como una oportunidad”
Peter Drucker

Ill Congreso Internacional

Seguridad y Salud en el Trabajo
con un enfoque global
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Comun;cil EJERCITO NACIONAL

Accion educativa internacional realizada en conmemoracién del Dia Nacional

de la Seguridad y Salud en el Trabajo en Colombia, con el objetivo de
promover la prevencion de riesgos laborales.

Presencial: .
Hora de registro: 7:.00am - 7:30 am.
:Z 5 Hora de evento: 7:30am - 5:00 p.m.
g Ubicacién: teatro G12, Bogota.
de julio Cra. 31 # 22B-60

Tematicas del congreso:

M EE | @ & | B | &

T - Salud . . : Innovacién
Mineria Normatividad psicosocial Seguridad vial Mipymes en SST

Py

-\

Te invitamos a participar del:

11l Congreso Internacional
Seguridad y Salud en el Trabajq

con un enfoque global

Escanea el cédigo QR o ingresa
al link e inscribete

COMUNIDAD ANDINA
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Numero de enfermedades en salud mental
calificadas como laborales

[ ]
Fuente: Respuestas ARL a Requerimientos PGN. iIll Congreso Internacional

Seguridad y Salud en el Trabajo

con un enfoque global
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wm Enfermedades laborales en
salud mental

e Reaccidn al estrés agudo 437

A/ e Trastorno mixto de ansiedad y
-

&
-

depresiéon 179
e Trastornos de adaptaciéon 101
e Trastorno de estrés postraumatico 85

e Reaccidn al estrés grave no esp 52

Fuente: Respuestas ARL a Requerimientos PGN.

@

comunica
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Actividades econdmicas de
mayor concentracion

Administracion Pablica y Defensa 378

Financiero 137

Transporte, almacenamiento y

comunicaciones 100
Servicios sociales y de salud 84

Comercio 47

Ill Congreso Internacional

Seguridad y Salud en el Trabajo
 con un enfoque global |
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(¢),Factores desencadenantes del intento de suicidio en Colombia,
2021-2024

H€
—— Tendencia de PROBLEMAS LABORALES como
factor desencadenante
@ p Problemas familiares 8933 13682 14851 14210
Conflicto con parga o expareja 9089 11068 11064 10564
Problemas econémicos 3429 3805 4428 4431
' Escolar/Educativa 1945 3344 3325 3008
. Maltrato fisico psicoldgico o sexual 1968 2544 2532 2332
% Muerte de un familiar o amigo 1603 1921 2253 2139
: Problemas laborales 1366 1605 2018 2067 :
LE_n?e_rrFle_dEJ crénicadolorosa 1_265_ 1 _1_552_ i _137_5_ | _15:7_3_I
Problemas juridicos 475 545 745 711 2021 2022 2023 2024
Suicidio de un familiar o amigo 316 436 425 452

Ill Congreso Internacional

Seguridad y Salud en el Trabajo
con un enfoque global

Fuente: INS (2024). Informe de evento intento de suicidio.
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i ' Acciones que han impactado el abordaje de los
_:/ problemas de salud mental en el trabajo
@‘“ Se aprecia un incremento del 179% en numero de Entre 2023 a 2024 se incrementé en un 137% la

trabajadores capacitados en prevencion
> de trastornos en salud mental entre 2021 a 2024.
W,

-9

atencioén de problemas de salud mental de los
trabajadores via linea telefénica.

14.607 8.331 11.369 26.952

;, 2021 2022 2023 2024
Eg 651.045 417.320 1.801.828 1.821.315

‘ ' Ill Congreso Internacional

(A

Seguridad y Salud en el Trabajo

con un enfoque global

Fuente: Respuestas ARL a Requerimientos PGN.

platomb 0 COMUNIDAD ANDINA

Apoyo técnico: \§) | (§) E5nmpem @



Trabajo P

)

= En 2024 se implementan capacitaciones y asesorias de
&y prevencion contra el acoso sexual laboral impactando a 6.288
& empresas y 113.342 trabajadores.

Comercio 1 - 258 Servicios sociales y de salud 1 ] 480 Industria Manufacturera

1 - 042 Construccion 697 Transporte, almacenamiento y comunicaciones 69 1

£s

L

i

] Educacion 330 .

H 11l Congreso Internacional
: Seguridad y Salud en el ajo

con un 7 '€ “.L-__‘?_L_._‘_!'_ ;

_COR U ent

Fuente: Respuestas ARL a Requerimientos PGN.
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‘@! Intentos suicidio, Suicidios, Colombia
= Colombia 2020 -2024 2020 -2024

:\Ll'

Entre el 2023 a 2024 disminuyé en un 5,9% el
numero de intentos de suicidio.

R on AR

Entre 2023 a 2024 disminuyo en un
5,1 2% el numero de suicidios.

F

e e

Ea 29.792 37.359 40.850 38.769 2.379 2.595 2.835 3.145 2.984
| Il Congreso Internacional
Seguridad y Salud en el Trabajo

u ue global

Fuente: Sivigila, Instituto Nacional de Salud, Colombia 2020 a2024. Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, 2024, e/ io
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Comun;cil EJERCITO NACIONAL

Accion educativa internacional realizada en conmemoracién del Dia Nacional

de la Seguridad y Salud en el Trabajo en Colombia, con el objetivo de
promover la prevencion de riesgos laborales.

Presencial: .
Hora de registro: 7:.00am - 7:30 am.
:Z 5 Hora de evento: 7:30am - 5:00 p.m.
g Ubicacién: teatro G12, Bogota.
de julio Cra. 31 # 22B-60

Tematicas del congreso:
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T - Salud . . : Innovacién
Mineria Normatividad psicosocial Seguridad vial Mipymes en SST
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Te invitamos a participar del:

11l Congreso Internacional
Seguridad y Salud en el Trabajq

con un enfoque global

Escanea el cédigo QR o ingresa
al link e inscribete
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Movilidad Segura y Salud Publica:
Un Mismo Destino, Multiples Aliados

Articulacion Politicas SGSST - PESV
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1. Gestion de riesgos viales como asunto de salud publica.

2. Marco juridico técnico de movilidad segura y salud publica.
3. Integracion del SG-SST con politicas de movilidad.

4. Responsabilidades de los usuarios de la via.

5. Alianzas multisectoriales para la prevencion.
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Panorama Mundial
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UN VISTAZO A LAS CIFRAS DE SINIESTRALIDAD

1,1I9M

Parsonas fallecieraon en 2023.

Contexto Mundial

Fuente: WHO - Global status report on road safety, 2023
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3%

del PIB: costo de los
siniestros viales.
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TOP 10

de fatalidad de motociclistas:
Colombia.
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Victimas fatales por
siniestros viales en Colombia

Datos preliminares con corte a junio de 2025
Observatorio Nacional de Seguridad Vial
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Agencia Nacional
de Seguridad Vial

Cantidad acumulada de victimas fatales por siniestros viales en Colombia (enero - junio

de 2017p a 2025p)

PRE PANDEMIA : PANDEMIA | POST PANDEMIA

| |
| | 4.029
| : 3.783 3.943 3.959
|
| | 3.293

3.023 3.096 3.024 | |
| |
I 2.282 :
|
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
1 |

2017p 2018p 2019p I 2020p I 2021p 2022p 2023p 2024p 2025p

(2,4%) (-2,3%) l (-24,5%) : (44,3%) (14,9%) (6,5%) (-2,1%) (0 4%)

|
| |
| |
| |

+ La cifra acumulada de victimas fatales por siniestros viales a junio de 2025 conserva una escaza diferencia respecto a 2024 con 16
fallecidos mas que representa un leve aumento del 0,4%. Es preciso indicar que en junio de 2024 dicha variacién fue del -2,1% frente a
2023.

+ La ventaja en la reduccidén de la fatalidad vial se acorté en junio pues el crecimiento de dicho mes fue del +7%, que corresponde a 42
fallecidos mas frente a junio de 2024.

* Calculos propios realizados por el ONSV con base en los datos del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.
« Cifras preliminares con corte a junio de 2025, sujeta a cambios por actualizacion de la fuente primaria.



Agencia Nacional
de Seguridad Vial

CANTIDAD MENSUAL DE MUERTES

de 2024p y 2025p)

CANTIDAD Y VARIACION MENSUAL DE VICTIMAS FATALES POR SINIESTROS VIALES EN COLOMBIA
ENERO - JUNIO DE 2024p Y 2025p

®2024p = 2025p

TENDENCIA DE LA VARIACION

(2025 frente a 2024)

Mar Abr May Jun
(0) (-24) (101) (42)
732 732
17%

7%

Comportamiento mensual de las victimas fatales por siniestros viales en Colombia (enero - junio

Preliminarmente tres de los seis meses
transcurridos de 2025 registran una
reduccién sostenida en la cantidad de
personas fallecidas por siniestros viales y
uno registra la misma cifra.

Hasta el momento enero es el mes con
mayor nivel de reduccion con 58 vidas
salvadas. No obstante, el crecimiento de la
fatalidad en mayo fue notable.

* Calculos propios realizados por el ONSV con base en los datos del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

« Cifras preliminares con corte a junio de 2025, sujeta a cambios por actualizacion de la fuente primaria.



Agencia Nacional Relacidn entre el crecimiento del parque automotor como factor de riesgo y la fatalidad vial del

de Seguridad Vial

pais
VARIACION DE LA CANTIDAD DE VEHICULOS Y LA FATALIDAD VIAL CANTIDAD DE FALLECIDOS POR CADA DIEZ MIL VEHICULOS ACTIVOS
(Enero - Junio de 2025p frente a 2024p) (Enero - Junio de 2024p y 2025p)
= \/ar% parque 2025/2024  ———Var% fallecidos 2025/2024 2024 =2025
Ene Feb Mar Abr May Jun
107
100
44%
80
/6 75 70 7 . 71
57 61 62
17%
7%
0% .
8% 7% -4% Ene Feb Mar Abr May Jun
(-29%) (-24%) (-30%) (-17%) (-14%) (-23%)

Durante el primer semestre de 2025 se matriculé un 31% mas vehiculos frente al mismo periodo de 2024, mientras que la fatalidad vial

mantiene una cifra similar con un incremento no significativo del 0,4%.

En ese sentido la cantidad mensual de fallecidos por cada diez mil vehiculos activos del parque automotor refleja una reduccioén en todos los
meses de 2025 frente a 2024, lo que demuestra un avance en la gestiéon de la seguridad vial del pais, que con algunas medidas implementadas
por los territorios, bajo la coordinacion institucional de la ANSV, estan conteniendo parcialmente el impacto pese a la creciente motorizacién,

en donde las motocicletas juegan un papel fundamental por su participacion (80% del total de estos nuevos vehiculos).

« Calculos propios realizados por el ONSV con base en los datos del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forensesy el Registro Unico Nacional de Transito RUNT
« Cifras preliminares con corte a junio de 2024, sujeta a cambios por actualizacién de la fuente primaria.



Agencia Nacional
de Seguridad Vial

Cantidad acumulada de fallecidos por dia de la semana

(acumulado a junio de 2024p y 2025p)

m2024p = 2025p

-2,7%
-17,8% +15,8%
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
44% 56%

En lo acumulado a junio de 2025 los miércoles, viernes, sabados y domingos aumentaron la cantidad de fallecidos frente a lo registrado en 2024.

El miércoles es el dia con mayor registro de aumento con 15,8% mas fallecidos que en 2024.

El martes registra la reduccion mas significativa en lo corrido a junio de 2025 (-17,8%), seguida por el lunes (-2,7%).

El domingo sigue siendo el dia de la semana con mayor participacioén en lo acumulado a junio de 2025 (25%), y registré un aumento del +2,7% frente a 2024.

Los fines de semana representan el 56% de todos los casos de fatalidad en lo corrido de enero a junio de 2025, siendo los dias de entre semana (lunes a jueves) los
de menor representatividad 44%

* Calculos propios realizados por el ONSV con base en los datos del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.
« Cifras preliminares con corte a junio de 2025, sujeta a cambios por actualizacion de la fuente primaria.



Agencia Nacional

S Cantidad de fallecidos por tipo de actor vial

(acumulado a junio de 2024p y 2025p)

CANTIDAD DE FALLECIDOS POR TIPO DE ACTOR VIAL
(Enero - Junio de 2024p y 2025p)

DISTRIBUCION DE LAS MUERTES POR TIPO DE ACTOR VIAL (2025p)

m2024p ' 2025p | Ciclistas Otros
! Usuarios de 184 31
| Vehiculo 5% 1%
2.392  2.428 | 420 _—
; 10%
857 896 i Peatones
! 896 .
472 420 | 23% Motociclistas
| 0
196 184 ! 2.428
- [ ] i 61%
Motociclistas Peatones Usuarios de Vehiculo Ciclistas i
(1,5%) (4,6%) (-11,0%) (-6,1%) |

* En lo acumulado a junio de 2025 se registra una reduccion de victimas fatales por siniestros viales en usuarios de vehiculos y ciclistas. Los motociclistas y peatones
presentan crecimientos frente al mismo periodo de 2024.

* En ese sentido hasta junio se salvo la vida de 52 usuarios de vehiculo y 12 ciclistas.

* Los motociclistas representan el 61% del total de fallecidos del pais, seguido por el peatén con 22% a junio de 2025.

* Calculos propios realizados por el ONSV con base en los datos del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.
« Cifras preliminares con corte a junio de 2025, sujeta a cambios por actualizacion de la fuente primaria.



Agencia Nacional
de Seguridad Vial

Cantidad de fallecidos segun el sexo y el tipo de actor

(acumulado a junio de 2025p)

3.249 (82% del total nacional)

Ciclista Otros
158 27

Usuario de.vehiculo
9 1%
9%

Peatones
679
21%
Motociclistas
2.072
64%

DISTRIBUCION DE LAS MUERTES EN LOS HOMBRES POR TIPO DE ACTOR (2025p)

;

709 (18% del total nacional)

Ciclista Otros
Usuario de 26 4
veh|culo 4% 1%
Peatones
216
30%

Motociclistas
356
50%

DISTRIBUCION DE LAS MUERTES EN LAS MUJERES POR TIPO DE ACTOR (2025p)

* Calculos propios realizados por el ONSV con base en los datos del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.
« Cifras preliminares con corte a junio de 2025, sujeta a cambios por actualizacion de la fuente primaria.



Agencia Nacional
de Seguridad Vial

RANGO ETARIO

Distribucion de la cantidad nacional de fallecidos en siniestros viales segun el sexo y la edad
(acumulado a junio de 2025p)

[00,05)
[05,10)
[10,15)
[15,20)
[20,25)
[25,30)
[30,35)
[35,40)
[40,45)
[45,50)
[50,55)
[55,60)
[60,65)
[65,70)
[70,75)
[75,80)
[80,85)
[85,90)
[90,95)
[95,100]

5,67%
5,57%
6,07%
6,59%
4,56%
3,88%
3,11%
2,43%
0,80%
0,34%
0,06%

5,49%
6,20%
3,94%

5,49%

o 8%0%
5,92%
5,07%
3,80%
3,66%
1,41%
0,70%
0,00%

« Hasta junio de 2025 preliminarmente el 42% de los casos de
fatalidad por siniestros viales en Colombia corresponde a
personas entre los 15 y los 35 anos.

* Los rangos etarios en los cuales estan muriendo tanto hombres
como mujeres en siniestros viales son muy similares.

* Los siniestros viales son la primera causa de muerte violenta en la
mujer. Generalmente fallecen como pasajeras de una motocicleta
conducida por un hombre joven

* Los siniestros viales son la segunda causa de muerte violenta en
Colombia después del homicidio.

* Calculos propios realizados por el ONSV con base en los datos del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.
« Cifras preliminares con corte a junio de 2025, sujeta a cambios por actualizacion de la fuente primaria.



Agencia Nacional
de Seguridad Vial

Cantidad nacional de fallecidos en siniestros viales segun objeto de colision (matriz de
colision en el acumulado a junio de 2025p)

Motociclistas Peatones Usuario de vehiculo Ciclistas Otros

\g Objeto fijo 577 0 69 13 2
‘© Transporte de carga 422 108 68 29 6
é Motocicleta 401 418 5 53 3
% Transporte individual 384 219 38 39 4
_8 Caidas y volcamientos 381 0 216 16 4
'_% Transporte de pasajeros 114 61 16 17 2
o

Otros 149 90 8 17 10
+ A junio de 2025 el 56% del registro preliminar de todos los motociclistas fallecidos en Colombia (1.094) colisionaron contra

objetos fijos, contra otros motociclistas, se cayeron o volcaron la motocicleta. Estos casos representan la tercera parte (34%)
de todos los fallecidos por siniestros viales a nivel nacional.

* Calculos propios realizados por el ONSV con base en los datos del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.
« Cifras preliminares con corte a junio de 2025, sujeta a cambios por actualizacion de la fuente primaria.
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DISTRIBUCION DE LA FATALIDAD VIAL A NIVEL DEPARTAMENTAL

DEPARTAMENTO 2024p 2025p VARIACION
DEPARTAMENTO NO DEFINIDO 9 5
BOYACA 126 104 -17,5%
SAN ANDRES, PROVY STA CAT 8 7 -12,5%
CASANARE 86 76 -11,6%
BOGOTADC 317 284 -10,4%
ANTIOQUIA 539 494 -8,3%
SUCRE 73 68 -6,8%
VALLE DEL CAUCA 405 382 -5,7%
CAUCA 136 131 -3,7%
CAQUETA 33 32 -3,0%
TOLIMA 149 148 -0,7%
CESAR 161 161 0,0%
. GUANIA 2 2 00%
MAGDALENA 117 118 0,9%
META 153 155 1,3%
NORTE SANTANDER 119 121 1,7%
ARAUCA 41 42 2,4%
CUNDINAMARCA 300 310 3,3%
PUTUMAYO 51 53 3,9%
RISARALDA 73 76 4,1%
SANTANDER 182 194 6,6%
NARINO 132 142 7,6%
CALDAS 75 82 9,3%
BOLIVAR 132 145 9,8%
CHOCO 10 11 10,0%
CORDOBA 138 156 13,0%
HUILA 138 158 14,5%
LA GUAJIRA 53 62 17,0%
QUINDIO 55 67 21,8%
ATLANTICO 122 155 27,0%
GUAVIARE 6 11 83,3%
AMAZONAS 1 3 200,0%
VICHADA 1 4
TOTAL 3.943 3.959 0,4%

Victimas fatales a nivel territorial (acumulado a junio de 2024p y 2025p)

DISTRIBUCION DE LA FATALIDAD VIAL EN CIUDADES CAPITALES

CAPITAL 2024p 2025p VARIACION
ARAUCA 9 6
TUNJA 16 12
MEDELLIN 154 131 -15%
SANTA MARTA 67 57 -15%
POPAYAN 35 30 -14%
SAN ANDRES 7 6 -14%
BOGOTA 317 284 -10%
BUCARAMANGA 46 42 -9%
NEIVA 37 34 -8%
PEREIRA 44 41 7%
VALLEDUPAR 47 44 -6%
MONTERIA 47 44 -6%
SINCELEJO 24 23 -4%
__________ INRIDA 2 ___.2_ __ ___0% _______
CALI 163 164 1%
PASTO 25 28 12%
IBAGUE 34 39 15%
BARRANQUILLA 53 62 17%
YOPAL 29 35 21%
FLORENCIA 9 11 22%
QUIBDO 4 5 25%
ARMENIA 24 32 33%
MANIZALES 20 27 35%
CARTAGENA 59 80 36%
RIOHACHA 16 22 38%
VILLAVICENCIO 50 70 40%
CUCUTA 39 60 54%
SAN JOSE DEL GUAVIARE 4 7 75%
MOCOA 8 17 113%
LETICIA 1 3
PUERTO CARRENO 0 4
TOTAL 1.390 1.422 2,3%

* Calculos propios realizados por el ONSV con base en los datos del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.
« Cifras preliminares con corte a junio de 2025, sujeta a cambios por actualizacion de la fuente primaria.
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Plan Nacional de Seguridad Vial 2022-2031

Comportamient
o Seguro

Vehiculos
seguros

Objetivo: Reducir las
Infraestructura Velocidades mue_rtes Y ’graqmatlsmos
segura Seguras debidos al transito por lo

menos en un 50% durante
el periodo 2022-2031.

Atencion Cumplimiento de las
integral a normas de Seguridad
victimas Vial
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2. Marco juridico y técnico de
movilidad segura y salud publica

Enfoque Sistema Seguro PESV
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;:Qué son los Planes Estratégicos
de Seguridad Vial (PESV)?

Son una herramienta de gestion que contiene las acciones,
mecanismos, estrategias y medidas de planificacion,
implementacion, seguimiento y mejora que deben adoptar las
diferentes entidades, organizaciones o empresas del sector publico
o privado de conformidad con el articulo 110 del Decreto Ley 2106
de 2019, encaminadas a generar habitos, comportamientos vy
conductas seguras en las vias para prevenir riesgos, reducir la
accidentalidad vial y disminuir sus efectos nocivos (Dec. 1252/21).



é¢Quienes deben formular e
implementar un PESV?

Toda entidad, organizacion o empresa del sector publico o
privado, que cuente con una flota de vehiculos automotores o no
automotores superior a diez (10) unidades, o que contrate o
administre personal de conductores, debera disehar
implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial en
funcion de su misionalidad y tamafo, de acuerdo con
metodologia expedida por el Ministerio de Transporte y articularlo
con su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Art.110 Dec 2106/19)



i7)
Age

a8 Segurdad vial Sistema Seguro Laboral

Linea de tiempo PESV

Reglamentaciéon PESV Dec. Implementacién y mejora
2106 — Ley 2050 Ley 2251 — Documentacion, KPI,
Res.40595 Controles, Capacitacion

Reglamentacion inicial PESV -
Ley 1503

2011-2019 2020-2022 2023-2024 2025-2031



Proyeccidn Fatalidades 2020-2030

Agencia Nacional
de Seguridad Vial

Estimado fatalidades siniestros viales Colombia a partir del PESV

a@=Fatalidades 2020-2022 ——Meta UN-PNSV 2030 =f-Proyeccion 2023-2030
~>¢-Estimado PESV 2020-2030 —¥=Meta PESV 2030
9000 8405
8264 8271
7857,45
8000
7000
6000 545
5000 4362 4466,34
3970,08
4000 3473,82
:/ » » » » » » » 635
3000 3280
2000 1640
% % ¥ % % ¥ %
1000
0
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Fuente: Calculos propios realizados a partir de datos del ONSV y Fasecolda, teniendo en cuenta los tiempos de maduracion de los PESV, 2025.
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Resolucion 40595 de 2022

Metodologia Diseno Implementacion y Verificacion PESV

Capitulo I. Metodologia para el diseio e

implementacion del PESV

Fase 1. Planificacion del PESV:

Paso 1 al 8.

Fase 2. Implementacion y Ejecucion del PESV:

Paso 9 al 19

Fase 3. Seguimiento por la Organizacion:

Paso 20 al 22

Fase 4. Mejora Continua del PESV:

Paso 23 al 24

Capitulo Il. Metodologia para verificacion
de la implementacion del PESV

Etapa 1. Esquema de visitas de verificacion
Etapa 2. Planificacion de la visita de
verificacion

Etapa 3. Lista de verificacion

Etapa 4. Realizacion de la visita de
verificacion

Etapa 5. Acta o informe de la visita de
verificacion

Aid

1

(o] | ]
> &

llﬁ\\ :— m

Gestionde la
seguridad vial

Viasde transito Vehiculos mas

y movilidad
mas segura

seguros

Usuarios de Respuesta tras

vias de transito  los accidentes
mMas seguros
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de Seguridad Vial

Quienes verifican el PESV?
Ley 2050 de 2020

O

Superintendencia de
Transporte

: . Sanciones: Cap.9 Ley
Sanciones: art. 13
Ley 1562 de 2012 C Auf:é’gs":%n ) 336 de 1996

Ministerio Organismos de
Trabajo v Transito

Mecanismo
Informatico
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¢Por qué son importantes?

20 ®

Salvar Vidas Disminuir Gestion de
Gastos la Flota
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Agencia Nacional . e .
de Seguridad Vial Estrategia: Gestion del Riesgo

Tipos de Analisis:
e Reactivos: siniestros

* Predictivos: conflictos
* Preventivos: normas
[ J

Proactivos: oportunidades

DESPLAZAMIENTOS
SEGUROS
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Fuente: Guia de Sectores Econdmicos OIT-WCT-ANDI-SURA. 2024
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Agencia Nacional . . ”
de Segurdad Vi Estrategia: Estrategia uso de tecnologia
VELOCIDAD BASICO ESTANDAR

Politica Tacografo

BT :cokmh entre 76y 80 kmih

+60 seq Entre 30 y 60 seq,
10 min dia 5 min dia
BT :ovhentseg. 24 kmhen seg.
I 2o kmhentseq.  15km/hen 1 seq.
100 eventos dia 50 eventos dia
Menos de 3 seg. 3 segundos

Politica Stios de Descanso GPS 0BC

+ 12 horas entre 11y 12 horas entre 10 y 11 horas - 10 horas

+11 horas entre 10y 11 horas entre 9y 10 horas - 9 horas

- 8 horas entre 8 y 10 horas entre 10 y 12 horas +12 horas
m - 5 horas entre 5y 6 horas entre 6y 7 horas +7 horas
Alimentacion 20 minutos cada 5 horas 15 minutos cada 4 horas 15 minutos cada 3 horas

NZADO CLASE MUNDIAL
GPS OBC

entre 70 y 75 km/h

2%

Entre 15y 30 seq.

1 min dia

16 km/h en 1 seg.
10 km/h en 1 seq.

30 eventos dia

4 segundos

- 70 km/h
1%
-15 seq.
30 segundos dia
8 km/h en 1 seg.
5 km/h en 1 seq.
- 10 eventos dia

5 segundos

Impacto en mejora de:

Prevenciéon SV y AT
Planificacién logistica
Productividad
Rentabilidad



Agencia Nacional

e Segurdad Vial Estrategia: Auditorias PESV - internas y contratistas

Etapas del proceso de auditoria

Al identificar aspectos criticos que requieren mejora para el
cumplimiento del PESV y/o el SG-SST se realizara por medio de
auditorias internas o externas (minimo una vez al aino)

Se recomienda que la auditoria contemple como minimo los siguientes

temas:

- Cumplimiento de los requerimientos legales.

- Seguimiento a reuniones del Comité de Seguridad Vial.

- Soportes de divulgacién de la politica de seguridad vial.

- Revision de soportes de ejecucidon de examenes médicos y pruebas de
ingreso a conductores de motocicleta.

- Seguimiento de ejecucion de planes de mantenimiento e inspecciones.

- Revision de planificaciéon de rutas de los motociclistas en su jornada
laboral.

- Seguimiento a indicadores.

- Divulgacion de las investigaciones realizadas por la empresa de los
accidentes viales presentados en su operacion.

Fuente: Resolucidn 40595 de 2022. Modelo de comportamiento seguro a partir de la curva de Bradley.
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3. Integracion del SG-SST con
politicas de movilidad

Las organizaciones construyen el PESV
a partir del SG-SST y teniendo en
cuenta sus riesgos de movilidad

11l Congreso Internacional
Seguridad y Salud en el Trabajo

con un enfoque global

Apoyo BRI @ ’ Admisistescion Judieial (DFA] @ i Copts EBMLW]JALZWNX

Transporte | ANISV



Agencia Nacional

4e'Seguridad Via Articulacion Legislacion PESV con SG-SST

Decreto 1295 de 1994 Modificado

Ley 9de 1979 — Titulo IlIl. Salud por la Ley 1562 de 2012 — Cap VI.
Ocupacional (Art.84, 97,112, 120 y Prevencién y Promocion Riesgos

122) programas educativos sobre Laborales y Cap. VII Direccién del
riesgos, sitios de trabajo, SGRL.

vehiculos maquinarias equipos y
herramientas seguras, EPP.

Decreto 2663 de 1950 — Cédigo

Sustantivo del trabajo — Titulo XI.

Higiene y Seguridad. Suministro de F—s
equipos seguros. Empleadores
solidariamente responsables.

Acuerdo 048 de 1994: Clase IV-
Riesgo Alto: Transporte

Ley 1503 de 2011 — Capitulo 1.
Resolucién 0312 de 2019 — Art. 32. Lineamientos Sector Privado:
Articulaciéon PESV con SG-SST. Art. Art.12 modificado por Art.110 Dec-
27. Aplicar autoevaluacion Ley 2106 de 2019 Articulacién
estandares minimos del SG-SST PESV con SG-SST, Caracterizacion
del riesgo vial

Decreto 1072 de 2015 — Capitulo 6,
Art. 2.2.4.6.15 Metodologias
adicionales riesgo publico.



Estrategia: Sectores Econdmicos — Procesos Movilidad

] . « Analisis de sectores
Nivel 1. Analisis  econémicos

de procesos » Analisis movilidad en
mapa de procesos

Nivel 2. Analisis * Lineas de movilidad

A sostenible
de exposicion al Jerarquia en la

riesgo vial gestion del riesgo vial

Nivel 3. Anadlisis ° Amenazasy

_ consecuencias
de Riesgosy Oportunidades en

oportunidades seguridad vial

Fuente: Guia de Sectores Econdmicos OIT-WCT-ANDI-SURA. 2024



I Articulacion SST y PESV

o i b oo b @ Liderazgo de la alta direccién.
hallazgoes de auditoria. ® Objetivos y metas.

Es fundamental promover la coordinacién de _ _
. @ Ajuste a planes de accién

todos los niveles de las empresas, para del PESV.

implementar acciones que reduzcan los siniestros @ Acciones de mejora

por no cumplimiento

viales. de indicadores,

@ Definicién de planes de accién.
® Lider PESV.

® Comité de Seguridad Vial.

® Polftica.

Los PESV deben ser disefiados e implementados ® Diagnéstco fneg basel.

.z . m . ~ ® Evaluacién de ri
en funcion de su misionalidad y tamario veluacen fe resges

Areas de accién:

- Implementacién de planes de accién

El objetivo es aumentar el control y Ila
(Gobernanza)

corresponsabilidad por medio de la observacién,
registro, implementacion de acciones de
prevencion y seguimiento a siniestros viales.

' Procedimientos de selaccidn conductores
[Comportamiento seguro en los actores viales)

* Programa y cronogramd de capacitacion
® Indicadores del PESY {Comportamiento seguro en los actores viales)
(Pasos de acuerdo

ala nueva Resolucién 40595) © Procedimientos en caso de accidentes de trdnsito

{Atencion integral a las victimas de siniestros viales)

Es importante incorporar el ciclo PHVA, para la

mejora continua en los procesos: e o sien

© Planes de viaje.

P: Planificar {ranmpchms wel depwel
© Ejecucién de programas mantenimiento &
H : H acer inspaccién diario. (Vehiculos seguros)
V: Verificar
A: Actuar
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4. Responsabilidades de
los usuarios de la via

Fortalecer el Analisis Dinamico de Riesgos

11l Congreso Internacional
Seguridad y Salud en el Trabajo

con un enfoque global

Apoyo técnico: @ ’ . @ ’

Transporte | ANISV



Agencia Nacional
de Seguridad Vial

Estrategia: Sistema Seguro Empresarial

ASIMILAR QUE LA
RESPONSABILIDAD
£S COMPARTIDA

ANTICIPAR LOS

ERRORES HUMANOS

COMPRENDER
ENTENDER LA
A FRAGILIDAD N\ @ -

: . oefrIciENCIAS (D D
ELOS ACTORES DE LA B\ WL T
VIALES ‘h_ !‘ INFRAESTRUCTURA
PRINCIPIOS

YO APOYO EL

2 ?"’::
= PLAN'MUNDIAL E
@ ARErS DE Al %

:‘-f;m‘ 2 %

ACCION o

USUARIOS EINTORNOS “, OO
SEGUROS K7 Ak
Y 06 -

E o5

VELOCIDADES VEHICULOS
02 SEGURAS :

ATENCION
INTEGRAL A
VICTIMAS

03

Fuente: Guia de Sectores Econdmicos OIT-WCT-ANDI-SURA. 2024



Agencia Nacional

de Seguridad Vial Estrategia: Modelo de Comportamiento Seguro

Cultura de Seguridad Vial
A

Art. 4, Campafias
PSVL-BC

Nivel de%
Riesgol

Cuidado otros

Habito )
actores viales

Nivel de
Riesgo

Art. 5. Reconocimiento

| .
Comportamiento
de autocui:dado

Comportamiento

Coach |

|
|
|
|
|
|
I
Art. 2. Pngrama Pedagdgico
|
|
I
|
|

Nivel de luacién d ; | El delo  d
. aluacion desemperio
Riesgo . o qu Art. 6. Omision | mo e.o €
_______________________ Entrenamientocritico _ _ ___ __ __ _ _ |l T o T _____ comportamiento
ermite generar una
Conducta P g
proyeccién de

comportamientos
interdependientes
en el Sistema Seguro

: — - — Laboral.
Art. 1. Verificacion RESV y Art. 2. Mecanismo Informatico | abora

Induccién

|

|

|

|

|

|

|

. |
Competencia - |
Capacitacion |
|

|

|

I

|

|

|

|

|
|

|

| .

| cambio para lograr
|

|

|

|

|

Nivel de tiempo

Riesgo

| Reactivo |
Prueba ingreso

Profesiograma
Perfil

lan de carrera conductor
Categorizacion licencia
xpedicidn licencia

| |
| |
- | = ] .
Dependiente L Independiente | Interdependiente |
Contratacio : :
| |

Fuente: Resolucidn 40595 de 2022. Modelo de comportamiento seguro a partir de la curva de Bradley.
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5. Alianzas multisectoriales
para la prevencion

Alianzas con:
* Ministerio de Trabajo

e ARLs
e SENA
* Gremios

* Academia
* Superintendencia de Transporte
* Entidades Territoriales

Apoyo técnico: \ 8 [

Transporte | ANSY



B Escuela Virtual de Seguridad Vial
Recursos digitales
Objetos Virtuales de Aprendizaje OVAS

https://ansv.gov.co/es/escuela

+ 21 objetos virtuales de
ESCUELA VIRTUAL DE SEGURIDAD VIAL

aprendizaje
iBienvenida(o)! En este espacio encuentra recursos educativos digitales para los distintos actores viales: usuarios de la via, autoridades y
entidades aliadas, Estos recursos son de uso abierto y hacen parte del programa "Formacion y educacion en seguridad vial” de la Agencia
Nacional de Seguridad Vial. e 200 recursos digitales
Puede consultar por la tematica del recurso, por el usuario a quien esta dirigido o por el tipo de recurso. Establezca su consulta a través de en ed ucaCIén Vlal
los siguientes listados y pulse el botén Aplicar.,
Tema o palabras clave Tipo de recurso
TALLER - Cuslquiera - + Talleres pedagdgicos de
Usuario de la via Autoridad, empresa u organizacion apoyo pa ra pOtenCIar el
- Cualauiera- ¢| [ -cualquiera- desarrollo de los OVAS
Ordenar por Ordenar
Fecha de publicacion : Descendente + Actividades pedagoégicas y
complementarias para el
desarrollo de los recursos
Resultados de la bisqueda | digitales en educacion vial

Agencia Nacional
de Seguridad Vial
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Agencia Nacional
de Seguridad Vial

Recursos PESV Escuela Virtual SV

https://ansv.gov.co/es/escuela/10446

19/06/2023

Unidad de aprendizaje

Disefio e implementacion del
PESV

El Programa para €l Diserio e
Implementacion del Proyecto
Estratégico de Seguridad Vial en
Colombia no solo es una iniciativa
aubernamental, sino también una

24/05/2023

Unidad de aprendizaje

Gestion del riesgo en
seguridad vial laboral

cibe una cordial bienvenid
I

Re
unidad sobre gestion del ries
seguridad vial laboral.

a
Q

a

o

an
en

COwemmmA

VIDA Y Cambio

Protocolo

Practicas seg

04/11/2023

Documento o guia didactica

Protocolo practicas seguras
para los trabajadores que
usan la motocicleta como
herramienta de trabajo

El Plan Nacional de Seguridad Vial

jrl.}‘:'-ﬂ_‘z.ﬂhﬁ -
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- éQueé asistencia ofrece la ANSV?

La Agencia Nacional

de Seguridad Vial [T - N

w

D o .

Empresas, entidades, organizaciones y htt ps //a nSV. gov Co/es/p rensa-eve ntos
ciudadania a participar de las asistencias
técnicas virtuales sobre Planes Estratégicos
de Seguridad Vial (PESV), en el marco del
cumplimiento a la Resolucién 40595 de 2022.

Conozca programacion en:
www.ansv.gov.co/es/prensa-eventos

\".’
Transporte | ANSV


https://ansv.gov.co/es/prensa-eventos
https://ansv.gov.co/es/prensa-eventos
https://ansv.gov.co/es/prensa-eventos
https://ansv.gov.co/es/prensa-eventos

Inscribete al diplomado en:

Diseno e Implementacion de los
Planes Estratégicos de Seguridad Vial

Dirigido a:

Empresas, entidades y organizaciones de
diferentes sectores y tamanos, tanto del
sector publico como privado, que deban
disenar e implementar el PESV.

Beneficios adicionales: Talleres virtuales y presenciales en
temas del Sistema Seguro en Entornos Laborales y asistencia
técnica enfocada en el seguimiento del disefio e implementacion
del PESV de su empresa, entidad u organizacion.

Requisitos: Diligenciar el formulario de inscripcidon, certificado
de cdmara de comercio no mayor a 30 dias, carta de autorizacion
suscrita por el representante legal por medio de la cual se
delega a la persona que serd certificada.

@) 120 horas
Modalidad virtual

Inscribete:

forms.gle/7MImTAmMDIivVNtgf8V6 S, S5
== ] \=2 /]

Transporte ANSV

(&%)
Agencia Nacional
de Seguridad Vial
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Gracias

Mayor informacion:

L
11l Congreso Internacional Julio Forigua

Seguridad y Salud en el Trabajo Julio.Forigua@ansv.gov.co
 con un enfoque global Cel.3046630021

Apoyo técnico: @ ’ @ St

Transporte | ANSY
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Nuestro Trabajo | pogsiTiva | educa
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Comun;cil EJERCITO NACIONAL

Accion educativa internacional realizada en conmemoracién del Dia Nacional

de la Seguridad y Salud en el Trabajo en Colombia, con el objetivo de
promover la prevencion de riesgos laborales.

Presencial: .
Hora de registro: 7:.00am - 7:30 am.
:Z 5 Hora de evento: 7:30am - 5:00 p.m.
g Ubicacién: teatro G12, Bogota.
de julio Cra. 31 # 22B-60

Tematicas del congreso:

M EE | @ & | B | &

T - Salud . . : Innovacién
Mineria Normatividad psicosocial Seguridad vial Mipymes en SST

Py

-\

Te invitamos a participar del:

11l Congreso Internacional
Seguridad y Salud en el Trabajq

con un enfoque global

Escanea el cédigo QR o ingresa
al link e inscribete

COMUNIDAD ANDINA
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"Empresas Pequenas, Compromisos Grandes: El
Poder Preventivo de las PYMES”

¢Cuales son los desafios que como expertos encontramos
frente a las acciones preventivas en las PYME?

*Maria Patricia Canney Villa
*Anderson Parra Hernandez
*Cristian Alonso Ramirez

*Diego Fernando Hurtado Guzman

Ill Congreso Internacional

Seguridad y Salud en el Trabajo
con un enfoque global

Apoyo técnico: (@) | s, (@) i (G
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Algunas Cifras

64.263_ 15364 sess00 EMpresas activas por tamano

\

Las microempresas representaron el 94,3% de las
empresas entre enero y junio de 2025. Mientras que

S las pequefias, medianas y grandes empresas
\ » Pequefia (entre [1y50 representaron el 42 %, el 1 % y el 0,4 %,
’ . respectivamente. Por otro lado, servicios fue el
= Medi ntre 51 y 500 , P
. Sl R sector que mas empresas agrupd (42,2 %) en este
. = Grande (mas de 500 trabajadores periodo, seguido de comercio (40,2 %), manufactura
= (10,3 %) y la construccion (4,5 %).
[ ]
Fuente: RUES-Confecdmaras. ] Congreso Internacional
https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/estadisticas-e-informes/informes-de-tejido- Seguridad y Salud en el Trabajo
empresarial/2025/junio/oee-dv-informe-de-tejido-empresarial-junio-2025.pdf.aspx con un enfoque global

COMUNIDAD AKDINA
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https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/estadisticas-e-informes/informes-de-tejido-empresarial/2025/junio/oee-dv-informe-de-tejido-empresarial-junio-2025.pdf.aspx
https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/estadisticas-e-informes/informes-de-tejido-empresarial/2025/junio/oee-dv-informe-de-tejido-empresarial-junio-2025.pdf.aspx
https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/estadisticas-e-informes/informes-de-tejido-empresarial/2025/junio/oee-dv-informe-de-tejido-empresarial-junio-2025.pdf.aspx
https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/estadisticas-e-informes/informes-de-tejido-empresarial/2025/junio/oee-dv-informe-de-tejido-empresarial-junio-2025.pdf.aspx
https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/estadisticas-e-informes/informes-de-tejido-empresarial/2025/junio/oee-dv-informe-de-tejido-empresarial-junio-2025.pdf.aspx
https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/estadisticas-e-informes/informes-de-tejido-empresarial/2025/junio/oee-dv-informe-de-tejido-empresarial-junio-2025.pdf.aspx
https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/estadisticas-e-informes/informes-de-tejido-empresarial/2025/junio/oee-dv-informe-de-tejido-empresarial-junio-2025.pdf.aspx
https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/estadisticas-e-informes/informes-de-tejido-empresarial/2025/junio/oee-dv-informe-de-tejido-empresarial-junio-2025.pdf.aspx
https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/estadisticas-e-informes/informes-de-tejido-empresarial/2025/junio/oee-dv-informe-de-tejido-empresarial-junio-2025.pdf.aspx
https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/estadisticas-e-informes/informes-de-tejido-empresarial/2025/junio/oee-dv-informe-de-tejido-empresarial-junio-2025.pdf.aspx
https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/estadisticas-e-informes/informes-de-tejido-empresarial/2025/junio/oee-dv-informe-de-tejido-empresarial-junio-2025.pdf.aspx
https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/estadisticas-e-informes/informes-de-tejido-empresarial/2025/junio/oee-dv-informe-de-tejido-empresarial-junio-2025.pdf.aspx
https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/estadisticas-e-informes/informes-de-tejido-empresarial/2025/junio/oee-dv-informe-de-tejido-empresarial-junio-2025.pdf.aspx
https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/estadisticas-e-informes/informes-de-tejido-empresarial/2025/junio/oee-dv-informe-de-tejido-empresarial-junio-2025.pdf.aspx
https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/estadisticas-e-informes/informes-de-tejido-empresarial/2025/junio/oee-dv-informe-de-tejido-empresarial-junio-2025.pdf.aspx
https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/estadisticas-e-informes/informes-de-tejido-empresarial/2025/junio/oee-dv-informe-de-tejido-empresarial-junio-2025.pdf.aspx
https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/estadisticas-e-informes/informes-de-tejido-empresarial/2025/junio/oee-dv-informe-de-tejido-empresarial-junio-2025.pdf.aspx
https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/estadisticas-e-informes/informes-de-tejido-empresarial/2025/junio/oee-dv-informe-de-tejido-empresarial-junio-2025.pdf.aspx
https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/estadisticas-e-informes/informes-de-tejido-empresarial/2025/junio/oee-dv-informe-de-tejido-empresarial-junio-2025.pdf.aspx
https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/estadisticas-e-informes/informes-de-tejido-empresarial/2025/junio/oee-dv-informe-de-tejido-empresarial-junio-2025.pdf.aspx
https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/estadisticas-e-informes/informes-de-tejido-empresarial/2025/junio/oee-dv-informe-de-tejido-empresarial-junio-2025.pdf.aspx
https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/estadisticas-e-informes/informes-de-tejido-empresarial/2025/junio/oee-dv-informe-de-tejido-empresarial-junio-2025.pdf.aspx
https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/estadisticas-e-informes/informes-de-tejido-empresarial/2025/junio/oee-dv-informe-de-tejido-empresarial-junio-2025.pdf.aspx
https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/estadisticas-e-informes/informes-de-tejido-empresarial/2025/junio/oee-dv-informe-de-tejido-empresarial-junio-2025.pdf.aspx
https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/estadisticas-e-informes/informes-de-tejido-empresarial/2025/junio/oee-dv-informe-de-tejido-empresarial-junio-2025.pdf.aspx
https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/estadisticas-e-informes/informes-de-tejido-empresarial/2025/junio/oee-dv-informe-de-tejido-empresarial-junio-2025.pdf.aspx
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SECTOR

MICRO

PEQUENA

MEDIANA

Manufacturero

Inferior o igual a 23.563
UVT.

Superior a 23.563 UVT e
inferior o igual a 204.995
UVT.

Superior a 204.995 UVT e
inferior o igual a 1'736.565
UVT.

Servicios

Inferior o igual a 32.988
UVT.

Superiora 32.988 UVT e
inferior o igual a 131.951
UVT.

Superior a 131.951 UVT e
inferior o igual a 483.034
UVT.

Comercio

Inferior o igual a 44.769
UVT.

Superior a 44.769 e inferior
o igual a 431.196 UVT.

Superior a 431196 UVT e
inferior o igual a 2'160.692
UVT.

Fuente: https://www.mipymes.gov.co/temas-de-interés/definicién-tamafio-empresarial-micro-pequefia-media

Fuente: RUES-Confecamaras. Nota: Categorizacion de tamafo por ingresos
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Definicion Tamano Empresarial Micro, Pequena, Mediana o Grande

Ill Congreso Internacional

Seguridad y Salud en el Trabajo
con un enfoque global



https://www.mipymes.gov.co/temas-de-interés/definición-tamaño-empresarial-micro-pequeña-media
https://www.mipymes.gov.co/temas-de-interés/definición-tamaño-empresarial-micro-pequeña-media
https://www.mipymes.gov.co/temas-de-interés/definición-tamaño-empresarial-micro-pequeña-media
https://www.mipymes.gov.co/temas-de-interés/definición-tamaño-empresarial-micro-pequeña-media
https://www.mipymes.gov.co/temas-de-interés/definición-tamaño-empresarial-micro-pequeña-media
https://www.mipymes.gov.co/temas-de-interés/definición-tamaño-empresarial-micro-pequeña-media
https://www.mipymes.gov.co/temas-de-interés/definición-tamaño-empresarial-micro-pequeña-media
https://www.mipymes.gov.co/temas-de-interés/definición-tamaño-empresarial-micro-pequeña-media
https://www.mipymes.gov.co/temas-de-interés/definición-tamaño-empresarial-micro-pequeña-media
https://www.mipymes.gov.co/temas-de-interés/definición-tamaño-empresarial-micro-pequeña-media
https://www.mipymes.gov.co/temas-de-interés/definición-tamaño-empresarial-micro-pequeña-media
https://www.mipymes.gov.co/temas-de-interés/definición-tamaño-empresarial-micro-pequeña-media
https://www.mipymes.gov.co/temas-de-interés/definición-tamaño-empresarial-micro-pequeña-media
https://www.mipymes.gov.co/temas-de-interés/definición-tamaño-empresarial-micro-pequeña-media
https://www.mipymes.gov.co/temas-de-interés/definición-tamaño-empresarial-micro-pequeña-media

SUIPERNTENDENCIA FINANCERA
DE COLOMEIA

VIGILADD

1@'

o 0@

v W @D

Trabajo ‘ POSITIVA | educa

Ocupados totales por tamaino de empresa

mayo 2025

m Microempresa (menosde 10
trabajadores)

= Pequena (entre [1y50
trabajadores)

m Mediana (entre 51 y 500
trabajadores)

= Grande (mas de 500
trabajadores

OEE DV- Informe de tejido empresarial https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-
economicos/estadisticas-e-informes/informes-de-tejido-empresarial/2025/junio/oee-dv-informe-de-tejido-

<
10

COMUNICA | &ercito nacionaL unab

Ocupados formales e informales por tamaiio de
empresa* (Millones de personas) mayo 2025

1,9
=S

FORMAL

o 0,5

INFORMAL

m Microempresa (menosde 10trabajadores) = Pequena (entre |1y50trabajadores)

empresarial-junio-2025.pdf.aspx

Apoyo téchico: @ ‘

COMUNIDAD AKDINA

Ill Congreso Internacional

Seguridad y Salud en el Trabajo

con un enfoque global



https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/estadisticas-e-informes/informes-de-tejido-empresarial/2025/junio/oee-dv-informe-de-tejido-empresarial-junio-2025.pdf.aspx
https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/estadisticas-e-informes/informes-de-tejido-empresarial/2025/junio/oee-dv-informe-de-tejido-empresarial-junio-2025.pdf.aspx
https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/estadisticas-e-informes/informes-de-tejido-empresarial/2025/junio/oee-dv-informe-de-tejido-empresarial-junio-2025.pdf.aspx
https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/estadisticas-e-informes/informes-de-tejido-empresarial/2025/junio/oee-dv-informe-de-tejido-empresarial-junio-2025.pdf.aspx
https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/estadisticas-e-informes/informes-de-tejido-empresarial/2025/junio/oee-dv-informe-de-tejido-empresarial-junio-2025.pdf.aspx
https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/estadisticas-e-informes/informes-de-tejido-empresarial/2025/junio/oee-dv-informe-de-tejido-empresarial-junio-2025.pdf.aspx
https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/estadisticas-e-informes/informes-de-tejido-empresarial/2025/junio/oee-dv-informe-de-tejido-empresarial-junio-2025.pdf.aspx
https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/estadisticas-e-informes/informes-de-tejido-empresarial/2025/junio/oee-dv-informe-de-tejido-empresarial-junio-2025.pdf.aspx
https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/estadisticas-e-informes/informes-de-tejido-empresarial/2025/junio/oee-dv-informe-de-tejido-empresarial-junio-2025.pdf.aspx
https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/estadisticas-e-informes/informes-de-tejido-empresarial/2025/junio/oee-dv-informe-de-tejido-empresarial-junio-2025.pdf.aspx
https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/estadisticas-e-informes/informes-de-tejido-empresarial/2025/junio/oee-dv-informe-de-tejido-empresarial-junio-2025.pdf.aspx
https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/estadisticas-e-informes/informes-de-tejido-empresarial/2025/junio/oee-dv-informe-de-tejido-empresarial-junio-2025.pdf.aspx
https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/estadisticas-e-informes/informes-de-tejido-empresarial/2025/junio/oee-dv-informe-de-tejido-empresarial-junio-2025.pdf.aspx
https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/estadisticas-e-informes/informes-de-tejido-empresarial/2025/junio/oee-dv-informe-de-tejido-empresarial-junio-2025.pdf.aspx
https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/estadisticas-e-informes/informes-de-tejido-empresarial/2025/junio/oee-dv-informe-de-tejido-empresarial-junio-2025.pdf.aspx
https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/estadisticas-e-informes/informes-de-tejido-empresarial/2025/junio/oee-dv-informe-de-tejido-empresarial-junio-2025.pdf.aspx
https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/estadisticas-e-informes/informes-de-tejido-empresarial/2025/junio/oee-dv-informe-de-tejido-empresarial-junio-2025.pdf.aspx
https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/estadisticas-e-informes/informes-de-tejido-empresarial/2025/junio/oee-dv-informe-de-tejido-empresarial-junio-2025.pdf.aspx
https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/estadisticas-e-informes/informes-de-tejido-empresarial/2025/junio/oee-dv-informe-de-tejido-empresarial-junio-2025.pdf.aspx
https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/estadisticas-e-informes/informes-de-tejido-empresarial/2025/junio/oee-dv-informe-de-tejido-empresarial-junio-2025.pdf.aspx
https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/estadisticas-e-informes/informes-de-tejido-empresarial/2025/junio/oee-dv-informe-de-tejido-empresarial-junio-2025.pdf.aspx
https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/estadisticas-e-informes/informes-de-tejido-empresarial/2025/junio/oee-dv-informe-de-tejido-empresarial-junio-2025.pdf.aspx
https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/estadisticas-e-informes/informes-de-tejido-empresarial/2025/junio/oee-dv-informe-de-tejido-empresarial-junio-2025.pdf.aspx
https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/estadisticas-e-informes/informes-de-tejido-empresarial/2025/junio/oee-dv-informe-de-tejido-empresarial-junio-2025.pdf.aspx
https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/estadisticas-e-informes/informes-de-tejido-empresarial/2025/junio/oee-dv-informe-de-tejido-empresarial-junio-2025.pdf.aspx
https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/estadisticas-e-informes/informes-de-tejido-empresarial/2025/junio/oee-dv-informe-de-tejido-empresarial-junio-2025.pdf.aspx
https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/estadisticas-e-informes/informes-de-tejido-empresarial/2025/junio/oee-dv-informe-de-tejido-empresarial-junio-2025.pdf.aspx

SUIPERNTENDENCIA FINANCERA
DE COLOMEIA

VIGILADD

W

educa ‘ comunica | EJERCITO NACIONAL

Trabajo

2024

<

o]
Uim

unab

5€ o
Accidentes de trabajo por tamano de empresa fa Enfermedades laborales por tamano de empresa fa

= Los accidentes de trabajo avisados se concentran en su mayoria en las empresas grandes,

6 no obstante, la tasa de accidente por cada 100 trabajadores para este grupo de empresas
l'/(‘ es inferior si se compara con el resto.

45%
40% 59%
35%
30%

25%

21% 22% 22% 224
20% 18% 18%
16% 16% g
: 28 13%
15% | - 12%
10% : 0%
12%
5% : 11% I

0%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 0%

2015

uWMicro @Pequefia WMediana ®Grande

| Fuente Faseooida

: ';‘ Fuente: Fasecolda.

https://oiss.org/wp-content/uploads/2022/01/Colombia-fasecolda.pdf

e A
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J
@ = contindan liderando la participacion.
50% 47% 46% A% v Adiferencia de los AT, |la tasa de enfermedad es superior para las empresas grandes.
W/
]

12% 104.|| wmoxll % 101

m%I

2016

COMUNIDAD AKDINA

v A causa el Covid-19, los avisos de enfermedad laboral desde 2020 aumentaron més del
600%. Al discriminar por tamano, las MIPYMES fueron las que mas crecieron en avisos.
Sin embargo, por el nimero de trabajadores que concentran las empresas grandes

9‘I‘ 12*13"I| 12)‘12‘“||
19

2017 2018 20 2020 2021

WMicro wPequefla wMediana W Grande
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Barreras y Retos Estructurales

Limitacion de recursos
Falta de conocimiento y concienciacion

Implementacion limitada de la Gestion Sistematica del
Entorno Laboral (SG-SST)

Escaso apoyo institucional y aislamiento
Menos conexiones y menor acceso a recursos externos
(consultores, redes de seguridad...)

Enfoque a corto plazo. Priorizan la supervivencia y las
ganancias a corto plazo sobre la planificacion de la a

largo plazo.

Cultura Preventiva

Ill Congreso Internacional
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(¢) . . .
_ Reasons for not carrying out risk assessments, by company size

% share of workplaces, EU-27 (2024)

Companies that do not assess their risks often believe they know the hazards or face no major
issues, especially smaller workplaces. This suggests a lack of risk awareness, a stable trend over the
° Fa|ta de experiencia years, with complexity (‘the procedure being too burdensome’) not being a major deterrent.

€ i

Procedimiento demasiado
oneroso

* No existen mayores
problemas

The hazards and risks are already known There are no major problems

59 ampl .
10-49 empl @

é . o
Los pelllgros y riesgos ya son ! | | : - o .-
conocidos o : S

) N ) ) N il S ) : : . : : 250 or more empl @

o ¢

The necessary expertise is lacking The procedure is too burdensome

Base: asked to establishments in the EU-27 that do NOT carry out risk assessments.

[N oacor W E\ENER

L at Work hitps:/lesener.eu
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o * Complejidad en los
requisitos legales

~=/  * Papeleo

* Falta de conocimiento
&‘“ experto o apoyo

especializado

'/f’ * Falta de consciencia de la
; direccion

& Itad del

* Falta de consciencia de

-w/
personal

* Falta Presupuesto

* Falta de tiempo o de
personal
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Papeleo & d 28

142
Falta de conocimiento experto o apoyo =Iﬂ|1

especializado

Falta de conciencia por parte de la 18?.2
direccion 198
114

B
Falta de tiempo o de personal 84

4] 10 20 30 40 50

u Total 250 0 mds empleados ®De 50 a 249 empleados
WDe 10 a 49 empleados WDe 5 a9 empleadas

Fusnte: Franar

v" De manera historica, la complejidad de
las obligaciones legales ha sido la
principal barrera para abordar la SST en
el 42% de las empresas de la Union
Europea.

v Siendo un problema mas significativo
para las pequenas empresas que para
las grandes.

v La segunda problematica es la
referente a la falta de tiempo y de
personal, y en tercer lugar, se encuentra
el papeleo que acarrea.

Ill Congreso Internacional

https://oiss.org/wp-content/uploads/2022/01/Colombia-fasecolda.pdf

VIGILADD

Seguridad y Salud en el Trabajo

con un enfoque global

Apoyo téchico: @‘

COMUNIDAD AKDINA


https://oiss.org/wp-content/uploads/2022/01/Colombia-fasecolda.pdf
https://oiss.org/wp-content/uploads/2022/01/Colombia-fasecolda.pdf
https://oiss.org/wp-content/uploads/2022/01/Colombia-fasecolda.pdf
https://oiss.org/wp-content/uploads/2022/01/Colombia-fasecolda.pdf
https://oiss.org/wp-content/uploads/2022/01/Colombia-fasecolda.pdf

. it
COMUNICA ' esereimo

NACIONAL

PO W @

Trabajo | PosiTiva | educa

Major difficulties in addressing health and safety
% share of workplaces, EU-27 (2014-2019-2024)

40% of workplaces find legal obligations a major challenge for OSH management, a stable figure but slightly
declining. Since 2014, financial constraints have seen the biggest drop whereas lack of time or staff has increased.

B SN e s g e IR e S e A e S e S S - ey i | . ::f'_::f.

2014 2019 2024
80

42"_ 41 40
31 31 29 33 32
' 19 47 19 19 4g
A e S8 oo g g g B g0 ™

o .. a1 SO SR [ l :ll.'lii'.:.' .......... || |. _— ..:': B

The complexity of legal
obligations

A lack of awareness A lack of expertise or Alack of awareness

The paperwork A lack of time or staff A lack of money among staff specialist support among management

Base: asked to alf establishments in the EU-27

G F E\ENER

& at Work hitps:fiesener.eu
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La Prevencion como
ventaja estratégica

La prevencion en materia de seguridad y salud en
el trabajo es mas que una obligacion legal: es una
herramienta estratégica para fortalecer Ia
sostenibilidad, el rendimiento y la reputacion de
las pymes. Con el apoyo de redes de colaboracién
eficaces e integradas en las operaciones de las
empresas, las practicas preventivas se convierten
en una fuente de ventaja competitiva.
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El acompanamiento institucional en SST
para PYMES necesita fortalecerse con
herramientas accesibles, formacion
continua, asesoria especializada vy
politicas publicas adaptadas a su
realidad. Una estrategia de apoyo
integral y sostenida en el tiempo es
clave para que las PYMES logren adoptar
una cultura preventiva y mejorar sus
condiciones laborales.

Ill Congreso Internaciongl
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Legislacion aplicable a las PYMES

\

(- Establece las
disposiciones
generales para la
promocion de la salud
y la prevencion de

L riesgos laborales.

( e Reglamenta el SG-SST
y define las directrices
de obligatorio

cumplimiento para
Decreto todos los

1072 de empleadores.
2015 (Libro
2, Parte 2,
Titulo 4,
apitulo 6):

Ley 1562 de
2012:

RESOLUCIO
- N 1843 DE
2025

Resolucion
0312 de
2019:

Define los estandares minimos
del SG-SST para empresas
(todos tamafios), incluyendo
las PYMES, requisitos
especificos (# de trabajadores /

e Regula la practica
de Evaluaciones

medicas Ill Congreso Internacional

Seguridad y Salud en el Trabajo
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De 11 a 50 trabajadores Riesgo I, 11,1l
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[Implementar un SG-SST: ] Obligaciones para las

e Las Pymes deben disefiar e implementar un sistema de gestion Pymes:
gue incluya la identificacidn de peligros, evaluacién de riesgos,
plan de accidn, capacitacion a trabajadores, entre otros.

[Cumplir con los estandares minimos: ]

e La Resolucion 0312 establece los requisitos especificos que
deben cumplir las Pymes segun su clasificacion (riesgo |, Il o lll).

[Realizar evaluaciones médicas ocupacionales: ]

e Las Pymes deben garantizar que se realicen evaluaciones
médicas periddicas a sus trabajadores para identificar posibles En resumen, la legislacion colombiana
problemas de salud relacionados con el trabajo. busca garantizar que las Pymes,

] independientemente de su tamano,

implementen medidas para proteger la
salud y seguridad de sus trabajadores,
promoviendo un entorno laboral seguro y
] saludable.

[Investigar accidentes e incidentes:

e Se deben investigar los accidentes e incidentes laborales para
identificar las causas y tomar medidas preventivas.

[Capacitar a los trabajadores: [l Congreso Internacional

Seguridad y Salud en el Trabajo
_ con un enfoque global

e Es fundamental que los empleados reciban formacién sobre los
riesgos laborales y las medidas de prevencion.
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¢Como fortalecer el cumplimiento normativo en SST sin afectar la viabilidad
econdmica de las PYMES?

¢Como hacer visible su cumplimiento preventivo ante trabajadores, clientes
y contratantes?

¢Como transformar la prevencidon de una obligacion formal a una ventaja
competitiva real?

Ill Congreso Internacional
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:Como fortalecer el
cumplimiento normativo
en Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST) sin
afectar la viabilidad

economica de las
PYMES?

Apoyo técnico: \ 8 |t



SUIPERNTENDENCIA FINANCERA
DE COLOMEIA

VIGILADD

3
A

AL

1, Priorizar la
prevencion de
riesgos:

Enfoque proactivo
en la identificacidon
peligros y
evaluacion de
riesgos / control
reduccion de ATEL,

lo que a su vez
disminuye los
costos asociados a
incidentes, como
indemnizaciones y
tiempo de
inactividad.

M

Trabajo

educa

2. Capacitacion 3. Apoyo de

efectiva y continua: entidades externas:

Buscar
asesoramiento y
apoyo de
entidades como su
ARL cajas de
compensacion
familiar o
empresas
especializadas en
SST permite a las
pymes acceder a
conocimientos
especializados y a
recursos que de
otra manera
podrian ser dificiles
de obtener.

Apoyo téchico: @ ‘

W @

CQmunicq ! EJERCITO NACIONAL

o
Fzmi
Uim

unab

4. Implementacion
gradual y escalable:

Implementar un SG
SST, definiendo
politicas claras y

luego avanzar
gradualmente en la
implementacién de
medidas de control
y capacitacién.

COMUNIDAD AKDINA

Ill Congreso Internacional
Seguridad y Salud en el Trabajo

con un enfoque global




FUPERNTENGENCIA FINARCEAA
DE COLOMEIA

VIGILADD

v W | @

Trabajo ‘ POSITIVA | educa e

COMUNICT ' esercito nacionaL

‘@' 7. Revision y mejora
continua: 5. Herr?rplentas
tecnOIOglcas: Arnbléntal- E-Evalulacién

inicial

¢ E| sistema de SST no es estatico, . .
revision periddica, evolutivo, Herramientas y plataformas digitales

evaluar su efectividad y realizar Pus veliizan J gesiien o 2 5 n
A i ) como software para el registro de P
ajustes segun sea necesario. Se

AT, seguimiento de capacitacionesy

2
--»Normatividad

& 5

deben analizar los indicadores de control de EPP. La automatizacién de
SST, asi como las investigaciones de tareas rutinarias (reduce costos /
incidentes y AT EL, para identificar mejorar la eficiencia). 10 3
s . Acciones y s o COMités
— areas de mejora. gestiégldil
campio
. Modelo
9 i I
A, Seguimiento «- :__ -+ Politicas y
w y auditorias A objetivos
6. Involucrar a los
8. + 5
Estadisticas Peligros y

trabajadores:

emergencias

. Y
Inspecciones y Comunicacion
mantenimiento

7

e Participacion activa de los
empleados en la
identificacion de riesgos y
la |m.p|ementaC|or.1 de Seguridad y Salud en el Trabajo
medidas de seguridad es L T T
fundamental para el éxito
del SG SST.

Apoyo téchico: @‘

Ill Congreso Internacional

| — o — |
COMUNIDAD AKDINA
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¢Como hacer visible su cumplimiento preventivo ante trabajadores,
equipos técnicos clientes y contratantes?

Comunicacién: Identificar LlrEleRe
Procedimientos aliados 'y aislado y
claros, practicos, |'Ider828055 repetitivo
adaptados y internos y
accesibles externos

Procedimientos
geneéricos,
descontextualiz

ados e irreales

Participaciony
motivacion: Involucrar

y validar
Cultura

Integracion con reactiva
la cultura
organizacional:

Recursos
limitados y

Optimizacion
de recursos:
polivalencia.

centralizados

Ill Congreso Internacional
Seguridad y Salud en el Trabajo

con un enfoque global

Apoyo tecnico: (@) |t (@) e
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¢Como transformar la prevencion de una obligacion formal

SN

a una ventaja competitiva real?

Una pequeina empresa con ética es mas grande que cualquier corporacidn sin proposito.

La prevencidn vista como un requisito.
Una lista de chequeo para cumplir.

Cuando una PYME (lider) asume con caracter el cumplimiento normativo no como un castigo, sino como
una conviccion, empieza a construir cuatro pilares que toda empresa necesita para crecer:

Caracter-Confianza-Competitividad-Sostenibilidad.

Pero: écomo iniciar esa transformacion?

Ill Congreso Internacional

Con el empresario. Seguridad y Salud en el Trabajo
con un enfoque global

Apoyo téchico: @ ‘ @ SR o «
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¢Como transformar la prevencion de una obligacion formal
a una ventaja competitiva real?

v Cuando lidera con ética y humanismo a través de , Se
convierte en un referente de coherencia, en un “mentor” de la cultura
preventiva.

v’ Su forma de actuar inspira. Su compromiso transforma. Su liderazgo ético
genera resultados reales, sostenibles y humanos.

de que su empresa se rige por una cultura ética incrementa la confianza, |
fortalece la orientacion al cliente y el compromiso con la calidad, y
mejora el desempeno organizacional. Creada por I.A

Si cada pequefio empresario decide cuidar a su gente con ética y humanismo, Colombia no solo
tendrd mejores empresas: tendra un mejor futuro. Porque al final del dia, este pais no se Ill Congreso Internacional
construye con discursos... se construye con decisiones valientes. Y hoy, mas que nunca, Seguridad y Salud en el Trabajo
necesitamos empresarios pequefios con compromisos éticos grandes. _con un enfoque global

Apoyo técnico: @ ‘ @ -
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11l Congreso Internacional
Seguridad y Salud en el Trabajo

con un enfoque global
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MUCHAS GRACIAS

Apoyo técnico: @ ’ e
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Comun;cil EJERCITO NACIONAL

Accion educativa internacional realizada en conmemoracién del Dia Nacional

de la Seguridad y Salud en el Trabajo en Colombia, con el objetivo de
promover la prevencion de riesgos laborales.

Presencial: .
Hora de registro: 7:.00am - 7:30 am.
:Z 5 Hora de evento: 7:30am - 5:00 p.m.
g Ubicacién: teatro G12, Bogota.
de julio Cra. 31 # 22B-60

Tematicas del congreso:

M EE | @ & | B | &

T - Salud . . : Innovacién
Mineria Normatividad psicosocial Seguridad vial Mipymes en SST

Py

-\

Te invitamos a participar del:

11l Congreso Internacional
Seguridad y Salud en el Trabajq

con un enfoque global

Escanea el cédigo QR o ingresa
al link e inscribete

COMUNIDAD ANDINA
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INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN SST:
DE LA PREVENCION REACTIVA A
LA ACCION PREDICTIVA

PH.D CESAR HERRERA

Presidente de ASONAP HSE y Perfil Global de Vision Zero. Doctor en Gestion de la
Tecnologia y la Innovacién. Mater en Prevenicdn, Calidad y Ambiente. Especialista
en Liderazgo. Especialista en SST. Consultor en innovacion, liderazgo, cultura de
seguridad y vision zero.

H @CESARHERRERA_VISIONZERO
Ill Congreso Internacional RO/=ssrisie

Seguridad y Salud en el Trabajo

 con un enfoque global

ApoyO tecnICO: @ ’ Administeacion Judicial (DEA| @ Repiblica de Colombia i:‘dmule)lhl")AND|Nl{

DE COLOWEA




¥

Traifjo ])“\I TTVA edUC@ ‘ ComUNIC“ EJERCITO NACIONAL

= Y PROACTIVA

PREVENCION REACTIVA ~ 2\'
g2

. RWC (Restricted Work Case
Indicadores / Trabajo Restringido)
de resultados

MTC (Medical Treatment Case

IFI-AT (TR":R / ' | / Tratamiento Médico)
LTIFR)

Indicadores
Proactivos

SBC. Observaciones de
Comportamiento

: Lecciones Charlas de \ NM (Near Miss /
Aprendidas Seguridad Incidentes)
. . . HiPo (High Potential
Visita Gerencial - Incident / Incidentes de
Alto Potencial)
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CULTURA DE SEGURIDAD

Escalera de

PARKER

&
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GENERATIVA ® Se han conseguido estandares muy altos en excelencia en SST.

Los errores y los fallos son usados para mejorar, se buscan los fracasos
antes de que ocurran.

Respecto por la salud de las personas estd implicito en todas las
decisiones. (Transparencia total).

PROACTIVA ® Los lideres en todos los niveles realmente se preocupan por SST y por los
contratistas.
® Las fallas del sistema de gestién se entienden como causas principales de
incidentes.
[ )

La informacion los casi accidentes, asi como los incidentes reales, se utiliz
para identificar los objetivos de rendimiento adecuados.

/

CALCULATIVA La organizacién responde solamente cuando aparecen los problemas de /

REACTIVA

PATOLOGICA

seguridad. /

La prevencidn es percibida como responsabilidad de un departamento, no de toda

la empresa.

Programa de auditoria regulares, se concentran en areas conocidas de alto riesgo.

Procedimientos que producen muchos datos y elementos de accidn, pero no se 41% - 60%
abordan los problemas reales. j

Empresas que se preocupan por la seguridad cuando ocurre el accidente.
La mayoria de los problemas se encuentran dentro de los niveles mas
bajos de la fuerza laboral.
Las herramientas en SST se relacionan con problemas que aun no han
causado accidentes reales son dificiles de justificar.

21% - 40%

No se preocupan por la seguridad, y actian en caso de riesgo a sancion por

la inspeccion.

Creen que las personas, generalmente en niveles mas operativos, causan

accidentes.

SST es obstaculo para las operaciones. 0% - 20%
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Tipo de

é¢Cuando actua? Enfoque

Prevencion

_— ; Correccidon: Se actua cuando
it . Después del evento o o2 .
Reactiva 8, ya ocurrié el dano. Se busca
— incidente . ey
= evitar la repeticion.
\f
o
” Prevencion: Interviene sobre
Antes del evento, .. 4
; ] actos y condiciones inseguras.
Proactiva cuando aun no hay -,
: Se basa en la observacidon e
' consecuencias ) Ay
y inspeccién.
e
A
%“
_ g
Anticipacion inteligente:
Mucho antes del Utiliza datos histoéricos,
h evento atrones, tendencias, modelos
Predictiva ’ b X i

analiticos y riesgos futuros
para predecir riesgos antes de
que ocurran.

anticipandose
patrones de datos

por

* La prevencion reactiva salva después.
* La proactiva protege a tiempo.

W

educa

@D

comunica

Herramientas o

Estrategias
Investigacion de
incidentes, andlisis
causa raiz, arboles de
fallas, gestion de
eventos.

Inspecciones,
observaciones de
seguridad, charlas,
reporte de cuasi-
incidentes, andlisis de
tareas.

Indicadores predictivos,
mineria de datos, mapas
de calor, modelos de
comportamiento,
simulaciones.

La predictiva previene con inteligencia antes de que el riesgo sea visible.

Apoyo téchico: @ ‘

EJERCITO NACIONAL

unab

Tecnologias Ejemplo

Software
incidentes, bases de datos de

de gestién

lecciones aprendidas.

2

* ¢ & 0 0

*

Apps para inspecciones
Dashboards (Power BI)
Drones para inspeccién

Inteligencia Artificial
Machine Learning

Big Data

Sensores loT y wearables
Gemelos Digitales
Camaras con IA para

deteccion de uso de EPP

de

Un trabajador sufre una descarga eléctrica. Se
realiza una investigacion, se identifican causas
basicas, fallas en el procedimiento de las reglas
de oro, se actualiza y hace la gestion del
cambio

Durante una caminata de seguridad,
Supervisor detecta trabajadores sin proteccion
contra caidas en un andamio. Usa una app
movil para reportar en tiempo real, se detiene
el trabajo y se realiza intervencién inmediata.
No hubo accidente gracias a la observacion
activa y accién oportuna.

Una minera instala sensores en los cascos y
chalecos de los trabajadores. El sistema IA
detecta que, combinando turnos de noche,
temperatura elevada y alta carga fisica, se
incrementa un 68% el riesgo de fatiga. Se
ajustan turnos, se refuerzan pausas de
descanso e hidratacién y se evita un posible
accidente grave.

Ill Congreso Internacional

Seguridad y Salud en el Trabajo

COMUNIDAD AKDINA

con un enfoque global
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Inteligencia Artificial
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Clima de Seguridad

La IA permite medir en tiempo real
percepciones y emociones del equipo,
facilitando intervenciones oportunas
para fortalecer la confianza y la cultura
preventiva.

DDD”

Participacion en Seguridad

Plataformas con IA pueden fomentar la
participacion activa mediante
encuestas inteligentes, andlisis de
lenguaje natural y sistemas de
reconocimiento de buenas practicas.

Machine Learning \

Sensores loT

o
F!
Uim

unab

Cumplimiento en Seguridad

Sensores e A verifican
automaticamente el uso de EPP y la
ejecucion segura de tareas, mejorando
la adherencia a normas sin depender
solo de supervision humana.

Comportamientos a Riesgo

La IA detecta patrones de
comportamiento inseguros antes de
que ocurran incidentes, permitiendo
intervenciones predictivas y
personalizadas.

Big Data Robética
y wearables
Bie Dat A Camaras con IA para
. g Data \.‘_ deteccion de uso de EPP
Indicadores \
Predictivos

Gemelos Digitales

Y _ _ _ _ _

INTELIGENCIA
ARTIFICIAL
SST
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Inteligencia del modelo de lenguaje fronterizo a lo largo del tiempo
El indice de Inteligencia de Analisis Artificial incorpora 7 evaluaciones: MMLU-Pro, GPQA Diamond, Humanity's Last Exam, LiveCodeBench,

SciCode, AIME, MATH-500
M Alibaba @ Antropico W Busqueda profunda @ Google W Meta M Mistral W IA de Moonshot [ OpenAl [ Altanero W xIA

Artificial Analysis Intelligence Index

Grok 4

70

Nivel Humano Experto con Ph.D

60 -

50 -

40 - '

30 - Géminis
OpenAl 2.5 Pro

20 -

"IO_ .’ = h
I | I I I I I I I I I | I I

Nov '22 Jan'23 Mar '23 May '23 Jul'23 Sep'23 Nov'23 Jan'24 Mar'24 May '24 Jul'24 Sep'24 Nov'24 Jan'25 Mar'256 May ‘25 Jul'25

Release Date

Apoyo téchico: @

COMUNIDAD AKDINA
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indice de Inteligencia de Analisis Artificial por tipo de modelo

El indice de Inteligencia de Andlisis Artificial incorpora 7 evaluaciones: MMLU-Pro, GPQA Diamond, Humanity's Last
Exam, LiveCodeBench, SciCode, AIME, MATH-500

/7. Estimacion (evaluacion independiente préximamente)

@ Modelo de razonamiento 8 Modelo de no razonamiento

/\ Artificial Analysis
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Clasificacion de referencia del dltimo examen de la humanidad: Resultados
Realizado independientemente por Artificial Analysis

23.9%

211%

20.0%

&)
) 2N 9 hod 47
S N N ] Qo N
= 2y vf of S¢S 9§ 5$
& QY N Lo g O w& NG
& AN [ s@!q’;b O rg) ) o %) Q{)b
§ o ¢ dF ¢ .
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Apoyo téchico: @‘

175%
14,9%
n%  NI% 1%
0
l lS-M l8-2% 2% 70%
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U
&
>

COMUNIDAD AKDINA

/\ Artificial Analysis

Ill Congreso Internacional
Seguridad y Salud en el Trabajo
con un enfoque global
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Al Chat Applications: ChatGPT leads as the most popular Al chat application, closely
followed by Gemini and Claude

Share of Respondents using Al Chat Application
Which Al chat applications are you using or considering using this year? N=974

80%

Other chat applications used by respondents include
DeepSeek Chat, T3 Chat, and Qwen Chat

70%
60%
50%

40%

30%

Percentage of Respondents

20%

10%

9 13%
1%

ChatGPT Gemini Claude Perplexity xAl Grok Microsoft Copilot Mistral Le Chat None Other

0%

Source: Artificial Analysis Al Adoption Survey—H1 2025 - 5
12 /\ Artificial Analysis

COMUNIDAD AKDINA

Apoyo téchico: @‘
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INTELIGENCIA ARTIFICIAL

De la Prevencion Reactiva a la Accion Predictiva

éDesaparecerdan los cargos de SST?

La IA no eliminard, pero si cambiardan las funciones,
roles y competencias; la Al si automatizard muchas
tareas rutinarias, analiticas y operativas.

éQué haran los profesionales SST?
Se convertird en estratega digital de la prevencion, en
gestor de riesgos emergentes y Arquitecto de
experiencias laborales inteligentes y humanas con un
enfoque centrado en la anticipacion, la adaptabilidad
y laintegracién tecnolégica.

Un SST potenciado

El profesional de SST se redefine como el puente entre
la seguridad técnica, el bienestar humano y la
inteligencia artificial. Aquellos que adopten estos
nuevos roles liderardn el futuro de la prevencién y
serdn esenciales en las empresas.

Segun el World Economic Forum, el 44% de las habilidades laborales cambiaran al 2027, y los roles
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Perfildel Profesional SSTenlaEradela Al
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2| Arquitecto de SST Predictivo

Rol: Integra sensores, datos y algoritmos de IA para
anticipar accidentes, enfermedades laborales y fallos

operativos antes de que ocurran.

_ Ingeniero de SST Digital y
Algoritmica
Rol: Supervisa la seguridad humana en entornos

automatizados e inteligentes, y gestiona los riesgos

derivados de la toma de decisiones por IA.

Analista Cognitivo de
Bienestar y Fatiga Digital

Rol: Usa IA para monitorear el estado mental,

emocional y cognitivo de los trabajadores y generar

alertas de intervencion temprana.

Auditor de IA Eticaen SST

@% Rol: Evalta que los sistemas de IA utilizados para
decisiones de SST cumplan principios éticos,

regulatorios y de justicia algoritmica.
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PH.D CESAR HERRERA

Presidente de ASONAP HSE y Perfil Global de Vision Zero. Doctor en Gestion de la
Tecnologia y la Innovacién. Mater en Prevenicdn, Calidad y Ambiente. Especialista
en Liderazgo. Especialista en SST. Consultor en innovacion, liderazgo, cultura de
seguridad y vision zero.

@ @CESARHERRERA_VISIONZERO
= @ASONAP HSE

11l Congreso Internacional
Seguridad y Salud en el Trabajo

con un enfoque global

Apoyo técnico: @ ’ @
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Accién educativa internacional realizada en conmemoracion del Dia Nacional

de la Seguridad y Salud en el Trabajo en Colombia, con el objetivo de
promover la prevencion de riesgos laborales.

Presencial: =
[:«1 Hora de registro: 7:00am - 7:30 a.m.
z s Hora de evento: 7:30am - 5:00 p.m.
‘ Ubicacion: teatro G12, Bogota.
de julio Cra. 31 # 22B-60

Tematicas del congreso:

2| @ % | A ®

Salud : - : Innovacién
psicosocial | Seguridad vial s en SST

Mineria Normatividad

» | m) m‘ [w]
. . s r . ‘I: .
Te invitamos a participar del: . b ﬁ =
Escanea el cédigo QR o ingresa o, ke
al link e inscribete = F

11l Congreso Internacional
Seguridad y Salud en el Trabajo

con un enfoque global
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* Gen lA
* Machine Learning
* loT
* Blockchain
 Spatial Computing (VR - AR -
MR - haptics - drones)

’ +, , ' ’

TECNOLOGIA « Robotics

 Gemelos Digitales

SUPERPTEMDEMCIA FINAKCERA
DE GOLOMIIA

VIGILADD
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Innovacion predictiva Vrs. Prescriptiva

IA Prescriptiva:

IA Predictiva:
Qué suceder?

IA de podria
Diagnéstico: suceder?

Qué
1A ha sucedido?
Descriptiva:
Qué sucede?

Ventaja competitiva

LGrado de soficticacion y automatizacion

https://www.linkedin.com/pulse/anal%C3%ADtica-descriptiva-diagn%C3%B3stica-predictiva-y-restrepo-
cardenas/
https://www.alteryx.com/es/glossary/descriptive-analytic

Burgaase Dot L fiali i
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https://www.intenseye.com/

THE NEW STANDARD IN WORKPLACE SAFETY

Real-time safety
management & SIF
prevention—powered

by Al

24/7 detection and resolution of potential SIFs—Intenseye scores risk in
real time, recommends action, and prevents life-altering injuries before

they happen.

Request demo

15 min demo, no commitment required

Apoyo téchico: @ ‘ i

IA retos y ventajas: https://www.linkedin.com/pulse/future-workplace-health-
safety-key-trends-shaping-2025-mallinder-gys6c/

Potential SIF Score
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Digital twins
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https://lwww.workfar.com/

3 )WORKF/.\R
\

Al+Human Intelligent Humanoids.
Welcome to Work, Syntro!

WorkFar "Syntro" -
The Humanoid Robot

With demand for Humanoid Robots on the rise, WorkFar's Human-Robot team
unleashes a new era of productivity and brings collaborative efficiency to
factories and facilities worldwide. Built for hard work and heavy lifting, these
humanoid robots can operate 24x7 and handle the toughest tasks, while
functioning within dynamic areas. One of the key capabilities of these robots
is their ability to be operated from a remote location. By working in tandem
with humans, they significantly enhance productivity, streamline operations,
and increase safety.

Robdtica e Inteligencia Artificial para la seguridad

;’/f—;‘:\\
s ; Hira Jucdiceal /';-r m‘-ﬂm\
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Welcome Carlos!
Let’s get ready for your session.

P 4 Erica Azevedo
P . Session 4 - Thursday , June 6,9:00 AMPDT

(*2 watch lessons

Thinking traps
I progress
% Complete exercises

Reflection

2 min- tentry

[ Fill out assessments

Weekly assessment
Completed 05/15/24

View past activities

I |!

Trabajo

Apoyo téchnico: @
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https://www.lyrahealth.com/

& Y

How can we help?

6 Privacy is our priority - Responses are confidential

Find care for yourself
; We’'ll match you with a mental
% health professional who can
help.

Find care for a child or
teen (0-17)

Specialty 1:1 care for the unique
needs of children and teens.

Build everyday skills with a
coach

Work-life balance, stress
management, and more with a
certified coach.

Expert coaching for parents
Navigate the challenges of
parenting and better manage
child behaviors.

Get a medication
consultation

Meet with a prescriber to

ERiriocein Fjecutiva e

o
‘ !;,";'

comunica

X

Selnaniasleacion Jadseial 00E K]

=

EJERCITO NACIONAL

Hi Carlos! Let’s get started

Pick the topic that feels most important to you.
You'll be able to add more details and topics as
you go.

| feel anxious | feel stressed

| feel sad or I'm drinking or

depressed using too much

| have family or .
5 i Something else
relationship issues

I'm not sure

@ Responses are confidential

Lerpuilica die Colambs COMUMIDAD AKDINA

Your mental health symptoms

Stress (PSS) @

05/29/24
Most recent

B s b

Sessions Essentiais Progress
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https://www.vantagefit.io/es/

12202
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Leap Into Spring

Measuromen! " prog
by

Kt‘f_‘{) COverina the
With ve w H¢ Ca
W Your hnq‘w whil

r while

neart ate s Meas: .

Sprng Inte Action!™

C
bpm

Week 1 Tasks

Wak 4500+ stepa &
dayn this week
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¢ Qué ideas de innovacion para
construir un manana mejor te
s quedan?

Paula Riveros
www.360trendlab.com
linkedin.com/in/paulariverost/
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El futuro
empieza hoy y

aqui con tus
ideas!

Paula Riveros
www.360trendlab.com
linkedin.com/in/paulariverost/

Apoyo técnico: @ ‘ @ i (—ﬂl—j
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Paula Riveros
Direccion 360TrendLab

www.360trendlab.com
@360trendlab

W 111 Congreso Internacional linkedin.com/in/paulariverost/

Seguridad y Salud en el Trabajo

~ con un enfoque global

Comarjo Supwrior s La Judicatuna Lo Judicial
. H . d Direccion Ejecutiva de .I oo e dcoisadiad oo i
Apoyo tecnico: @ ‘ Adminitestin Judicial OEA @ Repibliosde Colombi
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Comun;cil EJERCITO NACIONAL

Accion educativa internacional realizada en conmemoracién del Dia Nacional

de la Seguridad y Salud en el Trabajo en Colombia, con el objetivo de
promover la prevencion de riesgos laborales.

Presencial: .
Hora de registro: 7:.00am - 7:30 am.
:Z 5 Hora de evento: 7:30am - 5:00 p.m.
g Ubicacién: teatro G12, Bogota.
de julio Cra. 31 # 22B-60

Tematicas del congreso:

M EE | @ & | B | &

T - Salud . . : Innovacién
Mineria Normatividad psicosocial Seguridad vial Mipymes en SST

Py

-\

Te invitamos a participar del:

11l Congreso Internacional
Seguridad y Salud en el Trabajq

con un enfoque global

Escanea el cédigo QR o ingresa
al link e inscribete

COMUNIDAD ANDINA
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éTe identificas con alguna?

"Usar ChatGPT significa que no soy lo suficientemente
inteligente o capaz de hacer el trabajo por mi mismo.”

2. "Lainteligencia artificial no puede ofrecer soluciones tan

buenas como las que yo puedo crear manualmente.”’

3. "Sidependo de una IA, perderé mis habilidades y me

volveré menos competente.”

4. "Usar IA puede ser visto por otros como hacer trampa o

falta de ética.”

5. "Siuso ChatGPT, mis jefes o colegas podrian pensar que

no estoy haciendo suficiente esfuerzo.’

Apoyo técnico: \§) | B §) E5eee [Pl W

Ill Congreso Internacional

Seguridad y Salud en el Trabajo

e
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cUsar la lavadora nos hizo
olvidar como lavar a mano?

Ayudoé a reenfocar nuestra
energia en otras laborales

L3 ¥y

NNNNNNNNNNNNNNN

Ill Congreso Internacional

Seguridad y Salud en el Trabajo

con un enfoque global
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La IA no te hace genio ni perezoso,
solo amplifica lo que ya eres.

Ninfa Vega Ph.D.

Ill Congreso Internacional

Seguridad y Salud en el Trabajo
con un enfoque global

Apoyo técnico: \§) | G (§) E5nmpem @ C DDDDDDDD @ AAAAAA



SUIPERNTENDENCIA FINANCERA
DE COLOMEIA

VIGILADD

&

Trabajo ‘ POSITIVA

W

educa

Apoyo téchico: @‘

@)

comunica

EJERCITO NACIONAL

COMUNIDAD AKDINA

Ill Congreso Internacional

Seguridad y Salud en el Trabajo
con un enfoque global
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4 claves para potenciar el uso de ChatGPT
En la gestion de los riesgos laborales

Utilizacién de
- prompts validados.

Configuracion, contexto y
retroalimentacion.

Uso de verbos y

3 Construye, creq, a partir
formatos adecuados. -

de la herramienta

Ill Congreso Internacional

Seguridad y Salud en el Trabajo
con un enfoque global

Apoyo tecnico: (@) | (@) ke (][0
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\ Pasol

&8 Ninfa redes
&b Ninfa PESV

M Ninfa GTH - Experto en Ge...

@ Cambiar a un plan superior

2 Personalizar ChatGPT

¢ 83 Configuracién

® Ayuda

(@ Cerrar sesién

@ Ninfa del Carmen Vega Mo...

@)

5
Trabajo | pogiiiya comunica
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Personalizar ChatGPT X

Preséntate para obtener respuestas mejores y miés personalizadas G

:Como deberia llamarte ChatGPT?

iA qué te dedicas?

£Qué cualidades deberia tener ChatGPT?
de manera profesional, con referencias e informacién validada, en bases de
datos, estudios, estadisticas, que no invente o cree informacion estadistica o
datos sensibles que no hayan sido verificados antes con el contexto de ia
seguridad y salud ene | trabajo.
t t Ingenioso t+F ' t Generacion Z
t Tradicional + Visionatio | O

> ¢Algo mas que ChatGPT deba saber sobre ti? ©

Eres Ninfa Vega Monsalve, una profesional comprometida con la Seguridad y i
Salud en el Trabajo (SST) y la Segurnidad Vial. Eres creadora y mentora de varios
programas educatvos y certificaciones, entre los que destacan CESV, AUDI360,
y el programa “EmprendeSST*. También has creado herramientas innovadoras,
incluyendo software y libros enfocados en mejorar la eficiencia operativa en

Sancol @

o Habilitar para nuevos chats

Apoyo téchico: @ ‘

o @)

EJERCITO NACIONAL

X

3 General

Q@ Notificaciones

@ Personalizacion
&8 Conectores

€3 Controles de datos

R Seguridad

® Cuenta

Paso 3

Personalizacién

Instrucciones personalizadas Activado >

Memoria ©
Hacer referencia a las memorias guardadas 0
Hacer referencia al historial de chats ()

Gestionar memorias Gestionar
! T
Modo de grabacién ®
Consultar historial de grabaciones 0

Ill Congreso Internacional

Seguridad y Salud en el Trabajo
con un enfoque global

XN
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CREAR UN COMANDODE IA

& 5

¢ ¢
®
o
/ /_

ROL CONTEXTO PREGUNTA FORMATO CONVERSACION
- & 4 A 4 y | 4

iQuieres que seleccione los mejores cinco verbos con R para que representen estas capacidades de forma

mas precisa en tu infografia o guia docente? ] congreso |nternaciona|
. - Seguridad y Salud en el Trabajo
P A - v & OV con un enfoque global

Apoyo tscnico: (§) |t
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Técnicade las 6R
Verbos clave para respuestas mds precisas y Utiles
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Redacta

Para crear textos claros, coherentes
y adaptados al objetivo.

Ejemplo: Redacta un plan de accion para corregir
las no conformidades de una auditoria en SST.

Resume

Para crear textos claros, coherentes
y adaptados al objetivo.

Ejemplo: Resume los cambios clave
de la Resolucion 0312 de 2019.

Reflexiona

Para solicitar andlisis critico, interpretacion
estratégica o evaluacién de consecuencias.

Ejemplo: Reflexiona sobre las consecuencias
legales de no investigar un accidente grave.

Rastrea

Implica buscar informacién, investigar,
antecedentes o causas con detalle.

Ejemplo: Rastrea los factores que pudieron
originar este accidente laboral.

Recomienda

Para obtener sugerencias basadas
en buenas précticas, evidencia o
marcos normativos.

Ejemplo: Recomienda una estrategia para
aumentar el compromiso de la alta direccién con
el SG-SST.

[ ]
Relaciona
Para conectar ideas, conceptos,
normas o situaciones entre si.

Ejemplo: Relaciona la norma 1SO 45001 con los
estandares minimos del SG-SST en Colombia.

Ill Congreso Internacional

Seguridad y Salud en el Trabajo

Fuente: Ninfa Vega (2025) con un enfoque global

Apoyo téchico: @‘
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45 DE LA GTC 045:2012 %' 125 PELIGROS (La clave del éxito en SST)

ESCUELA DE GESTION ESTRATEGICA-EGE Qge

veo

GTC 045:2012 (Actualizada hace 13 afios) ave del éxito e el libro se ben ampliame
Categoria de pelig i1 1 peligros i i
Eiamplﬂs de Peligms inc'uidos Peligrns ielégicos 10 Se originan por la exposicién a virus, bacterias, hongos,

pardasites, fluidos corporales, mordeduras o picaduras.

Categoria
Peligros Fisicos
Ex I T 0 E “ s sT Biolégicos Virus, bacterias, hongos, rickettsias, parésitos,

9 Incluyen ruido, vibraciones, temperaturas extremas,
radiaciones ionizantes y no ionizantes.

10 Incluyen polvos, gases, vapores téxicos, humos metdlicos

Peligros Quimicos y liquidos peligrosos.

mordeduras, picaduras, fluidos corporales.

Peligros Psicosociales 9 Incluyen estrés, acoso laboral, discriminacién y cargas de
trabajo excesivas.
Fisicos Ruidgsvibraciones; fuminacit ick 2 Incluye posturas inadecuadas, movimientos repetitivos o
= 2 temperatinas extremas, presidn.atimosfbrica, Peligros Biomecéanicos 14 manipulacién de cargas que pueden causar trastornos
El método para destacar y musculoesqueléticos.
triunfar como prevencionista.”
Incluye uso de herrami , maquinaria o m
= Quimi Gases, vapores, nieblas, humos metélicos, polvos Peligros Mecdnicos 6 que
N n fd V eg a M onsa I ve uimicos organicos, fibras, material particulado. Ppueden provocar atrapamientos, golpes o cortes.
Incluye el contacto con corriente eléctrica o fallas en los
Peligros Eléctricos 10 sistemas eléctricos que pueden causar choques, incendios
o explosiones.
Psicosociales Carga mental, monetonia, comunicacion deficiente,
organizacién inadecuada, estilos de liderazgo i i i i i
g B ds| Peligros Locativos 7 Incluye caidas, tropiezos o gelpes debido a pisos

irregulares, falta de orden o almacenamiento deficiente.

Factores tradicionales y emergentes que pueden influir en
7 la seguridad de los al de
desplazarse por objeto de sus funciones.

Peligros de Movilidad y
Posturas forzadas, esfuerzo fisico, manipulacién manual Trénsito
de cargas, movimientos repetitivos

Biomecanicos

Peligros Piblicos n Incluyen robos, atentados o violencia social.
Condiciones de Caidas, golpes, atrapamientos, herramientas Peligros de Tareas Criticas n !ncl.uye trabajo en u\lurf:s, manejo fje magquinaria pesada,
» Y, Z # iza je de cargas y trabajo en espacios confinados.
seguridad defectuosas, maquinaria peligrosa
Peligros de Fenémenos 13 Incluye terremotos, huracanes, incendios forestales e
Naturales inundaciones.
Fenémenos Sismos, terremotos, vendavales, inundaciones, I N
d b R Incluye La nanotecnologia, los efectos de la inteligencia
naturales srvlimbes; precipitaciones Peligros Emergentes 8 artificial en la industrial o las nuevas formas de trabajo

remoto o teletrabajo
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11l Congreso Internacional

Seguridad y Salud en el Trabajo
con un enfoque global

Con el respaldo institucional de POSITIVA Compaiiia de Seguros S.A.

©Prosiva {Weduca
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A Inicio

= Empresas

B Informacién empresa

i= Configuracién de la
encuesta

K Ver respuestas

i= Matriz de riesgo

P Cambiar contrasefa

@ Plan de suscripcion
actual

24 Cerrar sesion

Apoyo técnico: @ ‘
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Empresa seleccionada ( Ferreteria la Amistad) t3
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SOFTWARE PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS,

VALORACION DE RIESGOS Y ESTABLECIMIENTO DE

CONTROLES DE SEGURIDAD LABORAL

Gracias por adquirir nuestro software, con esta herramienta podras crear matrices completas y precisas en minutos, de manera rapida,
sencilla y efectiva. Asegura el cumplimiento normativo mientras implementas controles que realmente previenen riesgos laborales.

El software ha sido desarrollado con metodologias adaptadas a contextos de paises hispanohablantes, respaldado por casos de éxito en
multiples sectores industriales. Es compatible con los sistemas de valoracion del riesgo mas utilizados en paises como Colombia, México,
Ecuador, Pert, Argentina, Espaia, entre otros.

En este video te ensefiaremos a usarlo de manera éptima para que aproveches todo su potencial.

m Explicacion Software Matriz de riesgos laborales (Y ~»
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-
SOFTWARE MATRIZ DE

RIESGOS PERFECTAS
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Empresa seleccionada ( Femeteria la Amistad) t1

Por favor, ingrese los datos de la empresa para la cual realizard la Matriz.

Nombre de la empresa *
Ferreteria Ia Amistad
Nit o identificacidn de la empresa *
2464946
Fecha de realizacion de la Matriz IPVR (dd/mm/aaaa) *
12/01/2025
Nombre del representante legal *
Ramon Loaiza P
Nombre del profesional que disefia la Matriz IPVR *
Ninfa Vega Monsalve
Metodologia a utilizar para la creacion de la Matriz *
Método EGE (IS0 31000+GTC 045+actualizada)
Método EGE (IS0 31000+GTC 045+actualizada)
BTC 045:2012 (Colombia, Ecuador)
MTP 330 (INSHT de Espafia)
Matriz por oficio (ARD)
Matriz de riesgo vial (Norma |30 31000)
Salud Mental Laboral
Caracter de la empresa u organizacidn *
Privada
Nivel de riesgo laboral *
fedio riesgo (Para Colombia niveles de riesgo 3)
Sector econémico *

Automaotriz

oy COMUNIDAD AKDINA



Empresa seleccionada (RIS 1

X

Para garantizar que |a informacion presentada sea precisa y completa, asegurese de presionar varias veces el boton de filtro después de seleccionar las opciones de sede de trabajo v tipo de vinculacion

# Inicio IDENTIFICACION DE PELIGROS, ANALISIS Y EVALUACION, VALORACION Y TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS LABORALES
Empresa Identificacion tributaria Actividad econdmica Salud
Empresas
Sede de trabajo E] Profesional responsable Do o0 Mivel de riesgo Medio riesgo (Para Colombia niveles de riesgo 3)
B Informacion empresa
Tipo de vinculacidn Empleado con contrato por obra o labor determinada E] Fecha de creacion 22-07-2025 12:26:01 Fecha de actualizacion

Configuracion de la

encuesta
Proceso Nivel Jerarquico ¢Rutinario (51 o No)?

B Ver respuestas Clasificacion
i= Matriz de riesgo Administrativo | Auxiliar Administrativo | Gerencia Intermedia, Jefe, Lider, Supervisor, Coordinador | Gestion y coordinacion de equipos de trabajo: Asignar tareas/ supervisar el progreso y asegurar el cumplimiento de metas diarias. No Peligros Fisicos

Administrativo | Auxiliar Administrativo | Gerencia Intermedia, Jefe, Lider, Supervisor, Coordinador | Supervision de procesos operativos y mejora continua: ldentificar oportunidades de mejora y optimizacion en los procesos de su drea. No Peligros Bioldgicos
# Cambiar contrasefia Administrativo | Auxiliar Administrativo | Gerencia Intermedia, Jefe, Lider, Supervisor, Coordinador | Comunicacion y reporte a la alta gerencia: Presentar informes de progreso y resuftados a los directivos para facilitar la toma de decisiones. No Peligros Fisicos
BT i ST Administrativo | Auxiliar Administrativo | Gerencia Intermedia, Jefe, Lider, Supervisor, Coordinador | Control de recursos: Gestionar el uso eficiente de recursos (materiales/ financieros y humanos) para cumplir objetivos. Mo Peligros Quimicos
actual Administrativo | Auxiliar Administrativo | Gerencia Intermedia, Jefe, Lider, Supervisor, Coordinador | Capacitacion y desarrollo de equipos: Detectar necesidades de formacion/ promover el aprendizaje continuo y evaluar el rendimiento del equipo. | No Caracteristicas de la organizacion del trabajo (comu
24 Cerrar sesidn Administrativo | Auxiliar Administrativo | Gerencia Intermedia, Jefe, Lider, Supervisor, Coordinador | Solucion de problemas y toma de decisiones operativas: Resolver situaciones imprevistas de manera rapida y efectiva. No Peligros Biomecanicos

Administrativo | Auxiliar Administrativo | Gerencia Intermedia, Jefe, Lider, Supervisor, Coordinador | Monitoreo de indicadores de desempefio: Analizar y evaluar KPIs especificos de su drea para asegurar la alineacion con los objetivos generales. | No Condiciones de seguridad

Administrativo | Auxiliar Administrativo | Gerencia Intermedia, Jefe, Lider, Supervisor, Coordinador | Facilitacion de la comunicacion interna: Asegurar que la informacion fluya correctamente entre equipos y niveles jerarquicos. No Peligros de Fendmenos Naturales

>

4 G

Configuracion de la EVALUACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO

encuesta

NIVEL DEFICIENCIA NIVEL DE EXPOSICION NIVEL DE PROBABILIDAD INTERPRETACION NIVEL PROBABILIDAD NIVEL DE CONSECUENCIA NIVEL DERIESGO INTERPRETACION DEL NR ACEFTABILIDAD DEL RIESGO

B Ver respuesias

5 2 | *En o posible cuando el trabajo se realice en exteriores, planificario conside
Matriz de riesgo
2 b | 7 *Disefiar, implemeantar y evaluar un programa de control sanitario, de plagas
# Cambiar contrasefia 2 1 ) *Realizar disefio de puestos de trabajo, regulando |a cantidad y calidad de lu
— 2 1 2 *Instalar adecuados sistemas de ventilacion y extraccion para reducir la cor
@ Plan de suscripcién
actual 3 1 o
. 2 1 2 *Implementar cambios en los modos y medios de trabajo para reducir ia fre:
24 Cerrar sesion
2 1 2 *Disefiar & implementar sistemas de almacenamiento Seguros con estanter
i} 1 0 * Uso de ventanas y puertas con sistemas de cierre reforzados para evitar g
4 L] >
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Comun;cil EJERCITO NACIONAL

Accion educativa internacional realizada en conmemoracién del Dia Nacional

de la Seguridad y Salud en el Trabajo en Colombia, con el objetivo de
promover la prevencion de riesgos laborales.

Presencial: .
Hora de registro: 7:.00am - 7:30 am.
:Z 5 Hora de evento: 7:30am - 5:00 p.m.
g Ubicacién: teatro G12, Bogota.
de julio Cra. 31 # 22B-60

Tematicas del congreso:

M EE | @ & | B | &

T - Salud . . : Innovacién
Mineria Normatividad psicosocial Seguridad vial Mipymes en SST
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Te invitamos a participar del:

11l Congreso Internacional
Seguridad y Salud en el Trabajq

con un enfoque global

Escanea el cédigo QR o ingresa
al link e inscribete
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Automatizacion y robdtica avanzada

Principales ventajas

La robética avanzada esta retirando a los
trabajadores de tareas y entornos peligrosos,
Como zonas operativas de alto riesgo y situaciones
gue exponen a los trabajadores a temperaturas
extremas o sustancias toxicas.

Los exoesqueletos y robdticos ayudan a los
trabajadores en trabajos fisicamente exigentes a
reducir el esfuerzo fisico y la fatiga, minimizando los
trastornos musculoesqueléticos.

La automatizacion libera a los trabajadores de
tareas repetitivas o mondétonas,

permitiéndoles enfocarse en trabajos mas
complejos y atractivos.
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Automatizacion y roboética avanzada
Mejorando la SST en distintos sectores

Asumiendo tareas de alto riesgo en la
mineria, construccion y manufactura

Realizan operaciones peligrosas de
manera remota, reduciendo la
exposicion a humos cancerigenos,
vertidos quimicos y temperaturas
extremas.

Drones en la agricultura

Pulverizacion de plaguicidas con
precision y eficacia, reduciendo la
exposicion humana a productos
guimicos nocivos relacionados con
diferentes tipos de cancer, intoxicaciones
y dafios neuroldgicos (Borikar et al. 2022,
OIT 2021b).
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Robédtica en la atencion de salud

> >

Los robots reducen la exposicion a la radiacion durante
resonancias magnéticas y radiografias.

Los robots quirdrgicos mejoran la precision, reducen la carga
de trabajo y mejoran la ergonomia en comparacion con la
cirugia laparoscépicay la abierta tradicional.

Los robots hisopos auténomos que realizan cribados
aumentan la capacidad de realizar pruebas a la vez que
reducen los riesgos de infeccién (Haddadin et al. 2024).

Los robots interactivos alivian la carga de trabajo de los
cuidadores al recoger las constantes vitales y los datos del
paciente, lo que permite a los profesionales centrarse en
tarea)s complejasy en atender a los pacientes (Ragno et al.
2023).

Sistemas de IA en la atencion al cliente

Los chatbots y asistentes virtuales basados en IA gestionan
tareas complejas, reduciendo la carga de trabajo y el estrés

(Babashahi et al. 2024). .
» ilo.org



» Riesgos para la seguridad: Comportamientos imprevisibles de los robots derivados de fallos
mecanicos o errores informaticos, junto con una dependencia excesiva de la automatizacion
que contribuye a la pérdida de cualificaciones, pueden provocar accidentes.

» Riesgos ergondmicos: Los ajustes o disefios deficientes de los exoesqueletos pueden obligar
a realizar movimientos antinaturales o repetitivos, causando tension, incomodidad o lesiones,
ademas de introducir riesgos de ruido y vibraciones.

» Riesgos psicosociales: La intensificacion del trabajo para seguir el ritmo de las maquinas
puede generar estrés y fatiga, mientras que la sobrecarga cognitiva puede deberse a la
necesidad de ajustar tareas a sistemas roboticos complejos. La reduccion en el control del
puesto trabajo, la menor autonomia y el aislamiento social pueden afectar negativamente al
bienestar.

» Desigualdades y discriminacion: Los disefios que pasan por alto las necesidades de
determinados grupos pueden crear exclusion, mientras que los trabajadores menos
cualificados pueden experimentar estrés y ansiedad ante el riesgo de perder su empleo,
especialmente si tienen acceso limitado a la formacion.
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Las herramientas inteligentes de SST y los sistemas de vigilancia

Principales ventajas , &

Las tecnologias de vigilancia digital permiten detectar peligros en tiempo real y activar alertas
inmediatas para prevenir accidentes, mientras que los analisis predictivos permiten la identificacion
temprana de riesgos para la salud y la seguridad, apoyando una gestion proactiva de la SST.

Sensores ambientales: Controlan la calidad del aire, los niveles de ruido, la temperaturay la
humedad, detectando riesgos en el lugar de trabajo.

Sistemas basados en IA: Detectan acciones inseguras y signos de mal funcionamiento de la
maquinaria, facilitando la identificacion temprana de factores de riesgo y permitiendo intervenciones

proactivas.

Drones: Equipados con camaras y sensores para realizar inspecciones remotas en zonas peligrosas
(p. €], zonas de catastrofes, zonas de alta estructuras, espacios confinados).

Dispositivos inteligentes: Registran constantes fisioldgicas (p. ej, frecuencia cardiaca, temperatura
corporal) y riesgos ambientales para proporcionar alertas inmediatas.

rganisati
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» Riesgos para la seguridad: Una confianza excesiva en las alertas automatizadas puede
fomentar inadvertidamente la tolerancia al riesgo y aumentar el riesgo de accidentes cuando
los sistemas presentan fallos, mientras que centrarse en los peligros inmediatos puede desviar
la atencidn de la eliminacion de los peligros desde su origen o riesgos a largo plazo.

» Riesgos ergondmicos: Los dispositivos ponibles mal disefiados pueden generar problemas
relacionados con la comodidad, la facilidad de uso y el ajuste adecuado, especialmente en
colectivos de trabajadores diversos. Estos problemas deben abordarse para garantizar su
eficacia y evitar incumplimientos.

» Riesgos psicosociales: Las funciones de vigilancia pueden provocar estrés al crear entornos de
alta presién, mientras que las alertas frecuentes pueden causar distraccién y sobrecarga
cognitiva.

» Privacidad y ética: Los sistemas de vigilancia pueden dar lugar a reprimendas automaticas o
sanciones por el incumplimiento de objetivos de desempefo, generando desconfianza y altos
niveles de estrés, mientras que el control limitado de los trabajadores sobre el uso,
almacenamiento e intercambio de los datos plantea importantes cuestiones éticas.
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Realidad extendida (aumentada) y virtual

Principales ventajas , &

Proporcionan formacion inmersiva y sin riesgos para que los trabajadores practiquen
procedimientos de seguridad y respuestas de emergencia en entornos controlados y realistas.

Practicar en entornos interactivos que simulan escenarios del mundo real mejora la retencion
de competencias y la preparacion para emergencias.

Estudios revelan que el 40% de los alumnos que utilizaron realidad virtual declararon tener mas
confianza en si mismos comparado a los alumnos presenciales y que el 35% de los alumnos que
utilizaban la ensefianza en linea mejoraron capacidad de poner en practica lo aprendido (PWC
2020).

Las simulaciones virtuales pueden servir de apoyo a los inspectores de lugares de trabajo,
mejorando la deteccion y evaluacion de peligros.

La realidad ampliada (RX) permite crear modelos virtuales de entornos de trabajo, lo que
ayuda a los profesionales de la sequridad a identificar posibles riesgos antes de que comienze
el trabajo, permitiendo una planificacion proactiva de la seguridad.

£ Organisation
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» Riesgos para la seguridad: Los cascos de realidad virtual pueden bloquear la visibilidad y
afectar al equilibrio y la coordinacion, aumentando el riesgo de colisiones, resbalones,
tropiezos y caidas.

» Riesgos para la salud ocular: La exposicion prolongada y la proximidad a las pantallas
pueden provocar el sindrome visual informatico, caracterizado por cansancio ocular, fatigay
privacion del sueio, mientras que la luz de las pantallas puede dafiar la retina.

» Riesgos psicosociales: Un gran volumen de datos puede provocar una sobrecarga cognitiva y
desencadenar un estrés agudo debido a la complejidad tecnoldgicay a las carencias de
competencias digitales.
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Gestion algoritmica del trabajo

Principales ventajas

Permiten asignar tareas segun las habilidades y preferencias de los
empleados, fomentando asi la satisfaccion y el compromiso laboral, al
tiempo que aumenta la eficiencia.

ORONO,

Optimizan la planificacion y las cargas de trabajo, asegurando que los
trabajadores no estén sobrecargados y cuenten con suficiente tiempo

libre, lo que reduce el estrés laboral y mejora el equilibrio entre la [_J’] %3
vida laboral y personal.

Fomentan el desarrollo de competencias mediante la identificacion
de déficits y recomendando planes de formacion personalizados, lo
que mitiga la ansiedad relacionada con la seqguridad en el empleo.

Pueden abordar la violencia y el acoso en el lugar de trabajo mediante
el analisis de los patrones de comunicacion y la deteccion de
comportamientos inadecuados.

£ Organisation
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» Riesgos para la seguridad: Las amenazas a la ciberseguridad o las violaciones de datos
pueden poner en peligro los controles de seguridad automatizados, exponiendo a los

trabajadores a entornos peligrosos debido a una toma de decisiones erréGnea impulsada por la
IA.

» Riesgos ergondmicos: Las tareas gestionadas con algoritmos pueden limitar el movimiento y
prolongar el tiempo que se permanece sentado, provocando malas posturas y aumentando el
riesgo de trastornos musculoesqueléticos.

» Riesgos organizativos y psicosociales: La supervision constante reduce la autonomia del
trabajador, lo que repercute en su bienestar. La intensificacion del trabajo para cumplir los
objetivos de productividad aumenta el estrés y la ansiedad, mientras que las evaluaciones del
rendimiento basadas en la IA pueden contribuir a la inseguridad laboral. Dar prioridad a la
productividad también puede conducir al aislamiento social.

» Vida privada y cuestiones éticas: La recopilacion y vigilancia continua de datos plantean
cuestiones sobre el consentimiento de los trabajadores, uso de los datos y posibles sanciones
automatizadas. Los sistemas mal disefiados pueden perpetuar sesgos prejudiciales en la

_contratacion, los ascensos y la asignacion de tareas, desfavoreciendo a determinados grupos.
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Transformacion de las modalidades de trabajo mediante la digitalizacidn

Principales ventajas

Modelos de trabajo a distancia, teletrabajo e hibridos

Aumentan la flexibilidad, reducen el tiempo de desplazamiento
y permiten un mayor control sobre los horarios laborales,
contribuyendo a reducir el estrés, favorecer la salud mental y
mejorar el equilibrio entre la vida laboral y la vida personal.

Expansion de las plataformas digitales

Hasta un 12% de la fuerza de trabajo en el mundo trabaja en plataformas en
linea (Datta et al. 2023).

Favorecen la inclusion mediante la creacion de oportunidades
para los trabajadores marginados, incluidas las personas con
discapacidad, con restricciones de movilidad y las que tienen
responsabilidades de cuidados.
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» Riesgos para la seguridad: La ausencia de evaluaciones periddicas de riesgos puede exponer
a los trabajadores a entornos peligrosos. Surgen problemas para los trabajadores que
carecen de protecciones de SST, aumentando su vulnerabilidad a las lesiones relacionadas con
el trabajo.

» Riesgos ergondmicos: - La carencia de una configuracion adecuada del puesto de trabajoy la
naturaleza sedentaria pueden provocar trastornos musculoesqueléticos, mientras que el uso
prolongado de pantallas puede provocar fatiga visual, y la luz azul de las pantallas puede
alterar los patrones de sueno y dafar las células de la retina.

» Riesgos organizativos y psicosociales: La intensificacion del trabajo, debido a las practicas
de vigilancia y programacion algoritmica, puede prolongar las horas de trabajo, reducir la
autonomia y llevar a una difuminacién de los limites entre la vida laboral y vida
privada, incrementando el estreés. El aislamiento social, resultado de una menor interaccion
social, debilita los vinculos con la comunidad laboral. Los espacios digitales pueden agravar el
ciberacoso y el acoso digital, mientras que los trabajadores de plataformas pueden ser
vulnerables a la violencia fisica debido a la naturaleza impredecible de sus interacciones.
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La SST en la era digital:

Politicas, lagunas y medidas de
colaboracion




El papel de la OIT

Los convenios fundamentales de la OIT en materia de SST garantizan el derecho de todos los
trabajadores a una entorno seguro y saludable, incluso en contexto de la digitalizacion y de un
mundo del trabajo en constante evolucion.

El Convenio num. 155 establece objetivos fundamentales y principios basicos de las politicas nacionales en materia
de SST, abarcando todos los sectores. Exige revisiones periddicas para prevenir los accidentes laborales mediante la
eliminacion o reduccién al minimo las causas de los riesgos:

v Los empleadores deben garantizar que las nuevas tecnologias sean seguras y no entrafien riesgos para la salud.

v Proporcionar formacién e informacion apropiada a los trabajadores a medida que se introducen nuevas
tecnologias digitales.

El Convenio num. 187 promueve la mejora continua y la capacidad de respuesta de los marcos de SST, garantizando
que las politicas sigan respondiendo a los cambios en el lugar de trabajo:

v Destaca la colaboracion tripartita entre gobiernos, empresarios y trabajadores, garantizando su participacion activa
en la adopcion de nuevas tecnologias y velando por que se establezcan medidas preventivas adecuadas.

Es necesaria la colaboracién entre los gobiernos y las organizaciones de empleadores y de trabajadores para
garantizar que las politicas de SST sean inclusivas y aborden los retos que plantea la digitalizacidon, equilibrando los
avances tecnoldgicos con la proteccidon de la seqguridad y la salud de los trabajadores.

fol
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El papel de la OIT

Otros instrumentos e iniciativas sobre SST pertinentes en la era digital

Convenios y recomendaciones clave:

v Convenio sobre los servicios de salud en el trabajo,
1985 (num. 161): Identificacién y evaluacién de los
riesgos en el lugar de trabajo, y asesoramiento
sobre la organizacién del trabajo, incluida la
utilizacidén de maquinaria, herramientas y equipos.

v Recomendacion sobre la lista de enfermedades
profesionales, 2002 (n° 194): Incluye las
enfermedades profesionales, abarcando los
agentes fisicos, los trastornos
musculoesqueléticos, mentales y del
comportamiento, cada vez mas relevantes en la
digitalizacion.

v Convenio sobre la violencia y el acoso, 2019 (n.°
190): Proporciona un marco para prevenir la
violencia y el acoso, incluidos los incidentes que se
producen a través de las tecnologias digitales,
relevante para prevenir el ciberacoso.

fol
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Normas previstas:

v Proximo punto normativo sobre el trabajo decente en la

economia de plataformas (2025/2026) y futura labor normativa
prevista en materia de ergonomia y seguridad de las maquinas.

Iniciativas mundiales e investigacion:

v La Estrategia Global en materia de Sequridad y Salud en el

Trabajo 2024-2030 de la OIT hace hincapié en la necesidad de
investigacion y herramientas para gestionar por las
oportunidades y retos de las nuevas tecnologias.

El Observatorio de la OIT sobre la Inteligencia Artificial y Trabajo
en la Economia Digital tiene como objetivo de ayudar a los
Gobiernos y a los interlocutores sociales a comprender y
gestionar la transformacion digital del trabajo.

Varias iniciativas de investigacion también exploran la
interseccidon entre la SST y la digitalizacion del lugar de trabajo,
incluidas las condiciones de trabajo en las plataformas digitales,
el impacto de las practicas de gestion algoritmica y las
condiciones de los trabajadores en la cadena de suministro de la
IA.

» ilo.org



Marcos nacionales que regulan la SST y la digitalizacion

Algunos paises estan incorporando en sus politicas y estrategias nacionales de SST
disposiciones relacionadas con los riesgos de las tecnologias digitales, reconociendo la

necesidad de proteger a los trabajadores y a las empresas frente a los retos cambiantes que
conllevan y definiendo las medidas que deben aplicarse en los préoximos afos.

v Argentina - «Prevencién 4.0» (2022): Utiliza herramientas digitales para las inspecciones en el lugar de
trabajo, la formacion en seqguridad y la provision de equipos, reforzando la gestion de riesgos.

v Finlandia - Politica para el Medio Ambiente de Trabajo y el Bienestar en el Trabajo (2024-2030): Subraya la

necesidad de identificar, prevenir y minimizar los riesgos emergentes introducidos por la digitalizacion,
incluyendo la robdtica, la IA y la automatizacion.

v @Guyana - Politica Nacional de SST (2018): Aboga por el uso de tecnologias y sistemas actuales y modernos,
teniendo en cuenta su impacto.

v India - Politica Nacional de SST y Medio Ambiente en el Trabajo (2023): Reconoce los nuevos riesgos al tiempo

que promueve la adopcidén de herramientas informaticas de evaluacidén de riesgos para mejorar la gestion de
riesgos.

v Uruguay - Politica Nacional de SST (2024): Se centra en la actualizacién de la normativa para reflejar las
nuevas tecnologias y las transformaciones en el mundo del trabajo.
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Marco normativo para los riesgos potenciales derivados de las nuevas

tecnologias

Las leyes de SST existentes protegen ampliamente a los trabajadores, pero a menudo dan prioridad a los riesgos fisicos,
siendo menos adecuadas para abordar los riesgos psicosociales, que son una preocupacion creciente de la digitalizacion
y la IA. Las nuevas normativas pretenden abordar esta carencia al tiempo que garantizan la implantacion segura de las
tecnologias digitales.

Automatizacion y robética avanzada: «Derecho a desconectar»:

v Argentina (Resolucién 69/2024): Moderniza la v Ley introducida en Luxemburgo (2023) y otros varios
prevencion de riesgos laborales a través de la paises (Francia, Canada, Alemania, etc.) para reducir el
tecnologia digital, facultando a los departamentos agotamiento y la vigilancia digital excesiva.

a establecer pautas de implementacion de v Reqular el uso de las comunicaciones relacionadas con
medidas de seguridad basadas en la tecnologia. el trabajo fuera del horario laboral, salvaguardando el

v Francia (Cédigo Digital del Trabajo): Incorpora tiempo personal y la salud mental de los trabajadores.
normas sobre el trabajo asistido por robots para ] ..
minimizar los riesgos en la interaccién humano- Teletrabajo y plataforma digital:
robot, garantizando la seguridad y abordando al v Desde el inicio de COVID-19, Austria, Grecia, Letonia,
mismo tiempo los aspectos eticos. Portugal, Rumania, Eslovaquia y Espafia han

v Alemania (normas DGUV 100-500, 2024): introducido legislacion sobre teletrabajo. Algunas
Establece requisitos obligatorios para los legislaciones se centran en la correcta clasificacién de
empresarios que utilizan robdtica industrial, los trabajadores de plataformas para ampliar las
garantizando la realizacién de evaluaciones de protecciones de SST.

riesgos y la adopcion de medidas de seguridad.
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Conclusiones principales

Automatizacion y robética avanzada: Reducen la exposicion a entornos peligrosos, evitan los
trastornos musculoesqueléticos y eliminan las tareas repetitivas y mondtonas.

Herramientas inteligentes de SST y los sistemas de vigilancia: Detectan riesgos en tiempo real, y los
analisis predictivos apoyan la gestion proactiva de la SST.

Realidad extendida y virtual: Apoyan la formacion y las inspecciones, mejorando la identificacion de
peligros y la preparacion para emergencias.

Gestion algoritmica del trabajo: Optimizan la planificacidn, la asignacién de tareas, la distribucion de la
carga de trabajo y la gestion de la fuerza de trabajo.

Transformacion de las modalidades de trabajo: Incrementan las oportunidades de trabajo, aumentan
la flexibilidad y mejoran el equilibrio entre vida laboral y personal.

Es necesario sequir investigando para comprender las repercusiones a largo plazo de las tecnologias
digitales sobre la SST y garantizar una aplicacion informada.

v Se necesitan mas datos tanto sobre los beneficios potenciales como sobre los efectos negativos de la SST en todos
los sectores, por ejemplo, la disminucion o el aumento de las lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo.

v Es necesaria una mayor colaboracién entre los Gobiernos, el mundo académico y los interlocutores sociales para

colmar las lagunas de las investigaciones y apoyar estrategias basadas en pruebas que garanticen lugares de

i trabajo digitalizados seguros y saludables.
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Construir un lugar de trabajo que
priorice a las personas, impulsado

Biblioteca Mursion

Descubra nuestro contenido de cursos creados
de forma nativa y entornos virtuales

Experiencias Mursion

Es donde el aprendizaje inmersivo se encuentra
con el impacto en el mundo real.

Perspectivas de Mursion

Convierta los conocimientos en acciones con
analisis y evaluaciones potentes

Gerente de Mursion

Simplifigue la gestién con un panel de control
intuitivo
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A medida que la |A transforma el mundo laboral, equilibrar la inteligencia artificial y la
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poder de la |A con la capacitacion basada en la inteligencia emocional, capacitando a su
equipo para prosperar en cualquier situacion.

Contenido propietario basado en las mejores
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habilidades duraderas.

Practica de habilidades en capas basada en una
taxonomia basada en investigaciones: un marco
probado.

Escenarios creados y perfeccionados en basea ' Resolving Customer Welcoming a New

mas de 18 millones de minutos durante 5 afios de g Complaints Team Member
datos propios.

Puntuacion basada en IA vinculada a rabricas
probadas para evaluaciones precisas y
adquisicion de habilidades mensurables.

Escenarios basados en la ciencia y
fundamentados en la investigacidn conductual
para garantizar el dominio duradero de las
habilidades.
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Simulaciones

SERVICIO AL CLIENTE

* Hospitalidad

* Negociacion y comunicacion
* Liderazgo

» Etica en el turismo
 Servicio al cliente

e Acoso Laboral
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() Simulaciones
e
— EDUCACION
* Prevencion del acoso (bullying)
@ * Gestion del comportamiento * Primer dia de clase
e Instruccién de clase * Liderar una discusion grupal
 Diversidad e inclusidn * Ensefianza de la matematica
W . Debate de control en el aula * Ensefianza de un segundo idioma
« Evaluacion del aprendizaje * Conversaciones dificiles
.+ Ensefiar a un estudiante con * Cultivar el liderazgo
w problemas de aprendizaje

Xenofobia en el aula de clase
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ESCENARIO CORPORATIVO

Desarrollo de Liderazgo

Diversidad e inclusion
Asesoria financiera
Habilidades en la entrevista
Resolucion de conflictos
Negociacion y Comunicacion

Gestion del rendimiento
Coaching de Desempefio
Evaluacion del rendimiento
Productos de pitcheo
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Estrategia de negocio
Sesgo implicito
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