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PABLO JOSE PINTO ARIZA

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO FORMADOR DE FORMADORES APLICADO EN PREVENCION
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INGENIERO AMBIENTAL, MASTER EN DOCENCIA UNIVERSITARIA, MASTER

EN SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO, AUTOR DEL LIBRO: MANUAL
DEL ENTRENADOR LUDICO EN SST
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Entrenador Ludico
en Sequridad y .
Salud en el Trabajo
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Pros, contras y usos de las 3
Estructuras Didacticas

Estructura Ventajas Desventajas Ideal para usar en estas Se debe evitar usar en
Didactica situaciones estas situaciones
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Test sobre preferencias de
Estructuras Didacticas

Cuando se trata de aprender bien algo es Se aprende mas cuando hay Generalmente se aprende

mejor hacerlo solo y en silencio gue demostrar gue se es mejor mas v mejor con otros al
que olros en algo ¢ r.mr,zu" ementarnos

Cada cual debe ser responsable de su El aprendizaje competitivo Las personas aprenden mas

propio aprendizaje v sus objetivos es esencial para sacar lo mejor ¥ mejor en equipo porgue
de uno mismo v aprender mas todos se ensenan e influven

A la hora de aprender es mejor hacerlo La competitividad estimula El aprendizaje junto a otros
cada cual a su propio ritmo y el deseo por aprender v por ser estimula la motivacion y la
:rru-n’".'.n’“a’uru't mejor cada dia calidad de lo gue se aprende




Formas de Interaccion

Interaccion Interaccion Interaccion
Nula/ausente Negativa Positiva

Colaboracion o
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-En tu curriculum dice que eres
muy rapido en matematicas.

-Si.

-iCuantoes30x17?

-47.

-Eso no esta ni cerca del resultado.

-Pero fue rapido.
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Haz una Lista de los Juegos
qgue has jugado

T




# Solitario
Juego Avuda

Puntuacién: 132 Tiempo: 42
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Cooperativos
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Disena un juego para
Ensenar un tema de SST
a trabajadores que no
saben nada del tema
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Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

 popdacomeol s

@ @

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

® ©

Guias Mailings Videos




Conoce como

descargar los certificados
de las acciones educativas
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Paso 1: Paso 2: Paso 3:

Escanea el codigo QR Selecciona el tipo de documento y Encontraras tu historial académico

escribe el numero, una vez y podras generar la descarga de tu
diligenciados da clic en consultar. certificado en el icono
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iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresal!

Escanea e inscribete

552

CURSOS

| VIRTUALES SG-SST [4i3
DE 50 Y 20 HORAS [
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