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ANDERSON PARRA HERNANDEZ

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN GESTION DE COMITES TECNICOS DEL SG-SST

\av =

@ anderson.parrah@Qudea.edu.co

R (604) 8515250

MEDICO Y PSICOOO, TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL,
ESPECIALISTA EN GERENCIA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,

ESTUDIANTE DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION EN SALUD.

DOCENTE UNIVERSITARIO, INSTRUCTOR DE SIMULACION Y ASESOR
EMPRESARIAL EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
MEDICINA LABORALY READAPTACION Y REINTEGRO LABORAL EN
DIFERENTES SECTORES ECONOMICOS.
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Ruta de conocimiento

SESION 1: SESION 2: SESION 3: SESION 4: SESION 5:
EL ACOSO LABORAL Y LA PAPEL DE LOS COMITES PLAN DE TRABAJO ANUAL RELACION ENTRE LOS EVIDENCIAS
GESTION DEL RIESGO TECNICOS DEL SG-SST PARA LOS COMITES COMITES TECNICOS DEL DOCUMENTALES (INFORMES
PSICOSOCIAL: PAPEL DE FRENTE AL ACOSO SEXUAL TECNICOS DEL SG-SST SG-SSTY LOS Y ACTAS) DE LOS COMITES
LOS COMITES TECNICOS CONTRATISTAS DE LAS TECNICOS DEL SG-SST

DEL SG-SST ORGANIZACIONES
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Ruta de conocimiento

SESION 6: SESION 7: SESION 8: SESION 9: SESION 10:
LOS COMITES TECNICOS EN EL PAPEL DE LOS COMITES EVOLUCION HISTORICA Y PRIMEROS AUXILIOS LO QUE LOS COMITES
EL SG-SST COMO CANALES TECNICOS EN LA INDUCCION FUNCIONAL DEL COMITE PSICOLOGICOS (PAPS) TECNICOS DEL SG-SST
DE COMUNICACION CON Y REINDUCCION PARITARIO DE SEGURIDAD Y PARA LOS COMITES DEBEN SABER A 2026
LOS TRABAJADORES ORGANIZACIONAL SALUD EN EL TRABAJO TECNICOS DEL SISTEMA DE

(COPASST) GESTION
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“La seguridad laboral ser
mAas que una supervision
constante; debe c:onverhr»se en un
campo de estrategiq, mnovacnen
y gestion efectiva del rlesge
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COMPANIA 25 SECLROS

CONTENIDO

Conceptualizacion Contratistas y el
sobre los 05

O ‘I COPASST
“contratistas”
i Contratistas y el COCOLAB,
Los contratistas
y el SG-SST el acoso laboral y sexual

Contratistas y la brigada de

03

emergencias

Evaluacion de una

empresa

contratistay 0 7
proveedores

Medicina laboral

de los 08
trabajadores

independientes

Contratistas y Comité de
Seguridad Vial

04
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[dentificar la relacidon entre
contratistas y el SG-SST

Conocer el sustento
normativo que relaciona
los comités técnicos del

OBJETIVOS

SG-SST con los contratistas

Socializar algunos TIPS y
recomendaciones para la

relacion entre conftratistas y
comités técnicos del SG-SST
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Persona natural o juridica que se compromete a realizar una
actividad o prestar un servicio a cambio de un precio,
mediante un contfrato con una entidad coniratante y que tiene
un objeto coniractual.
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Diferencias enire un contratista
y un trabajador

Contrato Laboral Contrato por prestacion de servicios

Empleador: natural o juridico y empleado: Solo Contratante y contratista: ambos naturales o

natural. juridicos.
Subordinacion y dependencia (jefe) Totalmente auténomo.
Naturaleza: laboral Naturaleza: civil, comercial o administrativa.
Salario Honorario
Seguridad Social: ambos. SS: paga el contratistq,
ARL: Empresa. con excepcion de ARL nivel 4y 5.

En el contrato por prestacion de servicios, no se dan los 3 requisitos del contrato laboral (CST):

1. Actividad personal del trabajador (infransferible).

2. Subordinacion o dependencia del trabajador, respecto al empleador (econdmica, técnica, juridica): le
imparten ordenes, cumple horario, recibe sanciones disciplinarias,

3. Un Salario como retribucidon al servicio, con beneficios laborales (primas, vacaciones, cesantias, etc).
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Los contratistas y el SG-SST

CAPITULO 6

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicacion. El presente capitulo tiene por objeto
definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por
todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de Eersonal ba'|o modalidad

de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidariay

del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los
trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en
mision.

PARAGRAFO 2. Dentro de los parametros de seleccién y evaluacién de proveedores y

contratistas, el contratante podra incluir criterios que le permitan conocer que la
empresa a contratar cuente con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG- SST). Art. 2.2.4.6.4 - SG-SST

Decreto 1072 de 2015
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Art. 2.2.4.6.28. Contratacion.

El empleador debe adoptar y mantener las disposiciones que garanticen el cumplimiento de
las normas de seguridad y salud en el frabajo de su empresa, por parte de los proveedores,
trabajadores dependientes, tfrabajadores cooperados, tfrabajadores en mision, contratistas y
sus trabajadores o subcontratistas, durante el desempeno de las actividades objeto del

conftrato.

1. Incluir aspectos de SST en la evaluacion y seleccion de proveedores y
contratistas.

2. Procurar canales de comunicacién para la gestion de la SST con proveedores,

conftratistas y sus frabajadores o subcontratistas.

Verificar el cumplimiento de la obligacion de dfiliacién al SG-RL.

Informar los peligros y riesgos generales y especificos, la forma de

conftrolarlos y las medias de prevencion y atencidon a emergencias.

5. Instruir a los proveedores, contratistas y sus trabajadores o
subconftratistas, sobre el deber de informar acerca de presuntos p
accidentes de trabajo y enfermedades laborales ocurridos
sobre |la vigencia del contrato.

6. Verificar el cumplimiento de la normatividad en SST
durante el desarrollo del objeto del contrato.

W
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Los coniratistas y el SG-SST

Procedimiento para la identificacidon y evaluacién
para la adquisicion de bienes y servicios.

Procedimiento para la evaluacion y seleccion de
proveedores y contratistas.

Gestion integral del SG-SST.

Res. 0312 de 2019.



n‘\%)educa ’ ) comunica

Positiva | SUMA..
2. Que evaluarle a una o
Empresa contratista o (% o8
proveedores desde la SST? b=

1. Disponibilidad para responder
requerimientos en SST.

2. Porcentaje de cumplimiento de los
estadndares minimos emitido por su ARL QB
(certificacion). \

3. Documentacion y “auditoria” minima en
SST.

4. Cumplimiento del objeto contratactual en
términos de SST (responsabilidades en SST).

5. Indicadores de SST: ausentismo, 7
enfermedad laboral y AT. d

6. Posibilidad de que el contratista y
proveedor participe en las actividades de
SST de la organizacion.
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Medicina Laboral de los independientes

La empresa contratante deberd establecer las medidas para que los contratistas sean
incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica (SVE).

El contratista debe contra con examen pre-ocupacional (diferente al examen de
ingreso).

Los exdmenes periddicos deberdn ser asumidos por la empresa confratante (Art.
2.2.4.2.2.18).

El contratista deberd procurar el cuidado integral de su salud, contar con los
EPPs (asumidos por la contratante — Art. 6 Decreto 676 de 2020), informar de
la ocurrencia de incidentes, AT y EL, participar en las actividades de
Prevencién y Promocion organizadas por los confratantes, los Comités
Paritarios de Sequridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o |a
ARL, Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del SG-SST e Informar
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del confrato (Art.
2.2.4.2.2.16).

La empresa confratante deberd permitir la participacion del contratista en
las capacitaciones que realice el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Verificar en cualquier momento el cumplimiento de |los requisitos de
SST e Informar a los conftratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los aportes
efectuados al Sistema General de Riesgos Laborales (Art. 2.2.4.2.2.15)

Decreto 1072 de 2015




3. Pueden los contratistas hacer parte de los
comités técnicos del sistema de gestin=?

TIP: NC se prohibe expresamente que el representante del empleador sea contratista (ej. Asesor profesional en SST),
Sin embargo, el COPASST se entiende como un 6rgano de participacion, por tanto debe tener a los involucrados.


https://safetya.co/wp-content/uploads/2016/06/Preguntas-frecuentes-COPASO-2011.pdf
https://safetya.co/wp-content/uploads/2016/06/Preguntas-frecuentes-COPASO-2011.pdf
https://safetya.co/wp-content/uploads/2016/06/Preguntas-frecuentes-COPASO-2011.pdf
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Ya que estamos con la 2013/86...

~ ARTICULO 14: Cuando dos o mas empleadores adelanten
labores en el mismo lugar, podrdn convocar a acciones
conjuntas, a los respectivos Comités y adoptar de comun
acuerdo las medidas mdas convenientes para la salud vy la
seguridad de los trabajadores. &

TIPs de BUENAS PRACTICAS:

« Sesiones conjuntas de los COPASST de la empresa
contratante y coniratista.

 Invitar a las sesiones del COPASST a diferentes contratistg
independientes. >

 Elegir entre los contratistas un representante como
invitado permanente. ~

“Siempre tener en cuenta a los contratistas...”




3. Pueden los contratistas hacer parte de los
comités técnicos del sistema de gestion?

“Ambito de aplicacién. La presente resolucién se aplica a los empleadores, a los servidores pUblicos, a los
trabajadores dependientes y a las administradoras de riesgos profesionales en lo de su competencia”.

“El Comité de Convivencia Laboral estard compuesto por dos (2) representantes del empleador y dos (2) de los
trabajadores, con sus respectivos suplentes (uno (1) en caso de empresas con menos de 20 trabajadores).

El empleador designard directamente a sus representantes y los trabajadores elegiran los suyos a través de
votacion secreta que represente la expresion libre, espontdnea y auténtica de todos los trabajadores, y mediante
escrutinio publico. El comité NO podrd conformarse con servidores publicos o trabajadores a los que se les haya
formulado una queja de acoso laboral, o que hayan sido victimas de acoso laboral, en los seis (6) meses anteriores
a su conformacion.

TIP: El COCOLAB es una medida preventiva del acoso laborail...




©Prosiivs | SUMQ.. | )educa | G comurice
ACOSO LABORAL...

- "Toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un empleado, trabajador por parte
y de un empleador, un jefe o superior jerdrquico inmediato o mediato, un companero de
trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo, intimidacidn, terror y angustia, a
causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo, o inducir la renuncia del mismo,
conforme lo establece la Ley 1010 de 2006".

Art. 1 Objeto de la ley: La presente ley tiene por objeto definir, prevenir, corregir y sancionar las
diversas formas de agresion, maltrato, vejdmenes, trato desconsiderado y ofensivo y en general todo
ultraje a la dignidad humana que se ejercen sobre quienes realizan sus actividades econdmicas en el
contexto de una relacion laboral privada o pUblica.

PARAGRAFO : La presente ley no se aplicard en el dmbito de las relaciones civiles y/o comerciales
derivadas de los contratos de prestacion de servicios en 1os cuales no se presenta una relacion de
lerarquia o subordinacidén. Tampoco se aplica a la contratacion  administrativa.
“Contrato de trabajo”

Ley 1010 de 2006

TIP: Entender el origen, El COCOLAB es una medida preventiva del acoso laboral...




4. Qué pasa con el acoso sexual?

Acoso Sexual

“Es toda conducta PERSISTENTE Y
DEMOSTRABLE, ejercida sobre un
empleado, trabajador por parte de un
empleador, un jefe o superior jerdrquico
inmediato o mediato, un companero de
frabajo o un subalterno, encaminada a
infundir miedo, intimidacion, terror y
angustia, a causar perjuicio laboral,
generar desmotivacion en el trabajo, o
Art. 2 Ley 2365 de 2024  inducir la renuncia del mismo ™.




© rositiva | SUMQA.., | 1) educa | &) comunico

4. Qué pasa con el acoso sexual?

ARTICULO 7°. AMBITO DE APLICACION. La presente ley es aplicable a todas las victimas de
acoso sexual, asi como a las personas que cometen dichas conductas en el contexto laboral.
Se entenderd que hacen parte del contexto laboral, independientemente de la naturaleza de
la vinculacidn, las interacciones que tengan los frabajadores, agentes, empleadores,
contratistas de prestacion de servicios, pasantes, practicantes y demds personas que participen
en el contexto laboral. Se presumird que la conducta fue cometida en el contexto laboral
cuando se realice en:

a. El lugar de trabajo o donde se desarrolle la relaciéon contractual en cualquiera de sus modalidades,
inclusive en los espacios publicos y privados, fisicos y digitales cuando son un espacio para desarrollar las
obligaciones asignadas,

b. Los lugares donde se cancela la remuneracion fruto del frabajo o labor encomendada en cualquiera
de las modalidades contractuales, etc.

En ningun caso, se entenderd que se debe acreditar algun tipo de relacidn laboral o contractual entre
la victima y [a persona que cometa acoso sexual en el contexto laboral, como requisito para que los
empleadores y las autoridades avoquen la competencia para investigar y dar cumplimiento a las

disposiciones de |la presente ley.
Ley 2365 de 2024
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Papel de los comités técnicos frente al acoso sexual

Comitée de Convivencia Laboral

INICIO ) rositiva| SUMO.g

TIP: FRENTE AL
ACOSO SEXUAL,
NO HAY NADA
QUE MEDIAR O

CONCILIAR POR
PARTE DEL
COMITE, ES UN
DELITO

TIP: Se deben proponer actividades preventivas que incluyan a los contratistas



|

3. Pueden los contratistas hacer parte de los
comités técnicos del sistema de gestion?

“Grupo de empleados con una ocupacion laboral, que tiene como responsabilidad realizar

actividades preventivas y de control de emergencias ante eventualidades de riesgo,
siniestro o desastre, dentro de una empresq, industria o establecimiento, y fienen como
objetivo salvaguardar la vida, bienes y el entorno, actuando como primeros
respondedores”.

“Las personas que participen de la brigada contraincendio deberdn ser
escogidos entre los empleados de las instalaciones™ y sus actividades
cublertas por la ARL.



3. Pueden los coniratistas hacer parte de los
comités técnicos del sistema de gestion?

“Los miembros del Comité de Seguridad Vial (CSV), serdn designados por el nivel directivo
de la organizacion. El CSV estard conformado por al menos tres (3) personas con poder de
decision (incluyendo al lider del diseno e implementacion del PESV) y conocimiento
técnico. La competencia y formacion minima que deben tener los integrantes del CSV
deberd ser definida por la Organizacion de acuerdo con lo senalado en el Paso 10.
Competencia y plan anual de formacion (Aplica para todos los niveles)”

TIP: El CSV es altamente técnico y asi deben ser sus miemlbros...
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En conclusion...

Existe un marco normativo que guia la conformacion y
funcionamiento de los comités técnicos del SG-SST, asi
como las responsabilidades de coniratantes vy
contratistas frente a la SST, sin embargo, los comités
técnicos deben trascender su quehacer e
implementar acciones que involucren a todos los
miembros y expuestos a los riesgos de su
organizacion, lo que incluye a los contratistas de la
misma.
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