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“No hay mejor política en la 

sociedad que perseguir la 

salud y la seguridad de su 

gente"
Ralph Nader



CONTENIDO

01

02

03

04

Contexto sobre peligros físicos – 

energías Térmicas

Exposición a Temperaturas Extremas 

por calor, carteristas, tipos de 

Medición, análisis de Resultados, 

controles

Exposición a Temperaturas Extremas 

por frio, tipos de Medición, análisis 

de Resultados, controles

Confort Térmico, tipos de Medición, 

análisis de Resultados, controles



OBJETIVOS

01
Identificar las 

características de los 

peligros físicos producidos 

por energías térmicas

02
Identificar las 

características de 

exposición a temperatura, 

03
Identificar las, formas de 

evaluación, análisis y control 

a temperaturas extremas

04
Identificar las, formas de 

evaluación, análisis y control 

a confort térmico



PELIGROS FISICOS

Son distintas formas de energías 
que generadas por fuentes 
concretas, pueden afectar a los 
trabajadores sometidos a ellas. 
Están energías pueden ser 
mecánicas, térmicas o 
electromagnéticas, provocando 
efectos muy distintos entre sí.





TIPO DE ENERGIA TIPO DE PELIGRO CLASE

Continuo o estacionario

Intermitente

Impacto o impulso

Ultrasonido

Infrasonido

Cuerpo entero

Mano brazo

Ambiente hiperbarico

Ambiente hipobarico

ESTRÉS TERMICO POR CALOR

ESTRÉS TERMICO POR FRIO

CONFORT TERMICO (FACTOR DE CONFORT)

Ultra Violeta

Visible

Infrarroja

Microondas

Radiofrecuencia

Campos Electricos

Campos Magneticos

Radiación X

Radiación γ

Particulas α

Particulas β

Neutrones

MECANICA

RUIDO

VIBRACION

PRESIONES EXTREMAS

TERMICA

ELECTROMAGNETICA

RADIACIONES NO IONIZANTES

RADIACIONES IONIZANTES



La energía térmica, también conocida 

como calorífica, es la energía que 

posee un cuerpo debido al movimiento 

aleatorio de sus moléculas y 

átomos. Este movimiento, a mayor 

velocidad, genera mayor energía. La 

energía térmica se transfiere como 

calor de un cuerpo más caliente a uno 

más frío hasta que alcanzan la misma 

temperatura.



Magnitud física que 

expresa el grado de 

frío o calor de los 

cuerpos o del 

ambiente,

Grado Celcius

Grados Fahrenheit

Grados Kelvin



La transferencia de calor es el 

proceso mediante el cual se 

intercambia energía térmica entre 

dos cuerpos o sistemas que están a 

diferentes temperaturas. Este 

intercambio continúa hasta que se 

alcanza un equilibrio térmico, donde 

las temperaturas se igualan. Existen 

tres mecanismos principales de 

transferencia de calor: conducción, 

convección y radiación. 



METABOLISMO 

RADIACIÓN EVAPORACIÓN

CONVECCIÓN

PERSONA

Intercambio de 

calor entre el 

cuerpo y el aire

Calor generado 

por la actividad 

física

RADIACIÓN EVAPORACIÓN

Intercambio de calor de 

dos cuerpos que se 

encuentran a diferente 

temperatura y no están en 

contacto

Mecanismo del 

cuerpo humano 

para desprenderse 

del calor que le 

sobra

La cantidad de sudor que puede 

evaporarse  depende de la 

humedad del ambiente y de la 

velocidad del aire que le rodea

Todos los cuerpos emiten radiación 

infrarroja, dependiendo de su temperatura, 

al tiempo que absorben la radiación 

infrarroja que les llega de otros objetos





ESTRES TERMICO



Estrés Térmico

⚫ En las condiciones críticas, ya sea por frío o calor, no 

hay equilibrio térmico entre el organismo y el medio 

ambiente

– Si el calor es excesivo, la temperatura corporal 

aumentará hasta un nivel en el que pueda 

ponerse en peligro la vida del trabajador

– Cuando el frío es excesivo, la temperatura 

corporal descenderá hasta llegar también a una 

situación de riesgo para la vida



ESTRES TERMICO

Por Calor



Estrés Térmico por calor

 Es la carga neta de calor en el cuerpo como consecuencia 
de la contribución producida por el calor metabólico y de los 
factores externos como son: Temperatura ambiente, 
Cantidad de vapor de agua y el movimiento del aire, 
afectado a su vez por la ropa.

La temperatura media normal en el interior del organismo es 
de 37°C.

 La temperatura media normal de la piel es de 35°C.

 El cuerpo humano es considerado un depósito al que llega 
calor. 



Valores Limites Permisibles
RESOLUCIÓN 2400 DE 1979

ARTÍCULO 64. Los trabajadores deberán estar protegidos por medios naturales o 

artificiales de las corrientes de aire, de los cambios bruscos de temperatura, de la 

humedad o sequedad excesiva. Cuando se presenten situaciones anormales de 

temperaturas muy bajas o muy altas, o cuando las condiciones mismas de las 

operaciones y/o procesos se realicen a estas temperaturas, se concederán a los 

trabajadores pausas o relevos periódicos.

PARÁGRAFO. Para realizar la evaluación del ambiente térmico se tendrá en cuenta el 

índice WBGT calculado con temperatura húmeda, temperatura de globo y 

temperatura seca; además se tendrá en cuenta para el cálculo del índice WBGT, la 

exposición promedia ocupacional. También se calculará el índice de tensión térmica, 

teniendo en cuenta el metabolismo, los cambios por convección y radiación 

expresados en kilocalorías por hora. Para el cálculo del índice de temperatura 

efectiva, se tendrá en cuenta la temperatura seca, la temperatura húmeda y 

velocidad del aire.



MEDICION WBGT



Valores Limites Permisibles

METODO WBGT



La incidencia del calor es debido a:

- Hacinamiento

- Infraestructura metálica

- Deficiente ventilación –
climatización

- Fuentes generadoras de vapor 
(planchas – secados y calderas)



Daños provocados por el calor / ventilación

La exposición conlleva a la disminución de:

• De las posibilidades del trabajo físico.

• Las actividades psicomotoras.

• Consecuencias fisiológicas.

• Aumento de la frecuencia cardiaca.

• Contracciones (dilatación de los vasos 
sanguíneos)

• Disminución de la tensión muscular.

• Incremento del ritmo respiratorio.

• Reacción sudorífica.

• Incremento de la temperatura corporal 

 (> 37 grados centígrados).



Trastornos Producidos por el Calor

Trastornos sistémicos

Calambres por calor

Agotamiento por calor

Deficiencia circulatoria

Deshidratación

Sincope por calor

Edema por calor

Golpe de calor (Hiperpirexia)

Hipertemia severa con una temperatura interior del cuerpo superior a los 42°C

Alteraciones del sistema nervioso central

Piel caliente y seca con cese de la sudoración.





Acciones correctivas o de control

- Actuar sobre la fuente de calor:

apantallamiento de los focos de calor radiante (hornos, motores)

- Actuar sobre el ambiente térmico

Dotar al local de ventilación general que evite el calentamiento del aire, aumentando si 
fuese preciso la velocidad del aire.

Esta ventilación puede ser del tipo natural o forzada por medio de ventiladores – 
extractores (climatización)

Utilizar sistemas de extracción localizada (en actividades en que se genere vapor de agua, 
con el fin de evitar el aumento de la humedad del aire).



- Actuar sobre el individuo

consiste en aislar al trabajador por medio de prendas de protección personal

rotación de personal

Modificaciones e métodos de trabajo.

Hidratación

Acciones correctivas o de control



ESTRES TERMICO

Por Frio



Valores Limites Permisibles



Temperatura Equivalente de Enfriamiento (T.E.E.)

La temperatura equivalente de enfriamiento se 

debe usar al estimar el efecto combinado de 

refrigeración del viento y de las bajas temperaturas 

del aire sobre la piel expuesta o al determinar los 

requisitos de aislamiento de la ropa para mantener 

la temperatura interna del cuerpo.





TIPOS DE ACTIVIDADES CON EXPOSICION A 
FRIO EXTREMO

•CONGELACION DE ALIMENTOS

•REFRIGERACION DE ALIMENTOS

•CONGELACION DE MEDICAMENTOS

•REFRIGERACION DE MEDICAMENTOS

•TRABAJO EN NIEVES PERPETUAS

•TRABAJO EN CIUDADES O POBLACIONES 

EN ALTURA



EFECTOS POR EXPOSICION A FRIO EXTREMO





CONTROLES



Cambio del proceso, 

Tecnologías diferentes de procesos

ELIMINACION Y/O SUSTITUCION



Apantallamiento de los focos de 
FRIO radiante (tuberías), 
radiadores, etc.

Actuar sobre el ambiente térmico

CONTROLES DE INGENIERIA



Exámenes médicos

Biotipo y acondicionamiento físico

Entrenamiento

Tiempos de exposición

Determinación de la labor

Inducción a la exposición

Bebidas calientes y alimentación

CONTROLES ADMINISTRATIVOS



Elementos de Protección Personal

Usar prendas de vestir por capas para 

conseguir el efecto aislante, pero sin 

dificultar el movimiento del trabajador. La 

ropa interior debe ser aislante para ayudar a 

mantener la piel seca.

Utilizar cortavientos para reducir el efecto de 

la velocidad del aire.

El 50% del calor corporal suele perderse por 

la cabeza, por lo que debe asegurarse una 

buena protección térmica usando gorros o 

cascos de doble aislamiento

https://www.marcapl.com/marca/esp/index.php?seccion=productos&productos=detalles&seccion1=Vestuario%20Laboral&seccion2=Accesorios%20y%20complementos&id=220


Confort Térmico



Estado de completo bienestar físico, mental y social.

Se pretende que las personas se encuentren bien, no que estén 

menos mal.

El confort, depende de multitud de factores personales y 

parámetros físicos.

El confort térmico representa el sentirse bien desde el punto de 

vista del ambiente higrotérmico exterior a la persona.

Los límites extremos, desde el punto de vista térmico, pueden 

resultar dañinos, e incluso mortales, para el ser humano.

Confort Térmico



Las condiciones de disconfort, bien sea por frío o por calor, 

obligan al organismo a realizar ajustes fisiológicos para conservar 

su temperatura dentro de los límites de la normalidad

Serán más o menos importantes dependiendo de las 

condiciones ambientales y personales

En cualquier caso, aparecerán molestias de tipo psicológico, 

aunque no haya daños fisiológicos

Confort Térmico



Condiciones atmosféricas que afectan el confort térmico

Temperatura

El Adecuado medio ambiente elimina el esfuerzo fisiológico 

de acomodación

Humedad

Evaporación a través de la piel

Confort térmico y humedad del aire ambiente

Nivel de humedad, se produce un fenómeno de 

incomodidad fisiológica, que puede llegar a manifestarse 

en forma de sudor.



Estrés Térmico por Frio

Movimiento del Aire

inferior a 0,1 m/s

adecuado los 0,25 m/s

mayor a los 0,25 m/s

Pureza del Aire (15 Kg de aire cada día)

Olores

Partículas

Humo
 



METODO FAGNER - ISO 7730

A partir de la información relativa a la vestimenta, la tasa 
metabólica, la temperatura del aire, la temperatura 
radiante media, la velocidad relativa del aire y la 
humedad relativa o la presión parcial del vapor de agua, 
el método calcula dos índices denominados Voto medio 
estimado (PMV-predicted mean vote) y Porcentaje de 
personas insatisfechas (PPD-predicted percentage 
dissatisfied).



• EL Voto medio estimado es un índice que refleja el valor de los votos 
emitidos por un grupo numeroso de personas respecto de una 
escala de sensación térmica de 7 niveles (frió, fresco, ligeramente 
fresco, neutro, ligeramente caluroso, caluroso, muy caluroso), 
basado en el equilibrio térmico del cuerpo humano (La producción 
interna de calor del cuerpo es igual a su pérdida hacia el 
ambiente)

• Porcentaje de personas insatisfechas (PPD) permitirá predecir el 
porcentaje de personas que considerarán dicha situación como no 
confortable

METODO FAGNER - ISO 7730



• El procedimiento de aplicación del método se resume en los siguientes pasos: 

• 1. Recopilación de información, que incluirá:

• 1.1. El Aislamiento de la ropa.
1.2. La Tasa metabólica.
1.3. Características del ambiente, definida por: 

• La Temperatura del aire. - La Temperatura radiante. - La Humedad relativa o la Presión 
parcial del vapor de agua. - La Velocidad relativa del aire

• 2. Cálculo del Voto medio estimado (PMV).
3. Obtención de la sensación térmica global a partir del Voto medio estimado, según la 
escala de 7 niveles definida por Fanger.
4. Cálculo de Porcentaje estimado de insatisfechos (PPD) a partir del valor del PMV.
5. Análisis de resultados: (estos puntos se proponen como complemento a la aplicación 
del método propiamente dicho).

• - Valoración de la situación (satisfactoria o no adecuada) en función del valor del 
PMV y del PPD. - Análisis del balance térmico correspondiente a las condiciones 
evaluadas.

•

METODO FAGNER - ISO 7730



METODO FAGNER - ISO 7730



METODO FAGNER - ISO 7730
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PREGUNTAS



Haga clic para modificar el estilo de título del 
patrón
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