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ERIKA LISET SERRANO PRADA

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO PARA LA PREVENCION EN TAREAS DE ALTO
RIESGO

@ gerencia@simaingenieria.com

@ 3153481501 |
\Gel ¥

_ -

ING. AMBIENTAL ESP. EN SST, CON MAS DE 22 ANOS DE EXPERIENCIA EN SST.
COMPETENT PERSON (TRABAJO EN ALTURAS), Y TRAINING OSHA IN

CONSTRUCTION SAFETY & HEALTH. ENTRENADORA PARA TRABAJO EN ALTURAS
EN COLOMBIA Y CON EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN SST Y TAREAS DE

ALTO RIESGO.



SESION 1:
MARCO LEGAL EN TAREAS
DE ALTO RIESGO

SESION 2:
IDENTIFICACION DE
PELIGROS - TAREAS DE ALTO
RIESGO VS ACTIVIDADES DE
ALTO RIESGO

Positiva | SUMO..

SESION 3:
EVALUACION DE RIESGOS -
TAREAS DE ALTO RIESGO
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SESION 4:
JERARQUIA DE CONTROLES
PARA TAREAS DE ALTO
RIESGO

SESION 5:
ANALISIS DE TRABAJO
SEGURO PARA TAREAS DE
ALTO RIESGO
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SESION é: SESION 7: SESION 8: SESION 9:
PERMISOS DE TRABAJO EN PROGRAMA DE CAPACITACION, PRESUPUESTO EN TAREAS DE
TAREAS DE ALTO RIESGO PREVENCION Y FORMACION Y ALTO RIESGO
PROMOCION PARA TAREAS ENTRENAMIENTO PARA

DE ALTO RIESGO TAREAS DE ALTO RIESGO
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Definir criterios prdacticos para

establecer controles en tareas de

alto riesgo

Analizar la jerarquia de
controles en tareas de alto

resgo

OBJETIVOS

Estructurar Cumplimiento

del Marco Legal para

control de riesgos en tareas
de alto riesgo
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DECRETO 1072 DE 2015

ARTICULO 2.2.4.6.8 OBLIGACIONES EMPLEADORES, numeral 6. Gestidn de los
Peligros y Riesgos: Adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las
medidas de identificacion de peligros ... que prevengan danos en la salud
de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos e instalaciones.

ARTICULO 2.2.4.6.12 DOCUMENTACION, numeral 3, Identificaciéon anual de
oeligros y evaluacion y valoracion de |os riesgos.
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PELIGRO

DECRETO 1072 DE 2015 DECRETO 1072 DE 2015
Articulo 2.2.4.6.2. Definiciones Articulo 2.2.4.6.2. Definiciones
27. Fuente, situacion o acto 34. Combinacion de la
con potencial de causar dafno probabilidad de que ocurra
en la salud de los una 0 mas exposiciones o
trabajadores, en los equipos o eventos peligrosos y la
en las instalaciones severidad del dafno que puede

ser causada por estos

PROBABILIDAD *
SEVERIDAD

En el Articulo 2.2.4.6.7 del Decreto 1072 de 2015 se establece que los objetivos

de la Politica de SST deben incluir, al menos, estos aspectos: identificar los

peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.



DECRETO 1072 DE 2015

ARTICULO 2.2.4.6.15 IDENTIFICACION PELIGROS, EVALUACION Y
VALORACION DE RIESGOS

El empleador o contratante debe aplicar una metodologia que sea
sistemdtica, que tenga alcance sobre todos los procesos y actividades
rutinarias y no rutinarias internas o externas, maquinas y equipos, fodos los
centros de frabagjo y todos los trabgjadores independientemente de su
forma de contratacion y vinculacidon, que le permita identificar los
oeligros y evaluar los riesgos en SST, con el fin que pueda priorizarlos y
establecer los controles necesarios, diciones ambientales cuando se
requierd




3 N

O rositiva | SUMQ.. | 1) educa | &) comunics

ARTICULO 2.2.4.6.15 IDENTIFICACION PELIGROS, EVALUACION Y
VALORACION DE RIESGOS

PARAGRAFO 1. La identificacién de peligros y evaluacién de los riesgos
debe ser desarrollada por el empleador o contratante con la partficipacion
y compromiso de todos los niveles de la empresa.

Debe ser documentada y actualizada como minimo de manera anual.

También se debe actuadlizar cada vez que ocurra un accidente de trabajo
mortal o un evento catastrofico en la empresa o cuando se presenten
cambios en los procesos, en las instalaciones en la maquinaria o en los
equipos.



DECRETO 1072 DE 2015

ARTICULO 2.2.4.6.15 IDENTIFICACION PELIGROS, EVALUACION Y
VALORACION DE RIESGOS

PARAGRAFO 2. De acuerdo con la naturaleza de los peligros, la priorizacién
redlizada y la actividad econdmica de la empresa, el empleador o
confratante utilizard metodologias adicionales para complementar |a
evaluacion de los riesgos en seguridad y salud en el frabajo ante peligros
de origen fisicos, ergondmicos o biomecdnicos, bioldgicos, quimicos, de
seguridad, publico, psicosociales, entre otros.

Cuando en el proceso productivo, se involucren agentes poftencialmente
cancerigenos, deberdn ser considerados como prioritarios, independiente
de su dosis y nivel de exposicion.
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DECRETO 1072 DE 2015

ARTICULO 2.2.4.6.15 IDENTIFICACION PELIGROS, EVALUACION Y
VALORACION DE RIESGOS

PARAGRAFO 3. El empleador debe informar al Comité Paritario o Vigia
de Seguridad y Salud en el Trabaojo sobre los resultados de las
evaluaciones de los ambientes de trabgjo para que emita las
recomendaciones a que haya lugar.

PARAGRAFO 4. Se debe identificar y relacionar en el SG SST los
trabajadores que se dediguen en forma permanente a las actividades
de alto riesgo a las que hace referencia el Decreto 2090 de 2003, o |o
norma gque lo modifiqgue o sustituya.
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DECRETO 1072 DE 2015

ARTICULO 2.2.4.6.23 GESTION
DE LOS PELIGROS Y RIESGOS

El empleador o confratante
debe adoptar métodos para
la identificacidon, prevencion,
evaluacion, valoracion vy
control de los peligros vy riesgos
en |la empresa.
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51B y ANSI
Z49.1, y Guias
de las ARL
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TAREAS DE ALTO RIESGO

1. “Cuales son las tareas de alto riesgo (ojo tareas de alto riesgo, no actividades de
alto riesgo) definidas en Colombia? y con que criterio son definidas?

Al respecto es importante poner de presente que las tareas de alto riesgo no estdn
definidas de manera taxativa, sino que deben identificarse de acuerdo con:

La actividad econdmica, los procesos realizados lo cual se puede ver en el
resultado de la matriz de peligros vy riesgos, realizado por la empresa en desarrollo
de lo contenido en el Decreto 1072 de 2015 que exige identificar peligros y definir
controles para tareas criticas.

Asi mismo la Resolucion 0312 de 2019, Estdndares minimos: obliga a contar con
procedimiento seguro para las actividades a cargo, las cuales deben tener
orocedimientos seguros, autorizacidon previa, controles especificos y, en muchos
casos, formacion especializada.



TAREAS DE ALTO RIESGO

Las ARL reconocen frecuentemente como tareas de alto riesgo:

dTrabagjo en alturas (= 2 metros) Regulado por la Resolucidon 4272 de
2021

d Trabagjo en espacios confinados (Tanques, pozos, alcantarillas, efc.)

1 Manejo de sustancias quimicas peligrosas

d Trabajos con riesgo eléctrico (Mantenimiento, lineas energizadas)

d Trabajos con maqguinaria en movimiento o energias peligrosas

d Trabagjos en caliente - (Soldadura, oxicorte, etc.)

d Trabaqjos con riesgo de atrapamiento, aplastamiento o corte. (Uso de
equipos iIndustriales o pesados)

1 Excavaciones o trabagjos subterraneos

d Manejo de cargas pesadas o materiales explosivos
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PELIGROS / RIESGOS
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IDENTIFICACION DE
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CIOMPANIA ¢ LROS

CARGAS
PESADAS O ESPACIO
MATERIALES CONFINADO
EXPLOSIVOS
EXCAVACIONES SUSTANCIAS
O TRABAJO QUIMICAS
SUBTERRANEO PELIGROSAS
{EXCAV?CIONE ELECTRICO

\

TRABAJO CON
ATRAPAMIENTO,

MOVIMIENTO
/ ENERGIAS

APLASTAMIENTO

O CORTE
\L CALIENTE }/
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CLASIFICACION
)

d Alturas De seguridad - Alturas

4 Espacios confinados De seguridad - EC

1 Sustancias quimicas peligrosas De seguridad - Tecnologico

1 Eléctrico De seguridad - Eléctrico

d Maquinaria en movimiento o energias peligrosas De seguridad — Mecdnico y
Energia P?

d Caliente De seguridad — Mecdanico o

Tecnoldgico®

d Atrapamiento, aplastamiento o corte De seguridad — Locativo o
Mecdanico?

1 Excavaciones o trabajos subterrdneos De seguridad — Locativoe

1 Cargas pesadas o materiales explosivos Biomecdanico o De Seguridad -

Tecnoldgico®
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GTC 45 (Segunda actualizacion)

GUIA TECNICA COLOMEIANA

ANEXO B
(Informativo)
MATRIZ DE RIESGOS
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Nivel de .
deficiencia Valor de ND Significado
Muv Alto Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como posible la generacion de
M ;} 10 incidentes, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes respecio

al nesgo es nula o no existe, 0 ambos.

Se ha(n) detectado algun{os) peligro{s) que pueden dar lugar a incidentes
Alto (A) b significativa(s), o la eficacia del conjunio de medidas preveniivas existenies es
baja, o ambos.

Se han detectado peligros que pueden dar lugar a incidentes poco significativos

Medio (M) 2 0 de menor imporiancia, o la eficacia del conjunio de medidas preveniivas
existentes es moderada, o ambos.

MO se ha detectado peligro o Ia eficacia del conjunto de medidas preventivas
Bajo (B) MO se existentes es alta, o ambos. El nesgo esta controlado.

Asigna Valor | Estos peligros se clasifican directamente en el nivel de riesgo y de intervencion
cuatro (IV) Véase la Tabla 8.

Nivel de exposicién | Valor de NE Significado

: | a situacion de exposicion se presenta sin intemmupcion o varnas veces
Continua (EC) 4 con tiempo prolongado durante Ia jomada laboral.

| a situacion de exposicion se presenta varias veces durante la jomada
Frecuente (EF) 3 laboral por tiempos cortos.

- | a situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada
Ocasional (EO) 2 laboral y por un periodo de tiempo corto.

Esporadica (EE) 1 | a situacion de exposicion se presenta de manera evenfual.
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Niveles de probabilidad

[ Nivel de exposicion (NE)

GTC 45

Nivel de deficiencia (ND)

MA - 40

MA - 30

6 MA - 24

Nivel de —
probabilidad Valor de NP Significado
Situacion deficiente con exposicion confinua, o muy deficiente con
Muy Alto (MA) | Entre 40 y 24 | €XpOSICion frecuente.
Nomalmente la materializacion del riesgo ocurre con frecuencia.
Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o bien situacion
deficiente con exposicion ocasional o esporadica.
Alto (A) Entre 20 y 10 ey o pns . i
La matenalizacion del riesgo es posible que suceda varias veces en la
vida laboral.
Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien situacion mejorable
Medio (M) Entre 8y 6 con exposicion continuada o frecuente.
Es posible que suceda el daiio alguna vez.
Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin
_ anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion.
Bajo (B) Enire 4 y 2

No es esperable que se malerialice el riesgo, aunque puede ser
concebible.
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Nivel de Consecuencias NC
Dafos personales

Mortal o Catastrdfico (M) 100 Muerte (s)

Muy grave (MG) 60 Lesiones o enfermedades graves imeparables (Incapacidad
permanente parcial o invalidez).
Grave (G) 20 Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal (ILT).
Leve (L) 10 Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad.
Nivel de riesgo y de Nivel de probabilidad (NP)
intervencion
NR = NP x NC 4-2
100 !
400-200
Il 240
Nivel de I 120
consecuencias
(NC) n
200-150 100- 50
o " I 11 40
400-240 I 100 |80-60 IV 20
Nivel de riesgo | Valor de NR Significado

| 4000 - 600 Situacion critica. Suspender actividades hasta que el riesgo esté bajo
control. Intervencion urgente.

’
C I.AS I F I CAC I O N Il 200 - 150 Cormregir y adoptar medidas de control de inmediato

Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su

. 120-40 rentabilidad.
Mantener las medidas de control existentes, pero se deberian considerar
IV 20 soluciones 0 mejoras y se deben hacer comprobaciones periddicas para

asegurar que el riesgo aun es aceptable.
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JERARQUIA DE CONTROL
DE RIESGOS
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MEDIDAS DE PREVENCION Y
CONTROL

ELIMINACION

DECRETO 1072 DE 2015

, SUSTITUCION
ARTICULO 2.2.4.6.24.

. ., CONTROLES DE INGENIERIA
Las medidas de prevencion y control

deben adoptarse con base en el
andlisis de pertinencia, fteniendo en
cuenta el siguiente esquema de

CONTROLES
ADMINISTRATIVOS

jerarquizacion:
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MEDIDAS DE PREVENCION Y
CONTROL

Eliminacion del peligro/riesgo: suprimir
(hacer desaparecer) el peligro/riesgo;

2. Sustitucion: remplazar un peligro por otro

que NO genere resgo 0 que genere menos
rnesgo;

. Controles de Ingenieria: Medidas técnicas

para el control del peligro/riesgo en su
origen (fuente) o en el medio, tales como
el confinamiento (encerramiento) de un
peligro o un proceso de frabagjo,
aislamiento de un proceso peligroso o del
trabajador y la ventilacion (general vy
localizada), entre otros

4. Controles Administrativos: reducir el fiempo de

exposicion al peligro, tales como la rotacion
de personal, cambios en la duracion o fipo de
la jornada de trabagjo. Incluyen también la
senalizacion, advertencia, demarcacion de
zonas de riesgo, implementacion de sistemas
de alarma, diseno e implementacion de
procedimientos y trabaqjos seguros, controles
de acceso a dreas de riesgo, permisos de
trabagjo, entre ofros;

EPP:. uso de dispositivos, accesorios vy
vestimentas por parte de los trabajadores, con
el fin de protegerlos contra posibles danos @
su salud o su integridad fisica derivados de la
exposicion a los peligros en el lugar de
trabajo. Los EPP deben usarse de manera
complementaria a las anteriores medidas de
control y nunca de manera aislada.
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CONTROL ADMINISTRATIVO TAR

1. PERFIL ALTURAS:
" Coordinador de trabajo en alturas:

1 Técnico, tecndlogo o profesional en SST o
afines.

[1 Curso de Coordinador de trabajo en alturas
(80 horas) certificado.

1 Vigencia del curso: 2 anos.

1 Experiencia minima: 1 ano en fareas
relacionadas con prevencion de caidas.

Trabajador autorizado para alturas:

1 Curso de Trabagjo seguro en alturas — nivel
avanzado (40 horas).

] Certificacion médica ocupacional.

(1 Reenfrenamiento anual.

2. PERFIL ESPACIOS CONFINADOS:

Formacion:

[ ldentificacion de atmosferas peligrosas.

(1 Uso de equipos de proteccidon respiratoria y
deteccion de gases.

(1 Rescate en espacios confinados (opcional
pero recomendable).

Cargo de Supervisor de entrada:

1 Profesional o tecndlogo en SST o ingenieria.
1 Curso especifico en trabajo en espacios
confinados (min. 40 horas).

1 Conocimiento en procedimientos de
permiso de enfrada, monitoreo de gases,
ventilacion y rescate.
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CONTROL ADMINISTRATIVO TAR

3. PERFIL TRABAJO ELECTRICO: 4. PERFIL TRABAJO EN CALIENTE:

Formacion en: Formacion en:

] Electricista certificado (segun RETIE) con: ] Técnicas de soldadura segura.

1 Formacion técnica o tecnologica en (1 Manejo de cilindros de gases comprimidos y
electricidad o electromecadnica. control de incendios.

(1 Curso en frabgjo seguro con riesgo 1 Permisos de trabajo en caliente.

eléctrico (min. 24 horas).

(1 Formacion en andlisis de riesgo electrico y Supervision: SST o técnico con entrenamiento
manejo de energias en:

peligrosas 1 Evaluacidon de condiciones seguras.

1 Manejo de exfintores, venfilacion vy
PErMIsos.
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5. PERFIL SUSTANCIAS QIMICAS PELIGROSAS:

Formacion en:

[ Sistema Globalmente Armonizado (SGA).

1 Hoja de Seguridad (SDS).

1 Uso de equipos de proteccidon guimico
(guantes, respiradores).

(1 Plan de respuesta ante derrames.

Supervision por profesional SST con:

1 Curso en gestion de sustancias gquimicas
peligrosas (min. 40 horas).

1 Capacitacion en plan de emergencia
quimica.

SUMQO..

CONTROL ADMINISTRATIVO TAR
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6. PERFIL ENERGIAS PELIGROSAS (LOTO):

Formacion en:

1 Capacitacion en blogueo y etiguetado
(LOTO).

(] Conocimiento de procedimientos
especificos de control de energia.

Supervision:

(1 Profesional o
enfrenamiento en:
] Evaluacion de energias residuales.
(1 Diseno de procedimientos de LOTO.

tecndlogo SST con
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/7. PERFIL EXCAVACIONES / TRABAJO SUBTER:

Formacion en:

1 ldentificacion de riesgos geotécnicos.

1 Prevencidon de derrumbes y atmodsferas
toxicas.

1 Proteccidon de
apuntalamientos.

taludes vy uso de

Supervision:

1 Profesional en ingenieria civil o SST con
capacitacion en:

(1 Excavaciones seguras.

1 Espacios confinados si aplica.

SUMQO..

CONTROL ADMINISTRATIVO TAR
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8. PERFIL MANEJO DE EXPLOSIVOS DEC.
1886/2015 (Reglamento de Seguridad en
las Labores Mineras Subterraneas)

Personal con:

1 Licencia o carnet de manipulador de
explosivos.

[ Formacion técnica en mineria o explosivos.
1 Capacitacion especifica avalada por
autoridad minera.

(1 Supervision por ingeniero de minas con
formacion en seguridad.
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CONTROL ADMINISTRATIVO TAR

./;_-,,.,;:-‘PER!:IL MANEJO DE CARGAS PESADAS /
- GRUAS / MONTACARGAS:

Operador certificado en:

(1 Manejo seguro de montacargas o gruas.

(1 Curso de estabiidad de cargaq,
senalizacion, puntos ciegos, etc.

1 SST o supervisor técnico con formacion en:
1 Inspeccidon de equipos de izaje.

1 Plan de levantamiento critico (si aplical).
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SANCIONES DECRETO 1072 DE 2015
ARTICULO 2.2.4.6.36
El iIncumplimiento a lo establecido en el presente
capitulo ... serd sancionado en los términos
orevistos en el articulo 91 del Decreto Ley
LEY 1562 - 2015: Por la cual se  ngmero 1295 de 1994, modificado parcialmente

modifica el JSistema de Riesgos vy adicionado por el articulo 13 de la Ley 1562 de

Laborales 'y se dictan  ofras 2012 y las normas que a su vez lo adicionen,
disposiciones en materia de SST modifiquen o sustituyan.

* Sanciones en dinero (20, 500, 1000
smmlv)

* Suspencidon de actividades hasta
por 120 dias, o cierre definitivo de la
empresa.




SANCIONES

Por el cual se reglamen
las Normas de SST y R
clausura del lugar de

P
R

/Dﬂ"lb‘ \ -
- } TH P Ao BARY ans z )
"'l\_"g’[:.; ! “VU:! J l’a.h ’T;(ytf -

DECRETO 472 - 2015

‘an los criterios de graduacion de las multas por infraccidon o
|, se senalan normas para la aplicacion de la orden de
trabajo o cierre definitivo de la empresa y paralizacion o

prohibicion inmediata de trabajos o tareas y se dictan otras disposiciones.

Art 13, inciso 2 Lay 1562
(de 1 3 500 SMMLV)

Art 30, Ley 1562 (de 1 2
1000 SMMLV)

Art 13, Inciso 4 de ia Ley
1562 (de 20 a 1000
SMMLV)

Valgr Multa en SMMLV

Tamano de Numero de Activos totales en
empresa trabajadores nimero de SMMLV
Microempresa Hast; 10 < 500 SMMLV

De 1 hasta 5

De 1 hasta 20

De 20 hasta 24

Pequena empresa |De 11 a 50 501 a < 5.000 SMMLV De & hasta 20 De 21 hasta 50 De 25 hasta 150
Mediana empresa |De 51 a 200 100.000 a 610.000 UVT De 21 hasta 100 De 51 hasta 100 De 151 hasta 400
Gran empresa De 201 o mas > 610.000 UVT De 101 hasta 500 De 101 hasta 1000 De 401 hasta 1000
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extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/http://132.255.23.8
2/sipnvo/normatividad/GTC 45 DE_ 2012.pdf

) https://www.comunidadandina.org/normativa-andina/

U https://www.lineaprevencion.com/

) https://www.osha.gov/stopfalls/
) https://www.icontec.org/?s=NTC+4116/
B https://safetya.co/normas-tecnicas-colombianas-en-sst/

D https://safetya.co/normatividad/resolucion-4272-de-2021/

) https://safetya.co/normatividad/resolucion-0491-de-2020/

&)educa ‘ @) comunica
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g& gl=1*1862gm6* gcl au*MTIONDQXNjQXNS4xNzQ5NTUxMD
EO

https://www.nfpa.org/es/product/norma-nfpa-51b/p0051bcode/nfpa-
51b-norma-para-la-prevenci-n-de-incendios-durante-operaciones-
de-soldadura-corte-y-otros-trabajos-en-caliente-2019/51b19e

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php
?i=65325

B SIMA INGENIERIA SAS
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iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!

Escanea e inscribete
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DO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA
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Conoce cOmo

descargar los certificados
de las acciones educativas
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Paso 1: Paso 2: Paso 3:
Escanea el codigo QR Selecciona el tipo de documento y Encontraras tu historial académico

escribe el numero, una vez y podras generar la descarga de tu
diligenciados da clic en consultar. certificado en el icono
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