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“VER MÁS ALLÁ DE 

LO EVIDENTE”

The Thundercats



OBJETIVOS

01
Definir criterios prácticos para 

establecer la Participación de 

los Trabajadores en el SG SST

02
Analizar marco legal 

relacionado con la 

Participación de los 

Trabajadores en el SG SST

03
Estructurar Cumplimiento 

del Marco Legal frente a la 

Participación de los 

Trabajadores en el SG SST



DECRETO 1072 - 2015
PARTICIPACIÓN DE LOS TRABAJADORES



SG 
SST

Liderado e 
implementado 
por empleador 

Participación de 
los trabajadores 

Garantizando 
aplicación de 
medidas SST

Mejoramiento 
del 

comportamiento 
de  trabajadores

Condiciones y el 
ambiente laboral

Control eficaz de 
los peligros y 
riesgos en el 

trabajo.
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9. Participación de los Trabajadores: Debe asegurar la 

adopción de medidas eficaces que garanticen la participación 

de todos los trabajadores y sus representantes ante el COPASST 

o Vigía SST, en la ejecución de la política y también que estos 

últimos funcionen y cuenten con el tiempo y demás recursos

necesarios, acorde con la normatividad vigente que les es 

aplicable.

DECRETO 1072 DE 2015

ARTÍCULO  2.2.4.6.7. OBLIGACIONES EMPLEADOR



El empleador debe:

✓ Informar a los trabajadores y/o contratistas, a sus 

representantes ante el COPASST o el Vigía SST, el desarrollo de 

todas las etapas del SG-SST

✓ Evaluar las recomendaciones emanadas de estos para el 

mejoramiento del SG-SST.

DECRETO 1072 DE 2015

ARTÍCULO  2.2.4.6.7. OBLIGACIONES EMPLEADOR



✓ Garantizar la capacitación de los trabajadores en los 

aspectos SST * dentro de la jornada laboral de los 

trabajadores directos o en el desarrollo de la prestación del 

servicio de los contratistas.

* Teniendo en cuenta: características de la empresa, 

identificación de peligros, evaluación y valoración de riesgos 

incluidas las situaciones de emergencia.

DECRETO 1072 DE 2015

ARTÍCULO  2.2.4.6.7. OBLIGACIONES EMPLEADOR



ARTÍCULO  2.2.4.6.7. 

OBLIGACIONES EMPLEADOR

10.3 Promover la participación 

de todos los miembros de la 

empresa en la 

implementación del SG-SST.

DECRETO 1072 DE 2015



ARTÍCULO  2.2.4.6.29. AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DEL SG SST

Realizar una auditoría anual planificada con el COPASST.

ARTÍCULO  2.2.4.6.30. ALCANCE AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DEL SG SST

3. La participación de los trabajadores

ARTÍCULO  2.2.4.6.31. REVISIÓN DE LA ALTA DIRECCIÓN

12. Determinar si promueve la participación de los trabajadores

DECRETO 1072 DE 2015



RESOLUCIÓN 

0312/2019
PARTICIPACIÓN DE LOS TRABAJADORES



ARTÍCULO  21. CUMPLIMIENTO DE ESTÁNDARES DEL SG SST

Se debe promover, garantizar y contar con la participación de todos los 

trabajadores, contratistas, estudiantes y demás personas que presten o 

ejecuten actividades en las sedes, instalaciones o dependencias de las 

diferentes empresas para la implementación del SG - SST y el 

cumplimiento de los Estándares Mínimos de SST.

RESOLUCIÓN 0312 / 2019



HALLAZGO AUDITORIA



PARTICIPACIÓN DE LOS TRABAJADORES 

DECRETO 1072 DE 2015

CAPACITACIÓN PELIGROS

Revisar el 

programa de 

capacitación 

mínimo una (1) vez 

al año, con la 

participación del 

COPASST

La identificación 

de peligros y 

evaluación de los 

riesgos debe ser

desarrollada … 

con la 

participación y 

compromiso de 

todos los

niveles de la 

empresa

SIMULACROS

Realizar simulacros 

como mínimo una 

(1) vez al año con 

la participación de 

todos los

trabajadores.

Investigar I / AT y EL 

con la 

participación del 

COPASST

POLÍTICA

Ejecución de la 

política

INVESTIGACIÓN



PARTICIPACIÓN DE LOS TRABAJADORES

MECANISMOS

COMITÉS LEGALES BUZONES ENCUESTAS DOCUMENTOS / REGISTROS 

EJEMPLO MATRIZ
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OBJETIVO

Establecer mecanismos eficaces para 
recibir, documentar y responder 

adecuadamente a las comunicaciones 
internas y externas, la participación y 

consulta, en los diferentes niveles de la 
empresa para que así todos puedan 

participar en todos los aspectos 
concernientes al proceso SST, 

disponiendo canales que permitan 
recolectar las inquietudes, ideas y 

aportes de todas las partes interesadas.

ALCANCE

Aplica para todos los trabajadores de la 
empresa dentro de los lineamientos del 

proceso SST, así como también a las 
diferentes partes interesadas en 

conformidad con los requisitos legales 
aplicables.
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