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ERIKA LISET SERRANO PRADA

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN SISTEMAS DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

_ -

@ gerencia@simaingenieria.com

@ 3153481501 |
\at

ING. AMBIENTAL ESP. EN IMPACTO AMBIENTAL Y ESP. EN 33T, CON MAS DE 22
ANOS DE EXPERIENCIA EN SST. COMPETENT PERSON (TRABAJO EN ALTURAS), Y

TRAINING OSHA IN CONSTRUCTION SAFETY & HEALTH. ENTRENADORA PARA
TRABAJO EN ALTURAS EN COLOMBIA Y CON EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN

SSTY TAREAS DE ALTO RIESGO.
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SESION 1: SESION 2: SESION 3: SESION 4: SESION 5:
MARCO LEGAL DEL SG-SST PLAN DE TRABAJO Y INDICADORES DEL SG-SST PARTICIPACION DE LOS MEJORA CONTINUA EN EL
PRESUPUESTO PARA EL SG- TRABAJADORES EN EL SG- SG-SST

SST SST
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SESION 6: SESION 7: SESION 8: SESION 9:
COMITES LEGALES DENTRO ANALISIS DEL MANUAL DEL REGLAMENTO INTERNO DE PRESUPUESTO DEL SG-SST
DEL SG-SST SG-SST HIGIENE Y SEGURIDAD

DENTRO DEL SG-SST
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“VER MAS ALLA DE
1O EVIDENTE”
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Definir criterios prdacticos para
1 establecer la Participacion de

los Trabajadores en el SG SST

Analizar marco legal

2 relacionado con la
Participacion de los
Trabajadores en el SG SST

OBJETIVOS

Estructurar Cumplimiento
del Marco Legal frente a la
Participacion de los
Trabajadores en el SG SST
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DECRETO 1072 - 2015

PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES
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Control eficaz de
los peligros y
riesgos en el

trabajo.

Condicionesy el
ambiente laboral

SUMO..

Liderado e
implementado
por empleador

Mejoramiento
del
comportamiento
de trabajadores
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Participacion de
los tfrabajadores

Garantizando
aplicaciéon de
medidas SST

4
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] DECRETO 1072 DE 2015 —
ARTICULO 2.2.4.6.7. OBLIGACIONES EMPLEADOR

9. Participacion de los Trabajadores: Debe asegurar Ila
adopcion de medidas eficaces que garanticen la participacion
de todos los tfrabajadores y sus representantes ante el COPASST
o Vigia SST, en la ejecucion de la politica y también que estos
ultimos funcionen y cuenten con el tiempo y demads recursos

necesarios, acorde con la normatividad vigente que les es

aplicable.
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, DECRETO 1072 DE 2015
ARTICULO 2.2.4.6.7. OBLIGACIONES EMPLEADOR

I|||II
4§l7

| El empleador debe:

v Informar a los frabajadores y/o contratfistas, a sus
representantes ante el COPASST o el Vigia SST, el desarrollo de
todas las etfapas del SG-SST

v BEvaluar las recomendaciones emanadas de estos para el

mejoramiento del SG-SST.
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] DECRETO 1072 DE 2015 —
ARTICULO 2.2.4.6.7. OBLIGACIONES EMPLEADOR

"'/ Garantizar la capacitacion de los trabajadores en 10s
aspectos SST * dentro de l|la jornada laboral de los
trabajadores directos o en el desarrollo de |la prestacion del
servicio de los contratistas.

* Teniendo en cuenta: caracteristicas de la empresa,

identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos

iINncluidas las situaciones de emergencia.
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ARTICULO 2.2.4.6.7.
OBLIGACIONES EMPLEADOR

10.3 Promover la participacion
de todos los miembros de la
empresa en [o

implementacion del SG-SST.
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DECRETO 1072 DE 2015 —

ARTICULO 2.2.4.6.29. AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO DEL SG SST

Realizar una auditoria anual planificada con el COPASST.

ARTICULO 2.2.4.6.30. ALCANCE AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO DEL SG SST

3. La participacion de los tfrabajadores

ARTICULO 2.2.4.6.31. REVISION DE LA ALTA DIRECCION

12. Determinar si promueve la participacion de los trabajadores
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RESOLUCION
0312/2019

PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES
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RESOLUCION 0312/ 2019

ARTICULO 21. CUMPLIMIENTO DE ESTANDARES DEL SG SST

Se debe promover, garantizar y contar con la participacion de todos 10s
trabajadores, contratistas, estudiantes y demas personas que presten o
ejecuten actividades en las sedes, instalaciones o dependencias de Ias
diferentes empresas para la implementacion del SG - SST y el

cumplimiento de los Estadndares Minimos de SST.
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HALLAZGO AUDITORIA

Nchf | NUMERAL | WUMERAL | NUMERAL DESCRIPCION DE LA MO CONFORMIDAD
Herm 14001 45001
DECLARACION MNC: No se evidencid gque la organizacidn haya establecido e
implementado procesos para la consulta a los trabajadores y a sus representantes con
enfasis en los aspectos definidos en el literal d. del numeral 5.4 de la norma ISO
45001:2018.
mr::m- 54d. |EVIDENCIA OBJETIVA: Mo se evidencio que los trabajadores de los niveles o funciones

aplicables hayan dado una retroalimentacion informada que la organizacion haya
considerado antes de tomar decisiones respecto a: la determinacion de como cumplir
los reguisitos legales y ofros reguisitos, el establecimiento de los objetivos de la 55T vy
la planificacion para lograros, y la planificacion, el establecimiento, la implementacion y
el mantenimiento de programas de auditoria, enfre otros temas.
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DECRETO 1072 DE 2015

PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

INVESTIGACION CAPACITACION PELIGROS SIMULACROS

Investigar | / ATy EL Revisar el La iden’rificocién Realizar s,imulocros
con la programa de de pelllgros Yy COMO MINIMO uNna
oarticioacion del capacitacion eyaluqcion de los (1) vez al ano con
COPASST minimo una (1) vez rnesgos debe ser la participacion de
al ano, con la desarrollada ... todos los
oarficipacion del con lo trabajadores.
COPASST poarticipacion y
compromiso de
todos los
Ejecucion de la niveles de Ia

polifica empresa
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" PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES
MECANISMOS

COMITES LEGALES BUZONES ENCUESTAS DOCUMENTOS / REGISTROS

EJEMPLO MATRIZ
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OBJETIVO

Establecer mecanismos eficaces para
recibir, documentar y responder
adecuadamente a las comunicacjones

INfernas y externags, la participacion
consulta, en los diferentes niveles de [a
empresa para que asi fodos puedan
parficipar.en fodos los aspectos

~ concernientes al proceso SST,
disponiendo canales que permitan
recolectar las inquietudes, Ideas vy
aportes de todas las partes interesadas.

ALCANCE

Aplica para todos los frabajadores de |a
empresa dentro de los lineamjentos del
proceso SST, asi como tambien a las
diferentes partes inferesadas en
conformidad con los requisitos legales
aplicables.
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iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!

Escanea e inscribete
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| VIRTUALES SG-SST s
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DO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA
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Conoce cOmo

descargar los certificados
de las acciones educativas
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Paso 1: Paso 2: Paso 3:
Escanea el codigo QR Selecciona el tipo de documento y Encontraras tu historial académico

escribe el numero, una vez y podras generar la descarga de tu
diligenciados da clic en consultar. certificado en el icono
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