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ERIKA LISET SERRANO PRADA

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO PARA LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN ALTURAS

_ -

@ gerencia@simaingenieria.com

@ 3153481501 |
\at

ING. AMBIENTAL ESP. EN IMPACTO AMBIENTAL Y ESP. EN 33T, CON MAS DE 22
ANOS DE EXPERIENCIA EN SST. COMPETENT PERSON (TRABAJO EN ALTURAS), Y

TRAINING OSHA IN CONSTRUCTION SAFETY & HEALTH. ENTRENADORA PARA
TRABAJO EN ALTURAS EN COLOMBIA Y CON EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN

SSTY TAREAS DE ALTO RIESGO.
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SESION 1: SESION 2: SESION 3: SESION 4: SESION 5:
MARCO LEGAL EN TRABAJO IDENTIFICACION DE COMPETENCIA DEL ANALISIS DE TRABAJO SISTEMAS DE PROTECCION
SEGURO EN ALTURAS PELIGROS, EVALUACION DE PERSONAL PARA TRABAJO SEGURO Y PERMISO PASIVOS Y ACTIVOS
RIESGOS Y CONTROLES EN ALTURAS LABORAL PARA TRABAJO CONTRA CAIDAS

PARA TRABAJO EN ALTURAS EN ALTURAS
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Ruta de conocimiento
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SESION 6: SESION 7: SESION 8: SESION 9:
DISENO DE PUNTOS DE PROGRAMA DE TECNICAS PARA PRESUPUESTO PARA
ANCLAJE PARA TRABAJO PREVENCION Y INSPECCION DE EQUIPOS TRABAJO EN ALTURAS

EN ALTURAS PROMOCION PARA PARA TRABAJO EN ALTURAS

TRABAJO EN ALTURAS
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Definir criterios prdacticos para
elaborar un ATS y el Permiso de

Trabajo en Alturas

Validar Normatividad
Vigente para elaborar un

ATS y el Permiso de Trabajo

en Alfuras

OBJETIVOS

Estructurar un ATS y el
Permiso de Trabajo en

Alturas
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DECRETO 1072 DE 2015

ARTICULO 2.2.4.6.15 IDENTIFICACION PELIGROS, EVALUACION Y
VALORACION DE RIESGOS

El empleador o contratante debe aplicar una metodologia que sea
sistemdtica, que tenga alcance sobre todos los procesos y actividades
rutinarias y no rutinarias internas o externas, maquinas y equipos, fodos los
centros de frabagjo y todos los trabgjadores independientemente de su
forma de confratacidon y vinculacion, que le permita identificar los
peligros y evaluar los riesgos en SST, con el fin que pueda priorizarlos y
establecer los controles necesarios, realizando mediciones ambientales
cuando se requiera
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PELIGRO
DECRETO 1072 DE 2015 S
Articulo 2.2.4.6.2.

Definiciones
DECRETO 1072 DE 2015

Articulo 2.2.4.6.2.
Definiciones

27. Fuente, situacion o acto
con potencial de causar
dano en la salud de los
trabajadores, en los equipos
o en las instalaciones

34. Combinacion de la
probabilidad de que ocurra
una 0 MAs exposiciones o
eventos peligrosos vy la
severidad del dano que
puede ser causada por
estos

PROBABILIDAD * SEVERIDAD
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DECRETO 1072 DE 2015

" ARTICULO 2.2.4.6.23 GESTION DE LOS

PELIGROS Y RIESGOS

El empleador o contratante debe
adoptar métodos oAra le
identificacion, prevencion,
evaluacion, valoracion y control de
los peligros y riesgos en la empresa.
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MIAMIGO Y YO
GESTIONANDO EL RIESGO

@jesusmoratrader
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RESOLUCION 4272
DE 2021
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" RESOLUCION 4272 DE 2021

Trabajo en alturas: Acftividad que
realiza un frabajador que ocasione
la suspension y/o desplazamiento,
expuesto a riesgo de caida, mayor o
2.0 metros, con relacion del plano de
los pies del frabagjador al plano

horizontal inferior mds cercano a él.
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RESOLUCION 4272 DE 2021

Siempre que un trabajador ingrese a una
zona de peligro — Trabagjo en Alturas, debe

Articulo 15. Permiso de trabajo en alturas.
Todos los ftrabajos en alturas deben
obedecer a una accidon planificadag,
organizada y ejecutada por frabajadores
autorizados que debe verse reflejada en los
controles administrativos como el Permiso
de frabajo o sus anexos.

] Estar Autorizado

4 Estar avalado a fravés de un permiso de
trabajo en alturas

d Acompanado de una lista de chequeo

d Especial atencidon: cuando no hayo
.. barandas, sistemas de confrol de
N, Occeso, demarcacion o sistemas de

barreras fisicas que cumplan con las

especificaciones hormativas

00

El empleador o contratante debe implementar un
procedimiento para los permisos de frabajo, previo ‘
al inicio del tfrabqgjo en alturas.




El permiso de frabajo en alturas debe
tener en cuenta las medidas paro
garantizar gue se mantenga una distancio
segura entre el trabagjo y lineas o equipos
eléctricos energizados y que se cuente
con los elementos de proteccion
necesarios, acordes con el nivel de riesgo
(escaleras  dieléctricas, parrillas, EPP
dieléctrico, arco eléctrico, entre otfros.).
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RESOLUCION 4272 DE 2021
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De igual manera el permiso de frabaqgjo
debe tener en cuenta el andlisis de los
demds riesgos del frabajo y las
condiciones medioambientales externas
qgue pueden cambiar el desarrollo de las
mismas. Lo anterior debe verse reflejado
en un formato de andlisis de peligros por
actividad (ARO, ATS, o cualguier oftra
metodologia).



permiso de ftrabagjo en alturas de

ener en cuenta las medidas par
garantizar gue se mantenga una distanci
segura entre el frabajo y lineas o equipos
electricos energizados y que se cuente
con Ilos elementos de proteccion
ecesarios, acordes con el nivel de riesg
scaleras dieléctricas, parrillas, EP
leéctrico, arco eléctrico, entre ofros.).
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RESOLUCION 4272 DE 2021
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De igual manera el permiso de trabqgjo
debe tener en cuenta el andlisis de los
demds riesgos del frabagjo vy los
condiciones medioambientales externas

que pueden cambiar el desarrollo de las
mismas. Lo anterior debe verse reflejado
en un formato de andlisis de peligros po
actividad (ARO, ATS, o cuadlguier oftra
metodologia).
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"RESOLUCION 4272 DE 2021
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El procedimiento debe contemplar los
mecanismos de  revalidacion  del
permiso de frabgjo cuando hay
cambios de:

d Turno,

1 Coordinador,

d Trabajadores autorizados,

d Autoridades que validen el permiso,
A Condiciones iniciales del trabagjo,
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" RESOLUCION 4272 DE 2021

El procedimiento debe

@ Positva | SUMQ..

d Contemplar [e
cancelacion, suspension vy
cierre del mismo.

d Contemplar [of
responsabilidades de
confratantes y confrafistas
cuando los frabajos sean
realizados por estos Ultimos.
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ATS Y/O PERMISO ?
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ldentificacion de lo
tarea
0 2 Division en pasos

ldentificacion de
peligros

04 Evaluacion de riesgos
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Implementacion de
controles

0 6 Documentacion

Comunicacion y
capacitacion

Revision y
actualizacion
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PERMISO DE TRABAJO

d El empleador debe implementar las estrategias, medios 0 mecanismos
técnicos o tecnologicos que considere pertinentes para evitar el
incumplimiento de la expedicion del permiso de trabajo en alturas y sus

respectivas validaciones o firmas.

d El coordinador de trabajo en alturas podrd obrar como trabajador
autorizado cubierto bajo la misma autorizacion, cuando las condiciones
oarficulares de un trabajo asi lo requieran o cuando su trabajo implique lo
exposicion al riesgo de caidas. Para tal fin el Coordinador debe cumplir los

requisitos para trabajador autorizado.

d Este permiso de trabajo en alturas debe ser diligenciado, por el(los)
trabajador(es) o por el empleador y debe ser revisado y suscrito por el
coordinador de trabagjo en alturas en cada evento.
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FORMATO:
PERMISO DE TRABAJO
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PERMISO DE TRABAJO

O Nombre(s) del(los) trabajador(es) 9. Verificacion de los puntos de anclaje por cada
trabajador.

PosiTiva | SUIMO..

1. Tipo de trabagjo.
10. Sistemas de restriccidon, posicionamiento o

2. Altura aproximada a la cual se va a desarrollar la detencion de caidas a utilizar.
actividad.
11.Elementos de proteccion personal
3. Fecha y hora de inicio y de terminacion de la tarea. seleccionados por el empleador teniendo en
cuenta los riesgos y requerimientos propios de la
4. Verificacion de la afiliacion vigente a la seguridad tarea, conforme a lo dispuesto en la presente
social. resolucion.

12. Herramientas a utilizar.
5. Requisitos del trabajador (requerimientos de apftitud).
13. Constancia de capacitacion o certificado de
6. Descripcion y procedimiento de la tarea. competencia laboral para prevencion para caidas
en frabagjo en alturas.
/. Medidas de prevencion contra caidas.
14. Observaciones.
8. Equipos, s stema(sic) de acceso para trabajo en
alturas.
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FIRMAS

R. 4272 de 2021 Art. 15. Permiso de TA:

15. Nombres y apellidos, firmas, clase de
documento y numero de los documentos de
identificacion de los trabajadores.

16. Nombre, apellido y firma de la persono
qgue autoriza el trabagjo.

17. Nombre y firma de la persona responsable
de activar el plan de emergencias vy,

18. Nombre, apellido vy firma del coordinador
de frabagjos en alturas (cuando es diferente Jamn i
de la persona que autoriza el trabagjo). - @
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SANCIONES DECRETO 1072 DE 2015
ARTICULO 2.2.4.6.36
El iIncumplimiento a lo establecido en el presente
capitulo ... serd sancionado en los términos
orevistos en el articulo 91 del Decreto Ley
LEY 1562 - 2015: Por la cual se  ngmero 1295 de 1994, modificado parcialmente

modifica el JSistema de Riesgos vy adicionado por el articulo 13 de la Ley 1562 de

Laborales 'y se dictan  ofras 2012 y las normas que a su vez lo adicionen,
disposiciones en materia de SST modifiquen o sustituyan.

* Sanciones en dinero (20, 500, 1000
smmlv)

* Suspencidon de actividades hasta
por 120 dias, o cierre definitivo de la
empresa.




SANCIONES

Por el cual se reglamen
las Normas de SST y R
clausura del lugar de

P
R

/Dﬂ"lb‘ \ -
- } TH P Ao BARY ans z )
"'l\_"g’[:.; ! “VU:! J l’a.h ’T;(ytf -

DECRETO 472 - 2015

‘an los criterios de graduacion de las multas por infraccidon o
|, se senalan normas para la aplicacion de la orden de
trabajo o cierre definitivo de la empresa y paralizacion o

prohibicion inmediata de trabajos o tareas y se dictan otras disposiciones.

Art 13, inciso 2 Lay 1562
(de 1 3 500 SMMLV)

Art 30, Ley 1562 (de 1 2
1000 SMMLV)

Art 13, Inciso 4 de ia Ley
1562 (de 20 a 1000
SMMLV)

Valgr Multa en SMMLV

Tamano de Numero de Activos totales en
empresa trabajadores nimero de SMMLV
Microempresa Hast; 10 < 500 SMMLV

De 1 hasta 5

De 1 hasta 20

De 20 hasta 24

Pequena empresa |De 11 a 50 501 a < 5.000 SMMLV De & hasta 20 De 21 hasta 50 De 25 hasta 150
Mediana empresa |De 51 a 200 100.000 a 610.000 UVT De 21 hasta 100 De 51 hasta 100 De 151 hasta 400
Gran empresa De 201 o mas > 610.000 UVT De 101 hasta 500 De 101 hasta 1000 De 401 hasta 1000
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iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!

Escanea e inscribete
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descargar los certificados
de las acciones educativas
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Paso 1: Paso 2: Paso 3:
Escanea el codigo QR Selecciona el tipo de documento y Encontraras tu historial académico

escribe el numero, una vez y podras generar la descarga de tu
diligenciados da clic en consultar. certificado en el icono

ERA

NCLA FINANC
COLOMBEA

DT

000G S
Positiva encion Hacienda



	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32
	Diapositiva 33
	Diapositiva 34
	Diapositiva 35
	Diapositiva 36
	Diapositiva 37
	Diapositiva 38
	Diapositiva 39
	Diapositiva 40

