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MIRIAN PATRICIA PERDOMO HERNANDEZ

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN EPIDEMIOLOGIA APLICADA EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES - INFORMACION PARA LA ACCION

-
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@ mperdomo@aisltda.com.co

®) 310 6600 800

UNA APASIONADA DE LA SST. MAGISTER EN EPIDEMIOLOGIA. ESPECIALISTA EN
SALUD OCUPACIONAL. ENFERMERA. CON 24 ANOS DE EXPERIENCIA LIDERANDO
SISTEMAS DE GESTION EN SST EN SECTORES ECONOMICOS COMO EL INDUSTRIAL,

ALIMENTOS, SALUD, HOTELERO Y SERVICIOS ENTRE OTROS. CONFERENCISTA
NACIONAL E INTERNACIONAL EN SST. CONSULTOR NACIONAL DE ARL E
INTERMEDIARIOS EN COLOMBIA. DOCENTE DE POSTGRADO Y MAESTRIA EN
COLOMBIA. ACTUALMENTE DIRECTOR HSEQ DE LA IPS Y LABORATORIO ASISTENCIA
INTEGRAL EN SALUD LTDA EN LA CIUDAD DE CARTAGENA
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Ruta de conocimiento
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APORTES DE LA CONSTRUCCION DEL ESTUDIOS EPIDEMIOLOGICOS UTILIDAD DE LAS MEDIDAS DE ANALISIS TENDENCIAL - CAMBIO CLIMATICO Y EPIDEMIOLOGIA DE LAS
EPIDEMIOLOGIA AL SG-SST PROGRAMA DE VIGILANCIA Y SU APORTE A LA GESTION FRECUENCIA Y DE EJEMPLOS PRACTICOS ENFERMEDADES INFECCIOSAS ENFERMEDADES CRONICAS

EPIDEMIOLOGICA - CICLO PHVA DE SST MORBILIDAD NO TRANSMISIBLES
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-\ 2A# “La planificacién a largo

plazo no es pensar en
decisiones futuras, sino en
el futuro de las decisiones
presentes”
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CONTENIDO

()]) CICLO PHVA.
OBJETIVOS DEL PVE
D 2
ESTRUCTURA DEL PVE.
03
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ldentificar los conceptos
01 propios del Ciclo PHVA vy
de los PVE

Describir las etapas
o Z del ciclo PHVA vy el
objetivo  de las

Mismas

Proponer acciones
0 3 frente a las
sifuaciones

descritas.

OBJETIVOS
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Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo =X
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

El SG-5ST es el desarrollo de un proceso I6gico y por etapas, basado en la mejora continua,
con el objetive de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y salud en el trabajo
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Asegurar que se
mantenga o mejore en
pro de la eficacia de
todas las acciones en
materia de seguridad vy
salud en el frabagjo

Asegurar, examinar el
cumplimiento de lo
planeado para
comprobar s se estdn
consiguiendo los

resultados esperados
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Trazar los planes que permitan mejorar la
salud y la seguridad de los trabajadores,
definiendo qué se estd haciendo de
manera incorrecta, o qué se puede
hacer de un mejor modo.

PLANEAR

Llevar a cabo las medidas que se han
planificado
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EPIDEMIOLOGIA

El estudio de la distribucion y los determinantes de los estados vy
eventos relacionados con la salud, y la aplicacion de este estudio
para el control de los problemas de salud” [John M. Last, Dictionary
of Epidemiology]).

Estudia el comportamiento de la salud y la enfermedad en las
poblaciones

PVE: Conjunto de acciones PLANIFICADAS (serie ordenada y
articulado de operaciones) para un periodo de tiempo determinado _&&
y dirigidas hacia el cumplimiento de objetivos
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PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Trazar los planes que permitan mejorar la salud vy la
seguridad de los trabajadores, definiendo qué se estd
haciendo de manera incorrecta, o qué se puede
hacer de un mejor modo.

d 2Qué se hard para garantizar la salud de los

trabajadores 3Como se llevard a cabo? 3Cudndo?
sDonde?e 3Con quiéne jPara quée 3Como  se
evaluard? 3Con qué datos?

Llevar a cabo las medidas que se han planificado:
Acciones enfocadas a recoleccion de todos los datos e
informacién necesaria  para hacer seguimiento vy
evaluaciéon al proceso, documentacion de todo aqguello
que se realiza y de aqguello que no se ha podido realizar.
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PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Asegurar que se mantenga o mejore en pro de la eficacia

de todas las acciones en materia de seguridad y salud en el

trabajo.

PVE se perfeccione progresivamente y se acerque dl

modelo ideal de cero o minimo posible de enfermedades

laborales. PLANEAR
sQué se aprendié tras la implementacion del PVE en el

semestre , ano? 3Qué fallas o errores no se pueden repetir?

sHay aciertos que deberian estandarizarse? 3Qué se debe

mejorar? 3Como se puede mejorar?

Asegurar, examinar el cumplimiento de lo planeado para
comprobar si se estan consiguiendo los resultados esperados
Revisar y detectar vacios frente al objetivo del PVE y su
mejoramiento

sSe llevd a cabo lo planeado?2 3Con qué mecanismos se
cuenta para verificar la aplicacion del PVE2 3Cudl fue el

impacto de los PVE en la reduccion de enfermedades
laborales?
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PLANIFICAR

Objetivo de todo PVE: REDUCIR O CONTROLAR LA INCIDENCIA DE LOS ATEL

DIAGNOSTICO DISENO METODO DE MEDICION

Diagndstico del riesgo: Matriz IPEVR, morbilidad sentida, estadisticas, resultados auditorias de la gestidon del ano anterior, indicadores
Definicion de los Grupos de exposicion similar

Definicion de Objetivos, Indicadores y Metas : Plan de frabajo

Diseno del Documento + Responsabilidades

Diseno de plan de formaciéon ajustado a diagndsticos

Diseno del plan de monitoreo higiénico.

Diseno o revisidon de profesiograma

Programa de auditorias e inspeccion dreas criticas

Comunicaciones: Evidencias de compromisos y divulgacion

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

Sistema de Informacion: formatos, listas, cuestionarios, procedimientos para la captura de la informacion
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PLAN DE FORMACION

a. Diagnostico de necesidades: Definicion de temas
b. Metodologia: Temas, cobertura, estrategias
pedagodgicas

c. Indicadores: Cobertura, cumplimiento




a. Definicion de tipos segun HISTORICO
b. Ficha de indicador

c. Comparativo: Rendicion de informe gerencial

NOMBRE DEL OBJETIVO DE TENDENCIA : p FUENTE
INDICADOR INDICADOR META ESPERADA METODO DE CALCULO (FORMULACION) FRECUENCIA INFORMACION
Incidencia de Detectar de manera
incipiente los eventos NO SUPERIOR  Tendencia o ., . UNIDAD DE
enfermedades de salud relacionados AL 2% descendente (N° de Casos nuevos/ Poblacion Expuesta libre de la enfermedad) x K Semestral MEDIDA
osteomusculares
con cada PVE
Evidenciar el AEEFON AR
Cumplimiento de cumplimiento de las 08 Tendencia (N°de Capacitaciones realizadas/ N° de capacitaciones programadas) Semestral DE
capacitaciones activisades E— ’ ascendente X100 RECOLECTAR
Pl INFORMACION
Cumblimiento de Evidenciar el Tendencia RESPONSABLE
ac?ividades cumplimiento de las ? ascandente (N©° de actividades realizadas/ N° de actividades programadas) X 100 Semestral DE
actividades propuesta DIVULGARLO
Monitorear el nUmero
de casos antiguosy
nuevos de trabajadores
Prevalencia de con enfermedades .
enfermedades asociadas a los PVE en e (N° de Casos nuevos + viejos/ Poblacion Expuesta) x 100 Semestral

, . AL 5% descendente
osteomusculares un periodo de tiempo

con el fin de identificar
sus fuentes de riesgo e
intervenirlas.
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VALIDACION

Objetivo general pve:
Prevenir y/o controlar la incidencia de afectaciones en la audicion mediante la gestion de las

condiciones de salud y de trabajo de los colaboradores.

OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES TAREA

ldentificar los peligros, evaluar vy Diagnostico del riesgo Realizar linea basal
valorar los riesgos en las dreas y
vestos de trabajo con exposicion a .
P J P Revision base de datos del grupo de

peligros  fisicos, agente  ruido, RPN
vibracion, st.otofoxica exposicion similar GES

Revision indicadores 2024 para
definicion de metas 2025
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HACER

Objetivo: Implementar con impacto lo planificado para REDUCIR y/o CONTROLAR LA
INCIDENCIA DE LOS ATEL

GESTION DE PYR DETECCION SEGUIMIENTOS

Monitoreos ambientales: Mediciones higiénicas, Inspecciones dreas criticas, Disenos de ingenieria, implementacion de controles

v

operativos, administrativos.

Monitoreos bioldgicos: EMO segun profesiograma

Actualizacion base de datos de GES: cruce de variables

Desarrollo del Plan de Formacion

Seguimiento segun clasificacion: Sanos, sospechoso, enfermo: Mesas laborales , cierre de casos?
Seguimiento a TODOS los hallazgos

Andlisis mensual del ausentismo por causa médica general y asociado al PVE

AN N N N N RN

Elaboracion de estndares, protocolos.
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GRUPO DE EXPOSICION SIMILAR

“Un grupo de trabajadores que generalmente tienen el mismo perfil de exposicion a un agente por la similitud vy
frecuencia de la(s) tarea(s) que realizan, la similitud de los materiales y procesos con los cuales trabajan, y la similitud
de la manera en que llevan a cabo la(s) tarea(s).”

Permite focalizar acciones

SANOQO: Trabajador objeto del PVE que no presenta ninguna alteracion a su salud detectable al examen médico o las
pruebas paraclinicas contempladas en el sistema de vigilancia epidemioldgica.

SOSPECHOSO: al examen médico y/o exdmenes de laboratorio contemplados en este sistema de vigilancia
epidemioldgica, presenta alguna anormalidad explicable por su exposicion ocupacional a ruido. y/o Sustancias
ototdxicas.

ENFERMO:presenta una clara anormalidad en la funcidén auditiva que se pueda explicar inequivocamente por su
exposicion ocupacional a ruido y/o Sustancias ototdxicas.
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DATOS DE TRABAJADORES

MEDICIONES AMBIENTALES

CONTROLES EN LA EMPRESA

MEDIDAS DE INTERVENCION

PROGRAMA DE VIGILANCIA

CLASIFICACION: SANO/SOSPECHOSO / ENFERMO
SEGUIMIENTO 1

SEGUIMIENTO 2

ESTADO ACTUAL

SUMAQa..
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IDENTIFICACION

NOMBRES

APELLIDOS

GENERO

FECHA NACIMIENTO
DD/MM/AAAA

EDAD

FECHA INGRESO SEGUN PRIMER CONTRATO
DD/MM/AAAA
ANTIGUEDAD EN EL CARGO
AREA O SECCION

CARGO

JORNADA LABORAL: DIRUNA/NOCTURNA/MIXTA
FACTORES DE RIESGO A LOS QUE ESTA EXPUESTO
FECHA MEDICION DD/MM/AAAA

TIPO DE MEDICION

VALOR PROMEDIO OBTENIDO

FUENTE

MEDIO

INDIVIDUO

ELIMINACION

SUSTITUCION

CONTROLES DE INGENIERIA

CONTROLES ADMINISTRATIVOS, SENALIZACION, ADVERTENCIA

USO DE EPP

PVE ESTILO DE VIDA
PVE VISUAL

PVE BIOMECANICO
PVE AUDITIVO



Evaluacion de los
niveles de presion
sonora
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MEDICIONES HIGIENICAS

Se justifica en relacion a los Grupos de Exposicion Similar (GES), Funcionamiento de la Planta, Cambios
significativos?
Se encuentra establecido en cuales sitios se realizan sonometrias y en cuales oficios se realizan dosimetrias

Se fienen protocolos especificos de medicion, o se garantiza que las metodologias utilizadas cumplen con
buenos criterios de calidad, acordes a la legislacion vigente

Las mediciones, son o serdn realizadas por profesionales competentes.

Los instrumentos de medicidon utilizados cuentan con certificados de calibracion vigentes al momento de
evaluar

Los hallazgos del ano anterior se implementaron? Tener en cuenta en la medicion actual

Los resultados han servido como herramienta para la actualizacidon de la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de los riesgos

Los resultados han sido divulgados a todos los niveles acorde con los roles establecidos en el sistema y
existe registros de dicha divulgacion.

RESULTADO AREA ACCION A TOMAR

Menor o igual 84db Linea 3 Contfinuar con monitoreo segun

Igual o sup.85db

programacion establecida

Area de materia prima Lievar a Comité SST para definir
acciones correctiva que garanticen la
reduccion .
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VALORACIONES EN SALUD
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AUDIOMETRIA Elaboracion de procedimiento o lineamientos y criterios establecidos para realizar vigilancia medica a la
poblacion trabajadora

Procedimiento para control audiométrico se encuentra documentado, se cumple y es verificable

Todos los trabajadores o GES cuentan con una audiometria base: Profesiograma

Validar que el profesional que realiza las audiometrias es competente y esto es verificable.

Validar que el audidmetro que se utiliza cumple con los estdndares establecidos O NORMA VIGENTE (pueden
ser los de la ANSIS3.6 -2010 ) y cuenta con certificado de calibracion anual

El lugar donde se realizardn las audiometrias es adecuada (intensidad menor a 40db)

Que se hard con los resultados ¢ que se hizo con los del ano anterior?
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INSPECCIONES

Que justifica la inspeccion:

Objetivo

Indicador cumplimiento, cobertura, eficaciae
Frecuencia o periodo de medicion

Tipo de inspeccion: Operativa, Gerencial, planificada

Areqas O procesos: procesos, tareas, EPI, condiciones locativas, herramientas,
equipo de primeros auxiliose

Contratistas versus alcance del contratoe

Entrevista a trabajadores?

Revision de historial de condiciones, inventario de sustancias quimicas

v
v

A NEANERN

v Que hacer con los hallazgos?

v A quien se le socializan?
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VALIDACION

Objetivo: Implementar con impacto lo planificado para REDUCIR y/o CONTROLAR LA
INCIDENCIA DE LOS ATEL

Aumento de casos de dolor en oidos en el personal de produccion que no usa
regularmente el EPl entregado

ACTIVIDADES INDICADOR

Inspeccidon de drea de producciodn linea de corte Aumento de la percepcion de seguridad en los trabajadores en
comparacion con la inspeccidn del semestre anterior

Prueba de tipos de EPP acorde con hallazgos de inspeccion vy
mediciones higiénicas

Disminucion de casos de ofitis luego de la implementacion de las
recomendaciones que generod la inspeccion
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VERIFICAR

Evaluar la efectividad de los controles ambiente-personas: Esto estd
funcionando?
Cudl es el impacto de los PVE en la reduccion de enfermedades ¢

Indicador incidencia y prevalencia
Ausentismo por causa méedica
Procesos de calificacion en curso
Investigacion ATEL GES
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AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

ANALISIS DE DATOS
DIAS 7% DIAS

GRUPOS DIAGNOSTICOS  INCAPACI INCAPACI 7 %‘N\ios ANALISIS PLAN DE ACCION
DAD DAD

EVENTOS 20 19 6 Liama la atencion el caso  RECOMENDACIONES
OSTEOMUSCULARES de las incapacidades de PERSONALIZADAS
ENFERMEDADES 64 40 5] origen os’reomusculq,ry los RELACIONADAS CON
RESPIRATORIAS casos de infeccidon EL AUTOCUIDADO
ENFERMEDADES respiratoria superior
GASTROINTESTINALES 8 0 7 RESPONSABLE:
ENFERMEDADES COORDINADAOR SST
OSTEOMUSCULARES ‘ ] .
GINECOLOGICAS/OBSTETR FECHA: SEGUNDO
ICAS 1 1 0 SEMESTRE DEL ANO
URINARIAS 9 6 6
DERMATOLOGICOS 25 15 6
ENFERMEDADES
CARDIACAS 32 2 2
OTROS 2 ] 19

TOTAL 162 100 100
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MEJORAMIENTO -

INDICADOR 2023 2024 OBSERVACION
7% CUMPLIMIENTO DEL PVE

% DE EXPUESTOS

7% POBLACION SANA

% POBLACION SOSPECHOSA

7% POBLACION ENFERMA
7% COBERTURA PRUEBAS
COMPLEMENTARIAS REALIZADAS

HORAS HOMBRE CONTRATISTAS
INVERTIDAS
INDICIDENCIA DE EVENTOS EN SALUD

PREVALENCIA DE EVENTOS EN SALUD

Qué se aprendio tras la implementacion del PVE en
el semestre , ano? zQué fallas o errores no se
pueden repetire sHay aciertos que deberian
estandarizarse? 3Qué se debe mejorare 5COmo se

puede mejorare



©rositia | SUME.. | W)educa | @) comunica

REDUCIR O CONTROLAR LA INCIDENCIA DE
LOS ATEL
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RESUMEN

La epidemiologia es el estudio de la salud (DETERMINANTES) vy
de la forma como se afecta por la exposiciones en el lugar de
trabajo , por consiguiente es clave en la GESTION EN SST

El principal objetivo de la epidemiologia del frabajo es la
prevencion y por tanto los programa de vigilancia
epidemioldgica serdn exitosos en la medida que estdn
alineados al SGSST reconociendo .

las caracteristicas de la organizacion, su contexto y/o
‘operacion.

A los determinantes o factores en SST revisados

A la voluntad de las partes en su diseno e implementacion

y a buena PLANIFICACION que permita una éxitos
IMPLEMENTACION para lograr el objetivo propuesto

@educa ’ ) comunica
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