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JESUS PALOMINO CERVANTES

/ COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO PARA LA PREVENCION DE PELIGROS EN EL SECTOR

b/ S COMERCIO
\a ‘
<

@ jesus.palomino@hotmail.com

®) 3106403928

« ABOGADO.
« ESPECIALISTA EN DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL.

« ASESOR EMPRESARIAL LEGISLACION EN RIESGOS LABORALES.
« CATEDRATICO ESPECIALIZACIONES SST.

* YOUTUBER LEGISLACION SST.

« DIRECTOR “ACADEMIA VIRTUAL JP”
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SESION 1:
FUNDAMENTOS LEGALES DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA EL SECTOR

COMERCIO

SESION 3:

REPORTE E INVESTIGACION
DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
ENFOCADO AL SECTOR
COMERCIO

D

SESION 2:
CONSEJOS PRACTICOS PARA
IMPLEMENTAR CORRECTAMENTE
EL SISTEMA GENERAL DE
RIESGOS LABORALES DIRIGIDO
AL SECTOR COMERCIO

SESION 5:
ESTABILIDAD
OCUPACIONAL REFORZADA
EN EL SECTOR COMERCIO

SESION 4:

COMO PRESENTAR Y
EVIDENCIAR INCAPACIDADES
MEDICAS LABORALES,
EJEMPLOS PARA EL SECTOR
COMERCIO

SESION é:
MATRIZ DE REQUISITOS
LEGALES EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO,
GUIA PARA EL SECTOR
COMERCIO
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COMPANIA S

Conocer los aspectos
legales de las
incapacidades

Facilitar la gestion del
reconocimiento y pago de las
incapacidades médicas laborales

OBJETIVOS

Facilitar los procesos de
rehabilitacion laboral
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CONCEPTO DE
INCAPACIDAD
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INCAPACIDAD DE ORIGEN COMUN
(Decreto 780 de 2016, art. 2.2.3.1.3,, num 6)

Es el estado de inhabilidad fisica o mental que le impide a una persona
desarrollar su capacidad laboral por un tiempo determinado, originado por
una enfermedad general o accidente comun y que no ha sido calificada

como enfermedad de origen laboral o accidente de trabajo.
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INCAPACIDAD TEMPORAL DE ORIGEN LABORAL
(Ley 776 de 2002, art. 2°)

Se entiende por incapacidad temporal, aguella que segun el cuadro
agudo de la enfermedad o lesion que presente el afiliado al Sistema
General de Riesgos Laborales, le impida desempenar su capacidad

laboral por un tiempo determinado.
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INCAPACIDAD DE ORIGEN COMUN
(Decreto 780 de 2016, art. 2.2.3.1.3,, num 6)

Es el estado de inhabilidad fisica o mental que

le impide a una persona desarrollar su

capacidad laboral por un tiempo
determinado, originado por una enfermedad

general o accidente comun y que no ha sido

calificada como enfermedad de origen laboral

O accidente de trabagjo.

@educa ’ @) comunica

Se entiende por incapacidad temporal,

INCAPACIDAD LABORAL
(Ley 776 de 2002, art. 2°)

aqguella que segun el cuadro agudo de la

enfermedad o lesion que presente el afiliado
al Sistema General de Riesgos Laborales, le
impida desempenar su capacidad laboral

por un tiempo determinado.
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PRORROGA
INCAPACIDAD
LABORAL
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Prorroga de Incapacidad Laboral
( Decreto 780 de 2016, art. 2.2.3.3.2, paragrafo 1°)

Se entiende por prorroga de la incapacidad,

la que se expide con posterioridad a la inicial,
por la misma enfermedad o lesion,

O por ofra que tenga relacion directa con esta . .
siempre y cuando entre una y otra

no haya una interrupcion mayor a tfreinta (30) dias calendario.
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Prorroga de Incapacidad Laboral

L
_ Dias trabajados

_______ Dias incapacidades
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TRANSCRIPCION DE
INCAPACIDADES
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Transcripcion de Incapacidades

=0
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Ministerio de Salud y Proteccién Socidal,
Concepto No. 19541 de Octubre 26 de 2016

“Sin embargo, dentro de la normativa reglamentaria del SGSSS, no existe
ninguna disposicion que regule el tema de transcripcion de incapacidades,
lo que frae como consecuencia que éesta se realice bajo los parametros
establecidos por las EPS, segun los terminos, condiciones, oportunidades y
mecanismos que determinen su aceptacion..”
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TRANSCRIPCION DE INCAPACIDADES

Ministerio de Salud y Proteccion Socidal,
Circular Interna No. 00024 de marzo 15 de 2004

“No obstante lo anterior, si una incapacidad ha sido expedida por un medico no
autorizado para ello por la EPS, se ha consagrado la figura de la transcripcion
de la incapacidad, segun la cual, la incapacidad expedida se traslada al
formulario oficial de la EPS donde esta dfiliada la persona y con fundamento en
esfo, se procede al reconocimiento de la misma”.
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Expedicion de certificado de incapacidad comin
Decreto 780 de 2016, art. 2.2.3.3.3

(...)

La incapacidad expedida por el médico u odontélogo no adscrito a la red prestadora de
servicios de salud de |la enfidad promotora de salud o enfidad adaptada,

sera validada por la enfidad a la cual se encuentra dfiliado el cotizante y pagada por esta,

(...)

y suU presentacion para validacion en la EPS o entidad adaptada se realice dentro de los
quince (15) dias siguientes a su expedicion,

allegando con la solicitud, la epicrisis, si se trata de intfernacion, o el resumen de la atencion,
cuando corresponde a servicios de consulta externa o atencion ambulatoria.

(...)
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Promocién y Frevendién Somoa NUEVA IPS ~ Caraies de sarviche ~
+ - O
PERSONAS EMPRESAS 1S ATA

Paga tu planilla SAT - Sistema de Afiliacién Transaccional Licendzs e Incapacidades

hsegu ramos Y Video tutoriales
protegemosla . ..

salud de tus .
trabajadores

https://www.nuevaeps.com.co/empresas/licencias-e-incapacidades
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COMPANIA pe SEGUROS

B ==

Licencias e incapacidades

N ) A

Una incapacidad es el estado de inhabilidad fisica y mental de una persona que le impide desarrollar de forma temporal o permanente su profesién u oficio. Estase
puede dar como consecuencia de una enfermedad o accidente.

Para solicitar la transcripcién y el pago de tu licencia o incapacidad en NUEVA EPS debes seguir estos
pasos

2 3 4 5

Perfil aportante Solicita la Inscribe tu cuenta Radica tu solicitud de Consulta tu
transcripcion bancaria pago incapacidad
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COMPANIA pe SEGUROS

Para solicitar la transcripcion y el pago de tu licencia o incapacidad en NUEVA EPS debes seguir estos

pasos
@ /;\ : : :
Perfil aportante Solicita la Inscribe tu cuenta Radica tu solicitud de Consulta tu
transcripcion bancaria pago incapacidad

La transcripcidn es el acto mediante el cual MUEWA EPS traslada al formato tnico del sistema de informacidn el certificado de incapacidad o licencia ordenada por el
médico u odontdlogo tratante.

Ten en cuenta que el proceso de transcripcidn debe ser realizado por el afiliado dentro de los 30 dias siguientes a la expedicién v Gnicamente es necesario para los

Desde tu celular, descarga la aplicacion MUEWVA EPS MOVIL vy selecciona en el mend |2 opcién Transcripcién Incapacidades. También puedes hacerlo desde tu
computador o cualquier otro dispositivo con acceso a internet ingresando a nuestra web APP https2/app.nuevaeps.com.co/#’ v selecciona en el mend la opcidn
Transcripcidn Incapacidades. Consulta el paso a paso aquil

=TT TN T TEETOT ., SEUTT =T TP T T T a g T g
También puedes solicitar |a transcripcidn de tu incapacidad o licencia, asi:

1. Presenta en una Oficina de Atencidn al Afiliado (OAs), |2 incapacidad o licencia expedida por el médico tratante de |la red de atencion de MUEWVA EPS. Es
indispensable que la incapacidad médica sea presentada durante el mismo mes en que fue expedida.

2. Descarga y diligencia el Formato de Solicitud v Motificacion de Transcripcidn para Incapacidad o Licencia v preséntalo en la Oas
3 Anexa los en formatao legible, segin el tipo de incapacidad.

IIna vez recibas |a respuesta de |a solicitud de transcripcidn podras generar el certificado de incapacidad o licencia desde la APP de Mueva EPS o desde el Portal
Transaccional perfil afiliado v Empleador. Para descubrir cdmo realizarlo, solo debes hacer dlic aqui.

La transcripcion no garantiza el pago de |a licencia o incapacidad. Una vez sea transcrita, no olvides realizar tu Clnaaas.
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INSTRUCTIVO

Solicitud de Transcripcién
de Incapacidades y/o licencias

a Través de la APP
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Para solicitar la transcripcion y el pago de tu licencia o incapacidad en NUEVA EPS debes seguir estos
pasos

Perfil aportante Solicita la Inscribe tu cuenta Radica tu solicitud de Consulta tu
transcripcign bancaria pago incapacidad

Antes de solicitar el pago de tu licencia o incapacidad, como empleador o cotizante independiente, debes salicitar |2 inscripcidn de tu cuenta bancaria, remitiendo los
documentos descritos a continuacian a la direccidon de gestion tributaria, a través de WhatsApp 57 3214459657 o solicitando cita en nuestras oficinas de atencion al
usuario ingresando al siguiente enlace: https:fcitasweboaa.nuevaeps.com.cof

1. Formato de solicitud de creacidn o actualizacién de terceros completamente diligenciado con letra legible - aplica para persona juridica o natural.

2. Adjuntar los documentos:

- Documentos persona juridica.

- Empleadores identificados con MIT (Mamero de Identificacian Tributaria)
Copia de RUT actualizado.
Copia del documento de identificacidn del representante legal.
Certificado de Camara de Comercio o certificado de existencia v representacidn Legal con vizencia no mayar a 30 dias.

Certificacidn bancaria de una cuenta a nombre del empleador o cotizante independiente adscrita a la Red ACH o certificado de cuenta Mequi con vigencia no
mayor a 90 dias.

- Documentos persona natural
* Copiade RUT Actualizado. (Opcional)

Certificacidn bancaria de una cuenta a nombre del empleador o cotizante independiente adscrita a la Red ACH o certificado de cuenta Mequi con vigencia no
mayor a 20 dias. 5i no posees una cuenta bancaria, podras solicitar marcando esta opcidn en el formato de solicitud de creacidn o actualizacicn de terceros.

Copia del documento de identificacidn del Cotizante Independiente.
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Para solicitar la transcripcion y el pago de tu licencia o incapacidad en NUEVA EPS debes seguir estos
pasos

Perfil aportante Solicita la Inscribe tu cuenta Radica tu solicitud d Consulta tu
transcripcidn bancaria pago incapacidad

Caomo empleador o cotizante independients, tu solicitud de pago por concepto de incapacidades yIcéncias debe ser radicada dnicamente a través de

Requisitos para realizar tu solicitud de pago

s Tener un usuario registrado en (Qoeloy

* Tener una cuenta bancara registrada en nuestro sistema de informacién para abono por concepto de prestaciones econdmicas.

;Como realizar tu registro en el Portal Transaccional?

* Ingresaa desde nuestra pagina web wwwenuevaeps.com.co
* Selecciona “Solicitar un nuevo usuario®, lee v acepta las condiciones de servicio.
* Seleccionala opcion “Empleador” e ingresa tus datos en el formulario y acepta.

Inavez ingreses toda la informacidn, recibirds en el correo electrdnico registrado el usuario vy la contrasefia para acceder a los servicios ofrecidos en el Portal
Transaccional de MUEVA EPS.

;Como realizar tu solicitud de pago?

Ingresa a nuestra pagina web wwnw nuevaeps.com.co vy selecciona

Digita tu usuario y contrasefia e ingresa, asl se activars la opcidn de “Servicio en linea”

También se habilitars el botdn de *Empleador”. Ingresa v selecciona la empresa para la cual deseas realizar tu solicitud de pago.
En el mend “Incapacidades” selecciona “Solicitudes de pago”

Elige la forma de pago, las incapacidades que deseas cobrar y selecciona la opoidn “Emviar”™
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Para solicitar la transcripcién y el pago de tu licencia o incapacidad en NUEVA EPS debes seguir estos
pasos

Perfil aportante Solicita la Inscribe tu cuenta Radica tu solicitud de Consulta tu
transcripcion bancaria pago incapacidad

Através de nuestra plataforma de puedes consultar el estado de tu incapacidad o licencia v descargar tus certificados en las siguientes opciones:

Consulta giro de incapacidades: verifica el detalle de las incapacidades y licencias pagadas que son transferidas a tu
- cuenta o fueron reclamadas en |as sucursales Bancolombia. El detalle estara disponible para descargar dos semanas
EN LINEA después de realizada |la transferencia o efectuada |a reclamacidn del pago por ventanilla.

Generacidn certificado de incapacidad v licencia: obtén los certificados de incapacidades v licencias luegao de haber
efectuado el proceso de trascripoidn o una vez finalizada la consulta en nuestras IPS exclusivas. Esta opcidn tambign
esta disponible para generar desde la APP de MUEWA EPS o desde el Portal Transaccional perfil afiliado. Para descubrir
coma realizarlo, solo debes hacer clic agui.

Generacign certificado fondo de pensiones: descarga |2 relacidn de incapacidades expedidas para iniciar los trémites
ante el fondo de pensiones.

Estadisticas de incapacidad: como empleador, puedes consultar el estado de las incapacidades transcritas, asi como |as
solicitudes de pagzo efectuadas en los dltimos seis (&) meses. En esta opcidn también se incluyen las fechas de

transferencia v los valores reconocidos en los dltimos tres (3) afios contados hacia atrés a partir de la fecha en gue
realizas la consulta.

Si tienes dudas o inguietudes, consulta las Preguntas frecuentes.
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PAGO DE
INCAPACIDADES
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INGRESO BASE DE COTIZACION.

Es la base sobre la cual se calculan los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pension, riesgos laborales) y los parafiscales (SENA, ICBF, cajas de compensacion familiar)
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INGRESO BASE DE LIQUIDACION.
Ley 1562 de 2012, art. 5°

Se entiende por ingreso base para liquidar las prestaciones econdmicas o siguiente:

a) Para accidentes de trabajo
El promedio del Ingreso Base de Cotizacion (IBC) de los seis (6) meses anteriores a la ocurrencia al

accidente de frabajo, o fraccion de meses . .
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INGRESO BASE DE LIQUIDACION.
Ley 1562 de 2012, art. 5°

Se entiende por ingreso base para liquidar las prestaciones econdmicas o siguiente:

b) Para enfermedad laboral
El promedio del Ultimo ano, o fraccion de ano, del Ingreso Base de Cotizacion (IBC) anterior a la

fecha en que se calificd en primera oportunidad el origen de la enfermedad laboral.

Comun

Laboral
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Incapacidades, Licencias Maternidad y Paternidad

(Decreto 019 de 2012, art. 121)

El framite para el reconocimiento de incapacidades por enfermedad general y licencias
de maternidad o paternidad a cargo del Sistema General de Seguridad Social en Salud,
deberd ser adelantado, de manera directa, por el empleador ante las entidades
promotoras de salud, EPS. En consecuencia, en ningun caso puede ser trasladado al

afiliado el trdmite para la obtencidon de dicho reconocimiento.

Para efectos laborales, serd obligacidon de los dfiliados informar al empleador sobre la expedicidn

de una incapacidad o licencia.
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Subsidio incapacidad temporal
origen comUn Vs laboral

ARL

66%|— — — —

50 % EPS
+ Rehabilitacioén,
« Imposibilidad de rehabilitacion
« Cadlificacién o
2 Muerte
——

EMPLEADOR

«  Constitucion Nacional, articulo 48: “Ninguna pension podrd ser inferior al salario minimo legal mensual vigente™

. Sentencia C-543 de 2007: “el auxilio monetario por enfermedad no profesional no podra ser inferior al salario minimo legal
vigente
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CONCEPTO DE
REHABILITACION
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Concepto de rehabilitacion
Decreto 780 de 2016, articulo 2.2.3.5.2.

@educa ’ @) comunica

El concepto de rehabilitacion que deben expedir las entidades promotoras de salud o

las enfidades ada

incapacidad de origen comun . .

informacion:

btadas antes de cumplirse el dia ciento v

einte (120) de la

. . deberd contener, como minimo, la siguiente

[ \
T - -]

« Descripcion de las secuelas con el respectivo pronostico (bueno, regular o malo)

(. ..)
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CONCEPTO FAVORABLE REHABILITACION
(Ley 100/1.993, art 41, inciso 52. Modificado por art 121 del Decreto 019/2012)

Para los casos de accidente o enfermedad comun

en los cuales exista concepto favorable de rehabilitacion de la Entidad Promotora de Salud,
la Administradora de Fondos de Pensiones postergard el tradmite de calificacion de Invalidez
hasta por un férmino maximo de trescientos sesenta (360) dias calendario adicionales a los
primeros ciento ochenta (180) dias de incapacidad temporal reconocida por la Entidad
Promotora de Salud,

evento en el cual, con cargo al seguro previsional (sic) de invalidez y sobrevivencia o de la
enfidad de prevision social correspondiente que lo hubiere expedido,

la Administradora de Fondos de Pensiones

otorgard un subsidio equivalente a la incapacidad que venia disfrutando el trabajador.
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Cadlificacion origen
enfermedad

Concepto
Rehabilitaciéon

Meédico AFP EPS

Tratante

——

540

A R L * Rehabilitacion,
* Imposibilidad de rehabilitacién
Calificacion o
*  Muerte

== == == == == == == Hasta

Analisis de
Puesto de

Certificacion

De Cargos
Historia
Clinica
Decreto 780 de 2016
Articulo 2.2.3.6.2 Momento de la calificacién definitiva. Identificacion
Cuando la entidad promotora de salud o entidad ~ M1€sgos
adaptada emita concepto desfavorable de sicolaborales

rehabilitacion, se dard inicio al frdmite de calificacion de
Invalidez . . . ..
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No HC pago Incapacidades médicas
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REPORTE A
MINTRABAJO
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Todo accidente de trabagjo o enfermedad profesional que ocurra en una empresa o
actividad econdmica deberd ser informado por el respectivo empleador a la entidad
administradora de riesgos profesionales y a la Entidad Promotora de Salud, en forma
simultdnea, dentro de los dos dias hdabiles siguientes de ocurrido el accidente o

diagnosticada la enfermedad.

Decreto 1295 de 1994, art 62.
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REPORTE AL MINISTERIO DEL TRABAJO
Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.1.7.

N e
1

MinTrabajo

Los empleadores reportardn los accidentes graves y mortales, asi

como las enfermedades diagnosticadas como laborales,

directamente a la Direccion Territorial u Oficinas Especiales

correspondientes, dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes al

evento|o recibo del diagnostico de la enfermedad . . .
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Certificado de
Incapacidad

El médico u odontdlogo tratante, segun sea el caso, deberd expedir el documento en el que
certifique la incapacidad del afiliado, el cual delbe contener como minimo:

(...)

11. Presunto origen de la incapacidad (comun o laboral)
(...)

Decreto 780 de 2016, art
2.2.3.3.2.
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NUEVA EPS S.A
REMISION DE INCAPACIDAD

Consecutivo: 7001104469
Grupo servicio: 01 - Consulta externa ~ Modalidad servicio: 01 - Intramural

DATOS AFILIADO S —— - 7 T —
[ Nombre Identificacion Fecha Nacimiento Edad |
——t —_— 67 Aios
Tipo Cotizante Empresa donde labora Id Empresa
e e O .. e S S )
DﬁTOS INCAPACIDAD/LICEN_('JIA N — =
(‘i’lpo Remision Origen Dias solicitados Dias en Letra ]
AMBULATORIA ENFERMEDAD 15 QUINCE DIAS
’ GENERAL
! Diagnostico Ppal Diagnostico relacionado Fecha Inicial Fecha Final
| M751 NO REGISTRA 2023-06-23 20230707
| Dias Acumulados Presunto Origen Incapacidad Retroactiva Prorroga
I 0 Comun NO
Observacion
| causa que motiva la atencién
]\ CONTROL Y REPORTE DE EXAMANES )
llATO_S DEL MEDICO O IPS PREST_A_DQR_ DEL'SERVIS:IO g o oy o
i/ Nombre profesional Identificacion Reg. profesional Especialidad R
‘ MEDICINA GENERAL |
|
| Razon social prestador 1D Ciudad prestador REPS
VIVA 1A IPS e
N e — e . RS TR DY
NOTAS Debe ingresar la idenlificacion de la IPS, 0
ACLARATORIAS:
e d
Bzl  aen.

Fecha Exped: 2023-06-23 07:38:51

m educa ’ @) comunica

Ciudad: IBAGUE

nuevd

gente culdando gente
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PROGRAMA DE
REHABILITACION Y

REINCORPORACION
LABORAL
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COMPANIA

Ministerio del Trabajo
Resolucion 3050 de Julio 28 de 2022

Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos del Programa de Rehabilitacion Integral para la
reincorporacion laboral y ocupacional en el Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones

S

REPUBUCA D€ COLOMBIA

4

EL TRABAJO

MINISTERIO D

[ 3 0 3 ODE 2022
RESOLUC\(')N NUMERO

Rehabi\itacién
Programa de o
n(:;::;‘ en el Sistema General
potras disposiciones.

—_—
al de Procedimi
segems = Manr: ion |aboral y ocu

Riesgcgs Laborales Y s€ dictan




© rositv | SUMO.. | 1)) educa | @) comunica

Resolucion 3050 de Julio 28 de 2022,
articulo é°.

Responsabilidades de los empleadores y contratantes

a) Gestionar el Programa de rehabilitacion integral para la reincorporacion
laboral y ocupacional, en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabgjo.

(...)
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Resolucion 3050 de Julio 28 de 2022,
articulo 7°.

Responsabilidades de los trabajadores

e) Utilizar las incapacidades temporales y/o recomendaciones medicas
conforme al Programa de Rehabilitacion

* no laborar en otra empresa o actividad,

* no realizar actividades deportivas, paseos o vigjes que afecten su salud e
incumplan el Programa de Rehabilitacion
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REINCORPORACION
Y
REUBICACION
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REINCORPORACION

Al terminar el periodo de incapacidad temporal, los empleadores estan obligados, si el
trabajador recupera su capacidad de ftrabagjo, a ubicarlo en el cargo que
desempenaba, o a reubicarlo en cualquier ofro para el cual esté capacitado, de la
misma categoria.

(Ley 776 de 2002, art. 4°.)

REUBICACION

Los empleadores estdn obligados a ubicar al tfrabajador incapacitado parcialmente en el
cargo que desempenaba o a proporcionarle un frabajo compatible con sus capacidades y
aptitudes, para lo cual deberdn efectuar los movimientos de personal que sean necesarios.

(Ley 776 de 2002, art. 8°. )
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@ Positia | SUMO..

e Ccredr mecanismos que fomenten el no reporte de
accidentes de trabagjo y enfermedad laboral.

* reconocer bonos, premios, por no reportar accidentes,

enfermedades e incapacidades temporales, bajo politicas
como cero accidentes.
levantar, suspender las incapacidades.

Resolucion 0312de 2015, art30 o creQr programas de reincorporacidon temprana sin el
consentimiento del
- trabajador,
- del médico tratante y
- sin que exista un programa de rehabilitacion conforme a
paradmetros y guias establecidas por MinTrabajo.
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Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia
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iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!

25 Escanea e inscribete
CURSOS )
Of5el0
ot o gl

| VIRTUALES SG-SST [4id
DE 50 Y 20 HORAS [l

'.'*I'I-‘ri. bitly

Para trabajadores de todas las empresas, areas y sectores (,/ G LY NN

iTE ESPERAMOS! W .
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Hacienda



Conoce como

descargar los certificados
de las acciones educativas

[EJ;E

\ Datos del Usuario
® 000 000 o0 Gosumente
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Totst o
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ceoe oo o ° Consultar
® 0 00000 o o 0o

Paso 1: Paso 2: Paso 3:
Escanea el codigo QR Selecciona el tipo de documento y Encontraras tu historial académico
escribe el numero, una vez y podras generar la descarga de tu
diligenciados da clic en consultar. certificado en el icono

&
Hacienda
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