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ERIKA LISET SERRANO PRADA

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO PARA LA PREVENCION EN TAREAS DE ALTO
RIESGO

@ gerencia@simaingenieria.com

@ 3153481501 |
\ac

- -

ING. AMBIENTAL ESP. EN SST, CON MAS DE 22 ANOS DE EXPERIENCIA EN SST.
COMPETENT PERSON (TRABAJO EN ALTURAS), Y TRAINING OSHA IN

CONSTRUCTION SAFETY & HEALTH. ENTRENADORA PARA TRABAJO EN ALTURAS
EN COLOMBIAY CON EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN SSTY TAREAS DE

ALTO RIESGO.
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SESION1: SESION 2: SESION 3: SESION 4: SESION 5:
MARCO LEGALEN TAREAS IDENTIFICACION DE EVALUACION DE RIESGOS - JERARQUIA DE CONTROLES ANALISIS DE TRABAJO
DE ALTO RIESGO PELIGROS - TAREAS DE ALTO TAREAS DE ALTO RIESGO PARA TAREAS DE ALTO SEGURO PARA TAREAS DE
RIESGO VS ACTIVIDADES DE RIESGO ALTO RIESGO

ALTO RIESGO
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SESION 6: SESION 7: SESION 8: SESION 9:
PERMISOS DE TRABAJO EN PROGRAMA DE CAPACITACION, PRESUPUESTO EN TAREAS DE
TAREAS DE ALTO RIESGO PREVENCION Y FORMACIONY ALTO RIESGO
PROMOCION PARA TAREAS ENTRENAMIENTO PARA

DE ALTO RIESGO TAREAS DE ALTO RIESGO
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Definir criterios practicos para
evaluarriesgos en tareas de alto

nesgo

Analizarla priorizacion de
resgos en tareas de alto
resgo

OBJETIVOS

Estructurar Cumplimiento
del Marco Legal para
control de riesgos en tareas

de altoriesgo
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DECRETO 1072 DE 2015

ARTICULO 2.2.4.6.8 OBLIGACIONES EMPLEADORES, numeral 6. Gestion de |os
Peligros y Riesgos: Adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las
medidas de identificacion de peligros ... gue prevengan danos en la salud
de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos e instalaciones.

ARTICULO 2.2.4.6.12 DOCUMENTACION, numeral 3, |dentificacién anual de
peligros y evaluacion y valoracion de los riesgos.



PELIGRO

DECRETO 1072 DE 2015
Articulo 2.2.4.6.2. Definiciones

27. Fuente, situacion o acto
con potencial de causar dano
en la salud de los
trabajadores, en los equipos o
en las instalaciones
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DECRETO 1072 DE 2015
Articulo 2.2.4.6.2. Definiciones

34. Combinacion de la
probabilidad de que ocurra
una 0 mas exposiciones o

eventos peligrosos vy la

severidad del daio que puede
ser causada por estos

PROBABILIDAD *
SEVERIDAD

En el Articulo 2.2.4.6.7 del Decreto 1072 de 2015 se establece que los objetivos

de la Politica de SST deben incluir, al menos, estos aspectos: identificar los

peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.

je

\:\7{;‘% educa ‘ @‘ comunica

MIAMIGO Y YO
GESTIONANDO EL RIESGO

| @jesusmoratrader i |

:
.




DECRETO 1072 DE 2015

ARTICULO 2.2.4.6.15 IDENTIFICACION PELIGROS, EVALUACION Y
VALORACION DE RIESGOS

El empleador o contfratante debe aplicar una metodologia gque seo
sistemdtica, que tenga alcance sobre todos los procesos y actividades
rutinarias y no rutinarias internas o externas, maguinas y equipos, todos |os
centros de frabajo y todos los frabajadores independientemente de su
forma de contratacion y vinculacion, que le permita identificar los
oeligros y evaluar los riesgos en SST, con el fin que pueda priorizarlos y
establecer los controles necesarios, diciones ambientales cuando se
requierd
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ARTICULO  2.2.4.6.15 IDENTIFICACION  PELIGROS, EVALUACION Y
VALORACION DE RIESGOS

PARAGRAFO 1. La identificacidén de peligros y evaluacién de los riesgos
debe ser desarrollada por el empleador o contratante con la participacion
y compromiso de todos los niveles de la empresa.

Debe ser documentada y actualizada como minimo de manera anual.

También se debe actualizar cada vez que ocurra un accidente de frabajo
mortal o un evento catastrofico en la empresa o cuando se presenten
cambios en los procesos, en las instalaciones en la maquinaria o en los
equipos.



DECRETO 1072 DE 2015

ARTICULO 2.2.4.6.15 IDENTIFICACION PELIGROS, EVALUACION Y
VALORACION DE RIESGOS

PARAGRAFO 2. De acuerdo con la naturaleza de los peligros, la priorizacion
readlizada y la actividad econdmica de la empresa, el empleador o
confratante utilizard metodologias adicionales para complementar la
evaluacion de los riesgos en seguridad vy salud en el trabajo ante peligros
de origen fisicos, ergondmicos o biomecdnicos, bioldgicos, quimicos, de
seguridad, publico, psicosociales, entre otros.

Cuando en el proceso productivo, se involucren agentes potencialmente
cancerigenos, deberdn ser considerados como prioritarios, independiente
de su dosis y nivel de exposicion.



DECRETO 1072 DE 2015

ARTICULO 2.2.4.6.15 IDENTIFICACION PELIGROS, EVALUACION Y
VALORACION DE RIESGOS

PARAGRAFO 3. El empleador debe informar al Comité Paritario o Vigia
de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre los resultados de Ias
evaluaciones de los ambientes de trabajo para que emita las
recomendaciones a que haya lugar.

PARAGRAFO 4. Se debe identificar y relacionar en el SG SST los
trabajadores que se dediguen en forma permanente a las actividades
de alto riesgo a las que hace referencia el Decreto 2090 de 2003, o |o
norma gque lo modifigue o sustituya.
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ECRETO 1072 DE 2015

=

ARTICULO 2.2.4.6.23 GESTION DE LOS
PELIGROS Y RIESGOS

El empleador o contratante debe
adoptar méetodos oaAra le
identificacion, orevencion,
evaluacion, valoracion y conftrol de
los peligros y riesgos en la empresa.
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R. 491 Articulo 17. Permiso de

trabajo en espacios confinados.

En caso de tener asociado otro

tipo de actividad de alto riesgo,

como trabajo en alturas,
manejo de energias peligrosas,
trabajo en caliente, etc., el
permiso o permisos de trabajo
deberd(n) contener la
evaluacion de dichos peligros y
la toma de conftroles
requeridos. Lo anterior no exime
al empleador y/o contratante
de contar con otros permisos
de trabagjo para actividades de
alto riesgo.

O

R. 491 INFORMACION GENERAL
DEL PROGRAMA DE
FORMACION: En el proceso de
construccion, montaje,
mantenimiento y puesta en
marcha de la infraestructura
productiva el trabajador debe
ejecutar labores de trabagjo de
alto riesgo que involucran sitios

catalogados como confinados.
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'TAREAS DE ALTO RIESGO

R. 4272 CONSIDERANDO... Que
el tfrabajo en alturas estd
considerado como una tarea
critica debido a que las
consecuencias de un
accidente pueden ser graves o
fatales.

R. 5018 Que las actividades

ejecutadas en los procesos de
generacion de energia a fravés
de fuentes convencionales y no

convencionales, fransmision,
distribucion y comercializacion

de la energia eléctrica,

incluyen tareas de alto riesgo.




PosiTivA | SUMIQ.., | W) educa | G comunica

TRABAJO EN CALIENTE?

LINEA
SECTOR
: ENERGIZADA

SECTOR PRESENCIA
~NO DE LLAMA
ELECTRICO O CHISPA
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TRABAJO EN CALIENTE?

Esmerilado,

Soldadura,
Corte

ATM.
PELIGROSA
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TRABAJO EN
CALIENTE =
MUERTE?
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METODOLOGIA
EVALUACION DE
RIESGOS
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IDENTIFICACION DE
BRI PELIGROS - GTC 45
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OMPANIA 2 SECLROS

ALTURAS

PROCESO CONSTRUCCION

SUSTANCIAS ESPACIOS
ACTIVIDAD ESTRUCTURA QUIMICAS

CONFINADOS

TRABAJO EN ALTURAS

CALIENTE ELECTRICO
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CIOMPANIA 2 SECLROS
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ANEXO B
(Informativo)
MATRIZ DE RIESGOS

GTC 45 (Segunda actualizacion)
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A continuacion se presentan dos ejemplos de los elementos que podria contener una matriz de riesgo.

GUIA TECNICA COLOMEIANA
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Determinar Nivel
de Deficiencia ® D

/
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PROBABILIDAD °




‘Euduc |®\comumc GTC 45

’1
\
\A.\i

SUMO..

Nivel de N
deficiencia Valor de ND Significado
Muv Alto Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como posible la generacion de
{Mug} 10 incidentes, o la eficacia del conjunio de medidas preveniivas exisienies respecio

al riesgo es nula o no exisie, o ambos.

Se ha(n) detectado algun(os) peligro{s) que pueden dar lugar a incidentes
Alto (A) 6 significativa(s), o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es
baja, 0 ambos.

Se han detectado peligros que pueden dar lugar a incidentes poco significativos

Medio (M) 2 0 de menor imporiancia, o la eficacia del conjunio de medidas preveniivas
existentes es moderada, o ambos.

Mo se ha detectado peligro o la eficacia del conjunto de medidas preventivas
Bajo (B) _I"'-.Iﬂ Se existentes es alta, 0 ambos. El nesgo esta controlado.

Asigna Valor | Estos peligros se clasifican directamente en el nivel de riesgo y de intervencion
cuatro (IV) Véase la Tabla 8.

Nivel de exposicion | Valor de NE Significado

: | a situacion de exposicion se presenta sin intemmupcion o varias veces
Continua (EC) 4 con tiempo prolongado durante Ia jomada laboral.

| a situacion de exposicion se presenta varias veces durante la jomada
Frecuente (EF) 3 laboral por tiempos cortos.

. L a situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada
Ocasional (EO) 2 laboral y por un periodo de tiempo corto.

Esporadica (EE) 1 | a situacion de exposicion se presenta de manera eventual.
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Niveles de probabilidad

|. Nivel de exposicion (NE)

GTC 45

Nivel de deficiencia (ND)

MA - 40

6 MA - 24

Nivel de S
probabilidad Valor de NP Significado
Situacion deficiente con exposicion confinua, o muy deficiente con
Muy Alto (MA) | Entre 40 y 24 | €XpOSICIOn frecuente.
Normalmente la materializacion del riesgo ocurre con frecuencia.
Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o bien situacion
deficiente con exposicion ocasional o esporadica.
Alto (A) Entre 20 y 10 My . pcrs . :
La matenalizacion del riesgo es posible que suceda varias veces en la
vida laboral.
Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien situacion mejorable
Medio (M) Entre 8y 6 con exposicion continuada o frecuente.
Es posible que suceda el dafio alguna vez.
Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin
_ anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion.
Bajo (B) Enire 4 y 2

No es esperable que se malenalice el riesgo, aunque puede ser
concebible.
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Significado

Nivel de Consecuencias NC
Dafos personales

Mortal o Catastrafico (M) 100 Muerte (s)

Muy grave (MG) 60 Lesiones o0 enfermedades graves imeparables (Incapacidad
permanente parcial o invalidez).
Grave (G) 29 Lesiones 0 enfermedades con incapacidad laboral temporal (ILT).
Leve (L) 10 Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad.
Nivel de riesgo y de Nivel de probabilidad (NP)
intervencion
NR = NP x NC 4-2
100 !
400-200
Il 240
Nivel de Il 120
consecuencias
(NC) n
200-150 100- 50
o " I I 40
400-240 Il 100 |80-60 IV 20
Nivel de riesgo | Valor de NR Significado

Situacion critica. Suspender actividades hasta que el riesgo esté bajo

| 4000-800 | ontrol. Intervencion urgente.

Il 200 - 150 Cormregir y adoptar medidas de conirol de inmediato

Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su

il 120 - 40 rentabilidad.
Mantener las medidas de control existentes, pero se deberian considerar
\" 20 soluciones o mejoras y se deben hacer comprobaciones periodicas para

asegurar que el riesgo aln es aceptable.
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TALLER
EVALUACION DE
RIESGOS







Positiva | SUIMO..

SANCIONES

DECRETO 1072 DE 2015
ARTICULO 2.2.4.6.36.

El incumplimiento a lo establecido en
el presente capifulo ... serd
sancionado en los términos previstos
en el arficulo 91 del Decreto Ley
niumero 1295 de 1994, modificado
parcialmente y adicionado por el
articulo 13 de la Ley 1562 de 2012 vy las
normas gque a su vez |lo adicionen,
modifiguen o sustituyan.
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~ LEY 1562 - 2015: Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan ofras
~ disposiciones en materia de SST

* Sanciones en dinero (20, 500, 1000 smmlyv)

* Suspencion de actividades hasta por 120 dias, o cierre definitivo de la empresa.

DECRETO 472 - 2015: Por el cual se reglamentan los criterios de graduacion de las multas
oor infraccion a las Normas de SST y RL, se senalan normas para la aplicacion de la
orden de clausura del lugar de trabajo o cierre definitivo de la empresa y paralizacion o
porohibicion inmediata de trabajos o tareas y se dictan otras disposiciones.

Art 13, inciso 2 Ley 1562 | Art 30, Ley 1562 (de 1 2 Art 13, inciso 4 de la Ley
Tamarfio de Numero de Activos totales en (de 1 2 500 SMMLV) 1600 SMMLV) 1562 (de 20 a 1000
empresa trabajadores nimero de SMMLV . SMMLV)
Valor Multa en SMMLV

Microempresa Hasta 10 < 500 SMMLV De 1 hasta 5 De 1 hasta 20 De 20 hasta 24
Pequenia empresa [De 11 a 50 501 a < 5.000 SMMLV De 6 hasta 20 De 21 hasta 50 De 25 hasta 150
Mediana empresa |De 51 a 200 100.000 a 610.000 UVT De 21 hasta 100 De 51 hasta 100 De 151 hasta 400
Gran empresa De 201 o mas > 610.000 UVT | Dei0i hasta 500 De 101 hasta 1000 De 401 hasta 1000
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chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/http://132.255.23.8
2/sipnvo/normatividad/GTC_45 DE_2012.pdf
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hornos-y-tuberias-de-alta-temperatura/
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Siguenos
en Whatsapp

Escanea el Codigo

QR con tu celular.

Siguenos y entérate de
todas las actualizaciones
de nuestro Plan Nacional
de Educacion.

tRecuerda!

El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades
de tu Whatsapp




Escanea el codigo QR para entrar
a nuestro Canal de Whatsapp



