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EL FUTURO ES HUMANO

Comunidad Nacional de Conocimiento

)
Hacienda
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SESION 4
COMO CAPACIR ,
TRABA DORE§ «' '
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PABLO JOSE PINTO ARIZA

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO FORMADOR DE FORMADORES APLICADO EN
PREVENCION

@ pablojpinfo@gmail.com

L

®) +51999302680

CREADOR DE LA METODOLOGIA LUDOPREVENCION, COAUTOR DEL LIBRO:

MANUAL DEL ENTRENADOR LUDICO EN SST. MAGISTER EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA'Y MASTER EN SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.
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Ruta de conocimiento

SESION 1: SESION 2: SESION 3: SESION 4: SESION 5:
COMO CAPACITAR EN SST COMO CAPACITAR EN SST COMO CAPACITAR EN SST COMO CAPACITAR EN SST COMO CAPACITAR EN SST
A LA ALTA DIRECCION A LOS SUPERVISORES DE LA A TRABAJADORES CON A TRABAJADORES CON A TRABAJADORES JOVENES
OPERACION ALTOS NIVELES DE BAJA ESCOLARIDAD

ESCOLARIDAD
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Ruta de conocimiento
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SESION 6: SESION 7: SESION 8: SESION 9:
COMO CAPACITAR EN SST COMO CAPACITAR EN SST COMO CAPACITAR A EQUIPOS PROYECTO FINAL - APLICA
A TRABAJADORES A TRABAJADORES COMO LOS COMITES LO APRENDIDO EN UNA
MAYORES RECURRENTES EN ACTOS PARITARIOS DE SST Y BRIGADAS CAPACITACION DE SST

INSEGUROS O INCIDENTES DE EMERGENCIAS
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Student t Distribution
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ESTILOS DE APRENDIZAJE
SEGUN EL MODELO VARK

; . Aprender
Apuesiar 9l escuchando y

leyendo y
escribiendo.
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#retrotuit

Benjamin Franklin

Dime y lo olvido,

enséfname y lo recuerdo,
involucrame y lo aprendo

@socialmenta So r.t.ﬂ.lmer\.‘t%













La Segundo es
Inspeccionar la zona
A\ Y Realizar el IPERC

Claro! Es una palabra
en inglés que significa
Analizar Riesgos

Y sabes que
significa IPERC?

Jajaja, usted la que
no sabe se las inventa.
IPERC significa:
Identificacion de Peligros,

A Evaluacion de Riesgos

y su Control

Si sabia, solo lo estaba
probando a usted.
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Causa
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Administrativo

Calibri

N

K

Oficna de Contabllidady compras

ASISTENTE ADM!

Facturacion

FORMULAS

T
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E
s
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Movimientos

repetitivas ,
Miembros
superiores

Postura
Sedente
prolongada

Biomecanico

Biomecanico

Tendinstis,
Sindrome
del tunel
del carpo
(TD2}

Ninguno

Nivel de rlesgo e intervencion |

Interpretacion del NR

Aceptabllidad del riesgo

Criterios para establecer

Nro. Expuestos

controles

Intervencidn
quirdrgica por
calficacidn como
enfermedad
profesional

Lumbalgia
cronica con
incapacidad

parcial
prolongada

Existencia requisito legal
Especiiicoasochdo (5o No)
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MODELO DE APRENDIZAJE

10:20:10

LEARNINGLEGENDARIO.COM

Evaluaciones
Comunidades

Asociaciones
profesionales

Promocion
temporal

Nuevos roles
Proyectos

Creacion Resolucion de Nuevas tareas
de contenidos problemas

EXPERIENCIA raasnio
s
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“Los analfabetos del siglo XXI no
seran aguéllos que no sepan leer ‘ i
y escribir, sino aguellos que no
sepan aprender, desaprendery

reaprender”



Siguientes
13 de junio
4 de julio s



Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

 popdacomeol s

@ @

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

® ©

Guias Mailings Videos




iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresal!

Escanea e inscribete

552

CURSOS

| VIRTUALES SG-SST [4i3
DE 50 Y 20 HORAS [

I.‘I'I'I-'ri. bitly

D O SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

T

Para trabajadores de todas las empresas, areas y sectores (//‘ . LY AR
y 5 ’c’ - "’,‘ o A 0 @ © 9 @ ©

iTE ESPERAMOS! ,v g . g

b A O e ViR
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Conoce como

descargar los certificados
de las acciones educativas

Paso 1:
Escanea el codigo QR

Consultar

Paso 2:
Selecciona el tipo de documento y
escribe el numero, una vez
diligenciados da clic en consultar.

{ 03)

Y\

Datos del Usuario
Oveimenton

Totst horme

Paso 3:
Encontraras tu historial académico
y podras generar la descarga de tu
certificado en el icono

7,
Hacienda
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