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ANDERSON PARRA HERNANDEZ

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN GESTION DE COMITES TECNICOS DEL SG-SST

\?« |

@ anderson.parrah@Qudea.edu.co

R (604) 8515250

MEDICO Y PSICOLOGO, TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL,
ESPECIALISTA EN GERENCIA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,

ESTUDIANTE DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION EN SALUD.

DOCENTE UNIVERSITARIO, INSTRUCTOR DE SIMULACION Y ASESOR
EMPRESARIAL EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
MEDICINA LABORALY READAPTACION Y REINTEGRO LABORAL EN
DIFERENTES SECTORES ECONOMICOS.
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Ruta de conocimiento

SESION 1: SESION 2: SESION 3: SESION 4: SESION 5:
EL ACOSO LABORALY LA PAPEL DE LOS COMITES PLAN DE TRABAJO RELACION ENTRE LOS EVIDENCIAS
GESTION DEL RIESGO TECNICOS DEL SG-SST ANUAL PARA LOS COMITES TECNICOS DEL DOCUMENTALES (INFORMES
PSICOSOCIAL: PAPEL DE FRENTE AL ACOSO SEXUAL COMITES TECNICOS SG-SSTY LOS Y ACTAS) DE LOS COMITES
LOS COMITES TECNICOS DEL SG-SST CONTRATISTAS DE LAS TECNICOS DEL SG-SST

DEL SG-SST ORGANIZACIONES
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Ruta de conocimiento

SESION 6: SESION 7: SESION 8: SESION 9: SESION 10:
LOS COMITES TECNICOS EN EL PAPEL DE LOS COMITES EVOLUCION HISTORICA Y PRIMEROS AUXILIOS LO QUE LOS COMITES
EL SG-SST COMO CANALES TECNICOS EN LA INDUCCION FUNCIONAL DEL COMITE PSICOLOGICOS (PAPS) TECNICOS DEL SG-SST
DE COMUNICACION CON Y REINDUCCION PARITARIO DE SEGURIDAD Y PARA LOS COMITES DEBEN SABER A 2026
LOS TRABAJADORES ORGANIZACIONAL SALUD EN EL TRABAJO TECNICOS DEL SISTEMA DE

(COPASST) GESTION
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“Un objetivo, una meta;"un
blanco, sirven para deferml
la accidn de hoy y obtener @U

resulfado del mqana

. .
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Esclarecerla
conceptualizaciéon bdsica

alrededor de la planeacion
empresarial

Articular la planeacién

organizacional con el ciclo
PHVA del SG-SST

OBJETIVOS

Orientar sobre las bases
para la construccion de un
plan anual para el COPASST
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“... asi como, los medios y acciones para alcanzarlos”. UAPA UNAM
&

Ayuda a establecer la vision y la mision de la
organizacion, define objetivos claros, identifica las mejores estrategias para lograr
esos objetivos, asigna recursos de manera eficiente, anticipa desafios y
oportunidades ambientales potenciales y guia el proceso de toma de decisiones.
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Planeacion organizacional

Valores

Mision

Vision
Planeacion Metas
Objetivos

Analisis Analisis
externo INnterno

» Estrategias Politicas




1. Por qué hablar de la planeacion en SST?

La planificacidon se asocia a anticipacion de eventos futuros y la organizacion de las
actividades necesarias para abordar estos eventos de manera eficiente y eficaz.

Adoptar un sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo es,
fundamentalmente, una decision estratégica de toda organizacion, pues mediante este

se podra mejorar el desempeno integral de la empresa y permitir la gestion de
Iniciativas de desarrollo sostenible.

Ramos Paredes, E. C. C. d S.(2021).
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Planeacion en SST
CICLO PHVA Etapa 1:

Planificacion

N

m
°
Politicas corporativas

Mdﬂﬂ.‘ / Tom. d. Identificacion Peligros y Riesgos
d‘C'l‘Oﬂ.‘ Requisitos legales y otros requisitos

Planear Objetivos, metas y programas de gestion
REVISION POR LA GERENCIA
Toma de acciones

Rendicion de cuentas y Autoridad {

Competencia, Formacion y Toma de

Conciencia
Evaluacion del cumplimiento Comunicaciones, participacion y consulta
-Analisis de Datos Documentacion - Control de documentos y
-Incidentes registros
Auditoria Interna Control operacional Respuesta ante
-No conformidad, accion correctiva y emergencias
preventiva
F 5"
JS

Constante en el ciclo...

«El plan era bueno pero la implementacion fue mala»
Salazar, A. (2020) La estrategia emergente: y la
muerte del plan estratégico.
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Planeacion estratégica: Nivel superior, donde la planeacion
es a largo plazo, cuyo fin es el crecimiento y desarrollo de la
organizacion. Se enfoca en el largo plazo.

Planeacion tactica: Nivel intermedio, donde se relacionan
los objetivos con areas operativas de la entidad.

Planeacion operativa: Nivel del hacer, donde se planean
actividades de negocio a corto plazo, corresponden a las
actividades diarias o especificas.
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Niveles de

planeacion

Precisa lo que la
Estratégica organizacion quiere “sery
hacer” en el largo plazo

Establece las estrategias,
Tacticao tacticas y programas para
programatica lograr los objetivos.
Es el puente articulador
entre lo estratégicoy lo
operativo.

Establece las actividadesy
Operativa acciones diarias para
alcanzar objetivos practicos
en el corto plazo.

Niveles de Planeacion

Productos

Vision, Misidny
Objetivos
estratégicos. FODA

Planes de Unidad de
negocio o Funcional.
Lineas de accién o
programas.
Indicadores.

Actividades, Tareas,
Responsables,
Cronogramas.
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€ PosITIVA |
Proceso de planeacion e
organizacional...

*Definir objetivos y metas: permite que todo el equipo de trabajo oriente
sus esfuerzos hacia un propdsito comun.

SUMGQO..

ldentificar tareas y actividades necesarias: con los objetivos definidos, se
debe conocer qué tareas y actividades son necesarias para lograr las metas
pactadas.

*Determinar tiempos y asignar recursos: determinar el tiempo al final del
gue se va a evaluar el logro de metas, y los recursos que se requieren para
lograrlas.

*ldentificar y mitigar riesgos: evaluar posibles riesgos permite ——
plantear estrategias para reducir el impacto de los mismos,
minimizando retrasos y posibles sobrecostos.




Ramos Paredes, E. (2021). C.C.dS.

La planificacion en SST debe aportarle a:
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POSITIVA

Planeacion en el area de SST

“Se debe repensar el proceso de SST, hacerlo mas dinamico y flexible, generar
productos que hagan sentido con la cultura y estrategia de la organizaciény
convertirse en un centro de soluciones estratégicas con aportes consistentes con el
bienestar de los trabajadores y de la organizacion”.

Fortalecer cada uno de los elementos del SG-SST.
Mejoramiento continuo de los resultados en SST (ciclo
PHVA).

Cumplir la legislacion nacional.

Definir areas criticas y prioridades de intervencion.
Establecer el plan de trabajo anual para alcanzar
cada uno de los objetivos
Definir recursos financieros, humanos, técnicos, 4
que se requieran.
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Construccion de un mapa estratégico

Definir Mision, Vision, Valores
Esa es la direccion que debe
seguir su organizacion.

Definir Cuatro Perspectivas
Finanzas, Clientes, Internos,
Innovaciones.

Definir Prioridades Estratégicas
Los objetivos de nivel superior.




Plan de Trabajo anual

La construccion de un plan anual de
trabajo en SST debe incluir:

Positiva | SUMO.,

del SG-SST <)

Andlisis interno y externo del contexto
empresarial (FODA compuesta).
Actividades enmarcadas en un
proceso y que le apunten a un

objetivo.

Cronograma de actividades.
Asignacion de responsable y 73
recursos.

Seguimiento y refroalimentacion
constante.

weduca ’ ) comunica
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Plan Anual de Trabagjo
Comites - Ejemplo: COPASST
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para los

ACCIONES Y/O ACTIVIDAD DE | FUNCION U OBJETIVO DEL COPASST AL EVIDENCIADE | RESPONSABLE DE TLAZT LA
PROCESO MEJORAMIENTO QUE LE APUNTA CUMPLIMIENTO EJECUCION - OBTENER SEGUIMIENTO 1 | OBSERVACIONES | SEGUIMIENTO 2
Reuniones ordinarias cada mes Llevar el archivo referente a las actividades ) MENSUAL
- — desarrolladas por el Comité y suministrar toda la| Actas ylistados de | SECRETARIO DEL
. Reul?mnes extraordinarias cuandose | informacién que requieran el empleador y los asistencia COPASST A NECESIDAD
Reuniones requieran trabajadores
Reuniones con los trabajadores, Estudiar y considerar las sugerencias que Actas y listados de COPASST A NECESIDAD
lideres de proceso y lider del SG-SST | presenten los trabajadores en materia de SST. asistencia
Aprobar, Dfll‘tl?]]]ar y socializar el El programa de capacitaciones en S8T, debe ser
plan capacitaciones referente a : L. - Cronograma de ) De acuerdo al plan de
. . revisade minimo una (1) vez al afio, con la o LIDER DEL SG-SST L
seguridad y salud en el trabajo con L, . capacitaciones capacitaciones
participacién del COPASST o Vigia.
N apoyo de la ARL
Capacitaciones - —
Realizar capacitaciones al COPASST
yal personal en temas relacionados Proponer y participar en actividades de Listado de Asistencia Miembros del COPASS] IV TRIMESTRE

de SST, segiin lo establecido en el
cronograma.

capacitacién en salud ocupacional.

Apoyo a la gestidon
de SST

Evaluacién el %Cumplimiento v

El empleador debe realizar la identificacidn de
peligros v la evaluacidn de riesgos, adoptar las

Inf d luacid COPASST
avance del SG-55T medidas de prevencién y control, con el apoyo del orme ge evatuacion
Comité Paritario o Vigia de SST.

Vigilar el desarrollo de las actividades que en

Recibir informe de las Actividades materia de SST debe realizar la empresa de Informe de
) w acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad |Actividades de gestién| LIDER DEL 8G-SST

realziadas en SST i R i

Industrial v las normas vigentes; promover su de S8T

divulgacién y observancia

Actividad de concientizacién y
sensibilizacidn en autocuidado

Proponer medidas y actividades que procuren y
mantengan la salud en los lugares y ambientes de

trabajo (PROMOCION DE LA SALUD).

Listado de Asistencia

Miembros del COPASS'|

Resolucion 2013 de 1986 — Decreto 1072 de 2015




Plan de trabajo de un COPASST

PROCESO

Reuniones

ACCIONES Y/O FUNCION U OBJETIVO

PLAZO PARA

EVIDENCIADE RESPONSABLE OBTENER

ACTIVIDAD DE DEL COPASST AL QUE LE
MEJORAMIENTO APUNTA

Reuniones ordinarias Llevar el archivo referente

cada mes a las actividades
desarrolladas por el .

‘ Comite sumi:istrar reERylBeees
Reumongs : . o ., de asistencia
extraordinarias cuando toda lainformacion que
se requieran requieran el empleadory

los trabajadores
Estudiary considerar las
sugerencias que
presenten los
trabajadores en materia
de SST.

Reuniones con los
trabajadores, lideres
de procesoy lider del
SG-SST

Actasy listados
de asistencia

SECRETARIO
DEL COPASST

COPASST

CUMPLIMIENTO DEEJECUCION RESULTADO

S

MENSUAL

A
NECESIDAD

A
NECESIDAD



Plan de trabajo de un COPASST

Aprobar, participary socializar el

o . El programa de capacitaciones en SST, debe De acuerdo al
plan capacitaciones referente a

. . - Cronograma de LIDER DEL SG-
ser revisado minimo una (1) vez al afno, con plan de

ST R ClCRU el la participacion del COPASST o Vigia. capacitaciones = capacitaciones
con apoyo de la ARL
Capacitaciones
Realizar capacitaciones al
COPASST y al personal entemas  Proponery participar en actividades de Listado de Miembros del IV TRIMESTRE
relacionados de SST, segun lo capacitacion en salud ocupacional. Asistencia COPASST
establecido en el cronograma.
Elempleador debe realizar la identificacion
. . de peligrosy la evaluacion de riesgos,
0,
Btlelon el BOUMPIMIENTS 3 | o oo e s e orevenelon weaniel,| | LUeiie ae COPASST IV TRIMESTRE
avance del SG-SST o . ., evaluacion
con el apoyo del Comité Paritario o Vigia de
SST.
Vigilar el desarrollo de las actividades que en
ge':g?rqod?a l§ST sdaldlinieliceiclc maaéigfdieci?e?;ze l;e:ql:nat:)l?i: Eipifiz e A(l?i]:/(i)glr;:ieeiede LIDER DELSG- 10 MESTRAL
Actividades realziadas en SST g g y SST

Seguridad Industrial y las normas vigentes; gestion de SST
promover su divulgacion y observancia

F;?cpuigir mn(?::l('?s: yaiclgvslglaudde:: tjoes e R Y N
P y ng ; Asistencia COPASST
lugares y ambientes de trabajo.

Actividad de concientizaciony
sensibilizacion en autocuidado



Programa de

preventivay

Programa de
inspecciones
de seguridad

Plan de trabajo de un COPASST

Participar en la respectiva

investigacion a los accidentes trabajo,
enfermedad profesional e incidentes.

Realizar auditoria a la
implementacién de
recomendaciones de examenes
periédicos

Monitorear el Ausentismo laboral

Verificar la lectura del dosimetro
de RX, Mediciones de ruido, etc.

Cronograma de inspecciones de
seguridad

Inspeccion de extintores
Inspeccion de seguridad e higiene

de instalaciones locativas

Notificar informes de las
inspecciones y proponer las
acciones correctivas petinentes

Programa de Dirigir una pausa activa de forma
pausas activas mensual

Colaborar en el analisis de las causas de los ATy EP y proponer al
empleador las medidas correctivas que haya lugar para evitar su
ocurrencia.

Reporte de
accidente ante la

Colaborar con los funcionarios de salud ocupacional en las
actividades que éstos adelanten en la empresay recibir por

. . . verificacion
derecho propio los informes correspondientes.

Informe de
Ausentismo

Solicitar periédicamente a la empresa informes sobre
accidentalidad y enfermedades profesionales

Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de SST
debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes;
promover su divulgaciéon y observancia

Acta de lectura

Cronograma de

- L . . Inspecciones
Visitar periddicamente los lugares de trabajo e inspeccionar

sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas e
. verificacion

correctivas y de control
verificacion

evaluaciones de los ambientes de trabajo para que emita las

recomendaciones a que haya lugar. Mejoramiento

Servir como organismo de coordinacion entre empleadory
los trabajadores en la solucién de los problemas relativos a la
salud ocupacional.

Cronograma de
pausas activas

MENSUAL
TRIMESTRAL
COPASST-LIDER
SST
MENSUAL
MENSUAL
Il TRIMESTRE
11l TRIMESTRE
COPASST
ARL TRIMESTRAL

A necesidad

Cada uno de los
miembros del MENSUAL
COPASST
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iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresal!

Escanea e inscribete

552

CURSOS

| VIRTUALES SG-SST [4i3
DE 50 Y 20 HORAS [
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D O SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
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Escanea el Cédigo

sllguenos QR con tu celular.
en Whatsapp

Siguenos y entérate de
todas las actualizaciones
de nuestro Plan Nacional
de Educacion.

iRecuerda!

El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades
de tu Whatsapp




Escanea el cédigo QR para entrar
a nuestro Canal de Whatsapp
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