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JULIO RICARDO PATARROYO MONTEJO

COMUNIDAD NACIONAL DEL CONOCIMIENTO PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LOCATIVOS

o

\;v

@ julioricardop@hotmail.com

®) 3123606907

INGENIERO INDUSTRIAL ESPECIALIZADO EN GERENCIA DE MERCADOS Y EN
GERENCIA DE SALUD OCUPACIONAL, DOCENTE UNIVERSITARIO EN

PROGRAMAS DE POSGRADOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
ENTRENADOR DE ENTRENADORES OSHA EN ESTANDARES DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL Y ENTRENADOR DE ENTRENADORES NIOSH EN
SEGURIDAD Y SALUD EN MINAS SUBTERRANEAS DE CARBON
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Ruta de conocimiento

SESION 1:
GENERALIDADES DE
SEGURIDAD EN BODEGAS
DE ALMACENAMIENTO

(o]
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SESION 2:
CONDICIONES LOCATIVAS
EN LA SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

2
g

]
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SESION 3:
NOTAS PARA PLANIFICAR
LAS INSPECCIONES DE
SEGURIDAD

o]

SESION 4:
ELEMENTOS PARA UN
PROGRAMA DE PREVENCION
DEL RIESGO LOCATIVO
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Ruta de conocimiento
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SESION 5: SESION 6: SESION 7: SESION 8:
TECNICAS DE SEGURIDAD GESTION EFICIENTE DEL MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROLES
APLICADAS A LAS RIESGO LOCATIVO CONTROL PARA LAS ADMINISTRATIVOS PARA LAS

CONDICIONES LOCATIVAS CONDICIONES LOCATIVAS CONDICIONES LOCATIVAS
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«La educacion no cambia‘el

mundo, cambia a
personas que van a cambiar
el mundo.n
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CIOMPANIA 2

Definir los elementos que
permiten la planificaciéon de la
inspeccion del riesgo locativo

Establecer las principales
acciones para la planificacion
de la inspeccidon del riesgo
locativo en las empresas

OBJETIVOS

Evaluar en los participantes los
conceptos adquiridos sobre

planificaciéon de la inspeccion del
riesgo locativo en las empresas
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Inspeccion

Examen de un producto, actividad,
servicio, o instfalacion o su diseno vy
determinacion de su conformidad con
requisitos especificos o, sobre la base del
juiCIO profesional, con requisitos
generales. (ISO/IEC 17020-2012. Requisitos
para el funcionamiento de diferentes A
tipos de organismos que readlizan &
inspeccion) ’
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COMPANIA 13 SECLROS

“Tipos de Inspecciones

Inspecciones
de Seguridad

Inspeccion

Inspeccidn y o .
aneada

Preoperacional A
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yDefiniciones

Inspeccidn Planeada: Recorrido sistemdtico
planificado y detallado, orientado a verificar el
estado de funcionamiento, mantenimientoy de
seguridad de las instalaciones locativas, de
acuerdo con las condiciones establecidas.

Inspeccion Preoperacional: \/

Reconocimiento de un drea para el
servicio, realizado de forma obligatoria al
Iniciar la jornada de trabajo o el uso del
areq, para determinar las condiciones
subestandares.
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Inspecciones Planeadas:

N/ N/ N\

Orden y Areqs

Generales -
AsSeO Criticas
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lAntes de establecer un programa de identificacion y
" control de riesgos, es necesario responder cinco
preguntas:

| .  Qué aspectos | Qué
ué areas ..,‘ , h ap
= serdn ~  decadadrea condiciones
examinados?2 | € md deben ser
L ‘ L examinarane L examinadase
1
'/ -  Conaqgué
Quien A— frecuenqcio se
efectuard los

| redlizardnlas
L INnspeccionese

conftrolese
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Etapas - Actividades:

Antes | Durante Después
e Cronograma e Orientarse con e Valoracion
« Documentarse as listas de * Proponer
e Objetivos verificacion control
e Revisar ¢ |deﬂT|f|COr e Informe
Inspecciones condiciones e Seguimiento
Previas * Reporte
e Preparar Listas inmediato
de e Observacion
Verificacion exhausfiva
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"Fases de la Inspeccion:

Preparacion
Seguimiento Orientacion

Analisis




Materias primas y
elementos usados
en la empresa y
su flujograma.
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Situaciones a considerar antes de
inspeccionar:

Las instalaciones
locativas  y el
pProceso
operativo

Comprender los

aspectos
contemplados en
la lista de

chequeo

@educa l @) comunica

Los equipos Yy
maquinarias

empleadas en los
distintos procesos.

Elaborar la lista
de chequeo.

Preparacion

Procedimientos
para las distintas
actividades
realizadas.

-

Conocimiento de
los accidentes e
incidentes
ocurridos en el
dreq.



Claosificar por
categorias, todo lo
que posee el drea:
(maquinarias, equipos,
estructuras, materiales
y areas
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» Pasos para elaborar un inventario:

Delimite dreas de
responsabilidad y
asigne responsable

Prepare un listado de
todos los equipos,
indicar que
inspeccionar, quien
hard la inspeccion y las

partes criticas.

\ﬁ)educa ’ ) comunica

Preparacion

Haga una lista de
todos los equipos de
cada drea

Ordene todas las listas

identificando todas las

partes, equipos y areas
criticas.
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Mapas - Listas de Verificacion

Orientacion

e Planear la inspeccion

5 e Realizar el recorrido en forma sistematica

3 e Buscar los sitios menos frecuentados

Y Hacer tantas anotaciones como sea posible

e Preguntar siempre acerca de aqguello que nos resulte
S raro )

e Clasificartodas las anomalias encontradas segun su
6 peligro
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Listas de Verificacion - Condiciones

Orientacion

: , . , . , Poder ser
Ser sistematficas y Indicar donde vy Utilizadd como
ersonalizadas L ué observar .
= = recordatorio
Facilitar |
definicion de - Diseno personal
INnspecciones p— y actualizable

especiales
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Orientarse con
planos del drea o
los equipos
INnspeccionados

F 4

Hacer énfasis
en |lo positivo

i

- Actuar
iInmediatamente
con los peligros -

detener trabajos con

X

riesgos inminentes

4

AN
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Desarrollo de la Inspeccion

Localizar o

peligros —

4

|dentificacion

de

peligros

%

rd

5
L4 .'.I-

Describir cada
situacion
subestandar
encontrada

F 4

Desarrollo

Calificar los
peligros
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Analisis de Resultados

Andalisis

Clasificar la exposicion

Calificar la probabilidad de ocurrencia

de accidentes &

Conocer el costo y el grado de conftrol

U

Buscar alternativas de control

Establecer vy justificar medidas
preventivasy correctivas
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Sistema de Calificacion

Clase Potencial de pérdidas de la condicion o acto subestandar Grado de
identificado accion

A Podria ocasionar la muerte, una incapacidad permanente o pérdida de | Inmediata
alguna parte del cuerpo, o danos de considerable valor.

B Podria ocasionar una lesion o enfermedad grave, con una incapacidad | Pronta
temporal, 0 dafo a la propiedad menor al de la clase A.

C Podria ocasionar lesiones menores incapacitantes, enfermedad leve o | Posterior
dafios menores.
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y Elaboracion del Informe
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Acciones de

control
priorizadas
8 ‘\\ :

h, . _

Recomendaciones

y 4

Responsables de las
acciones de conftrol

Resaltar
I
epeccion aspectos
P POSItivos
o B
Dependencia NOmero de
dreg OSGCCiC')I,W accidentes
' ocurridos
. N
NUmero de Fuentes deriesgo vy
trabajadores controles actuales
— ] x"lr o B - .-?'f..-ff o _ —
Participantes

Condiciones de

Nl :
en resgo encontradas

inspeccion

%

, S

Fecha de verificacion y
Observaciones
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Elaboracion del Informe

Fecha (1): Responsable (2):
No. VALOR CONDICION ACCION RESPONSABLE FECHA ASIGNADA OBSERVACIONES
(3) (4) REPORTADA (5) CORRECTIVA (7) (8) (9)

A SEGUIR (6)
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YAcciones Correctivas

Pueden
Que — : — Econdmicamen agrupar
correspondana | Realizables | fe factibles | materiales,
. B B B 4 .
los riesgos " | | ambiente,
trabajadores
i
SO“.C'TO.r, . - Incluir todos los
autorizacion 4 -—-‘ Definir quien las - T fiesgos
pAra costos desarrollard detectados

mayores
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Seguimiento

Seguimiento y Evaluacion

|"’C .f
Garantizar que se hagan Efectuar una revision final,
las recomendaciones para verificar si la accion se
apropiadas ejecuta correctamente
Redactar el

Comprobar lo
adecuado de las
acciones ya ejecutadas

.

Evaluar las acciones en la
etapa de desarrollo,
consfruccion y/o
modificacion

comunicado respectivo
orientando la accidon

que se debe tomar

Verificar que la accion
se inicie de acuerdo a
lo programado




PosiTiva | SUMO..

¥ Seguimiento y Evaluacion

INSPECCIONES PLANEADAS SEERUIEIAA(IE)NTO DE ACCIONES CORRECTIVAS

Fecha de inspeccidn inicial (2):

No.
4

CONDICION REPORTADA (5)

Fecha de inspeccion de seguimiento (3):

weduca | @) comunica

Seguimiento

RESPONSABLE DE LA
ACCION CORRECTIVA (6)

FECHA
ASIGNADA (7)

FECHA DE
CUMPLIMIENTO
(8)

ACCION CORRECTIVA QUE
SE TOMO (9)

RESPONSABLE DEL INFORME (10) :
REVISO (11): __ REVISO:

Copia: Jefe de Area, Jefe de Departamento, Departamento de SST
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Como guia para las inspecciones planificadas se
sugieren las siguientes frecuencias:

« Diariamente: supervisor de drea y personal de mantenimiento;
tambieén puede requerir sugerencias de empleados en  sus
diferentes estaciones de trabaqgjo.

« Semanalmente: jefes de deparfamento.

 Mensualmente: supervisores, jefes de departamento, departamento
de seguridad y COPASST.

« EI COPASST también deberia parficipar activamente en
Inspecciones trimestrales, semestrales y anuales.
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Frecuencia de las Inspecciones

Frecuencia de |as Inspecciones:

e Se deberd tener en cuenta la frecuencia del
uso, el nivel de desgaste de los dareas de
trabaojo y sus partes asi como también, la
opinidn de las personas con experiencia
sobre |os equipos O Procesos.
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Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

 popdacomeot s

@ @

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

® ©

Guias Mailings Videos




iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresal!

Escanea e inscribete

3552

CURSOS

| VIRTUALES SG-SST [4id
DE 50 Y 20 HORAS [

I.‘I'I'I-'ri. bitly

D O SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

T

Para trabajadores de todas las empresas, areas y sectores (//‘ . LY AR
y 5 ’c’ - "’,‘ o A 0 @ © 9 @ ©

iTE ESPERAMOS! ,v g . g

b A O e ViR

..........

Haciénda
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Escanea el Cédigo

sllguenos QR con tu celular.
en Whatsapp

Siguenos y entérate de
todas las actualizaciones
de nuestro Plan Nacional
de Educacion.

iRecuerda!

El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades
de tu Whatsapp




Escanea el cédigo QR para entrar
a nuestro Canal de Whatsapp



