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CRISTIAN ALOSO RAMIREZ

COMUNIDAD NACIONAL DEL CONOCIMIENTO DE MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO
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Ruta de conocimiento

SESION 1: SESION 2:
MEJORES PRACTICAS EN IMPORTANCIA DEL DIAGNOSTICO
ESTRATEGIAS DE DE SALUD EN LA ELECCION DE LOS
PREVENCION DEL CANCER PROGRAMA DE VACUNACION
OCUPACIONAL PARA LA SALUD LABORAL
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SESION 3:
DESHIDRATACION Y SU
IMPACTO EN LA SALUD DE
LOS TRABAJADORES

(o]

SESION 4:
COMPRENSION INTEGRAL DEL
BROTE DE FIEBRE AMARILLA EN

COLOMBIA, SUS IMPLICACIONES,
MARCO LEGAL Y REGULATORIO
DELINEADO EN LA CIRCULAR NO.
0045

SESION 5:
CONOCIMIENTOS Y HERRAMIENTAS
PARA REALIZAR EVALUACIONES DE

RIESGOS RELACIONADAS CON LA
EXPOSICION A LA FIEBRE AMARILLA E
IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE
PREVENCION EFICIENTES
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Ruta de conocimiento

SESION é: SESION 7:
DESARROLLO DE PROGRAMAS DE COMO ABORDAR LOS
COMUNICACIONY CAPACITACION IMPACTOS EN LA SALUD
PARA AUMENTARLA CONCIENCIA MENTAL Y PSICOSOCIAL DEL
SOBRE LA FIEBRE AMARILLA, SU BROTE DE FIEBRE AMARILLA
TRANSMISION, SINTOMAS Y MEDIDAS EN LOS TRABAJADORES

PREVENTIVAS

ENFERMEDADES
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SESION 9: SESION 10:
MECANISMOS EFECTIVOS DE PRINCIPIOS
PULMONARES Y SU VIGILANCIA Y REPORTE DE CASOS BASICOS DE LA
IMPORTANCIAEN EL RELACIONADOS CON LA FIEBRE VACUNACION
AMARILLA, COORDINACION ENTRE CONTRA LA FIEBRE
EMPLEADORES, ARL, EPS Y LAS AMARILLA

AGENCIAS GUBERNAMENTALES
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Ruta de conocimiento

o

SESION 11: SESION 12: SESION 13: SESION 14: SESION 15:
TRABAJADORES EN RETOS PARA MEDICINA COMO REALIZAR Y IMPORTANCIA DE LOS RETOS DE LA PROTECCION
SITUACION DE PREVENTIVA Y DELTRABAJO POREL  PROMOVER LA SALUD VISUAL REFRIGERIOS EN MEDICINA PARA LA PIEL EN TRABAJOS
DISCAPACIDAD, RETOS EN CAMBIO CLIMATICO EN LAS EMPRESAS DELTRABAJO Y LA BAJO TECHO Y AL AIRE LIBRE

LAS EMPRESAS PRODUCTIVIDAD
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POSITIVA

CONTENIDO

Conceptos basicos de
hidratacion y metabolismo.

Factores de riesgo
ocupacional relacionados con
la deshidratacion.

Fisiopatologia, ¢Como
determinar pérdidas hidricas,
Hidratacion / deshidratacion.
Sintomas y consecuencias de

la Deshidratacion.

Manejo de la deshidratacion
en el trabajo
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CIOMPANIA 2

Revisar como el trabajo afecta la

hidratacion de nuestros trabajadores,

Sus consecuencias.

Revisar los elementos
bdsicos de la hidrataciéon
de los trabajadores..

OBJETIVOS

Finalmente evaluar las
estrategias de prevencion
de la deshidratacion en el
trabagjo..
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Conceptos

basicos sobre
hidratacion y
metabolismo
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TOTAL MASA CORPORAL

40%

Elementos
STy 8 Grasas solidos
Distribucion 159
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Liquidos ‘ .
Corporales i 20% Liquido
Niics extracelular
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"GASTO METABOLICO

» Cantidad de energia que gasta el cuerpo a lolargo de un dia, o la cantidad de calorias que
necesita el organismo para sus funciones vitales.

e Evaluarla cargafisicay
e Valorarla agresion térmica.

e Termoregulacion:
* La actividadlaboral o el gjercicio fisico estimulala produccion calor.

* Traje de proteccion elevamaslatemperatura corporal aumentando el mecanismo de
evaporaciony lasudoracion puede llevar a deshidratacion.

e kilocalorias (kcal), joules (J), y watios (w).

https://centromedicoabc.com/revista-digital/efectos-de-la-deshidratacion-en-el-rendimiento-laboral/
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CALCULO DEL GASTO ENERGETICO TOTAL

En un individuo adulto normal la energia consumida por el organismo
proviene basicamente del Gasto Energético Basal, la termogénesis de
los alimentos y gasto energético por actividad fisica.

Su férmula es la siguiente:

GASTO
TOTAL

DE
\ ENERGIA 4

»GEB : Gasto Energético Basal
» GEAF :Gasto energético por actividad fisica
» ETA : Efecto Térmico de los Alimentos
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Trabajo manual ligero (escritura, picar a maquing,
dibujo...); t. conlas manos y brazos: inspeccion,

ensamblaje o clasificacion. Marcha ocasional hasta 3,5
km/h).
W mantenidode manos y brazos: llenado); W sobre
camiones, fractores o maquinas); W de brazos y tfronco:
con martillo neumdatico.marcha de 3,5 a 5,5 km/horag;
_ forjado. y

4 )
W intenso con brazos y fronco; W de materiales pesados,

marcha a una velocidadde 5,5 a 7 km/hora
_ y

W con hacha, palear o de cavarintensamente; subir
escaleras, una rampa o una escalera; andar
rapidamente o a una velocidad superior a 7 km/h.

/

https://centromedicoabc.com/revista-digital/efectos-de-la-deshidratacion-en-el-rendimiento-laboral/
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Caminata 1hr 150-210 cal.
Trotar 1hr (8 kmaprox.) 480-560 cal.
Ciclismo al aire libre 1hr (16km aprox.) 240-280 cal.
Baile intenso 1hr 300-350 cal.
Bicicleta fija 1hr
Toé)cﬁge Esfuerzoligero 180-210 cal.
Metabdlico Esfuerzo moderado 420-490 cal.
Esfuerzoalto 650-735 cal.
Basquetbol 1hr 360-420 cal.
Futbaol 1hr 420-490 cal.
Matacion 1hr 360-420 cal.
Squash 1lhr 720-840 cal.
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Trabajadores de la construccion

Los trabajadores de la construccion estan expuestos a
condiciones calurosasy realizan actividades fisicamente
exigentes que pueden llevar a la deshidratacion.

* Referencia: M. A. Chaffin, "The Effects of Heat Stress on Construction
Workers," Journal of Occupational and Environmental Hygiene, 2018.

Trabajadores agricolas

Los agricultores, especialmente en climas calidos, estan en
riesgo de deshidratacion debido a la exposicion prolongada al
sol y el trabajo intenso.

* Referencia: M. J. K. Haws, "Heat Stress and Hydration Status in Agricultural
Workers: A Review," Journal of Environmental Health Science and Engineering,
2017.

Deportistas y personal de entrenamiento
La actividad fisica intensa, especialmente en condiciones
calurosas, puede provocar deshidratacion en atletas.

* Referencia: J. S. Casa et al., "National Athletic Trainers' Association Position
Statement: Fluid Replacement for Athletes,” Journal of Athletic Training, 2000.
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Personal de emergencias y rescatistas
Los bomberos y otros rescatistas a menudo

trabajan en condiciones extremas, aumentando
el riesgo de deshidratacion.

*Referencia: M. A.R. Leon et al., "Hydration Needs for
Emergency Responders," Infernational Journal of
Environmental Research and Public Health, 2014.

Trabajadores mineros
Estos frabajadores pueden estar expuestos al

calor extremo en entornos cerrados, lo que
aumenta el riesgo de deshidratacion.

*Referencia: K. K. L. Reilly et al., "Heat-Related lllnesses Among
Miners: Recommendations for Prevention," Journal of
Occupational and Environmental Medicine, 2016.



La exposicion a calor extremo,
|la falta de acceso a agua
potable y las condiciones de
trabajo que dificultan beber
liguidos pueden contribuira la
deshidratacion
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El trabajo al aire libre, especialmente en climas calidos o
himedos, puede provocar unasudoracion abundante

gue requiere lareposicion de liquidos.

Sudoracion
excesiva:

Otras causas:. e B Enfermedades:

meduco | @comuﬁca

Causas principales de la
deshidratacion en
trabajadores:

La diarrea, los vomitos, la
fiebre y la diabetes pueden
causar unapérdida

significativade liquidos.



Nucleo lateral Centro de la sed

Nucleo supradptico ADH

: 5 o Aumenta la reabsorcion de agua
Hipertonicidad

Disminuye el liquido a través de la orina
1 [Na*]

Renina Angiotensina

Gastrointestinales ARgRIEhSINGgENG ECA
- Renales
- Piel
- Secuestro del

"tercer espacio”

Reabsorcién

de Na*y Aldosterona
agua

‘ Angiotensina 2 )

AHD

Vasoconstriccién =
¥ Absorcién de agua

en el tubulo colector



/Como determinar las pérdidas hidricas de
los frabbajadores de la empresa para
establecer medidas preventivas de |o
deshidratacion y los riesgos que conllevo
\es’ra condicion.




Caracterizacion inicial se su estado
hidrico, exponerlos a la actividad laboral
diaria bajo condiciones de absoluto
normalidad y realizar una segunda
caracterizacion del estado hidrico para
cuantificar las posibles pérdidas hidricas.
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.v
é A
Densidad urinaria, Phy
- caracteristicas generales de la
orina mediante tiras de quimica
p ~ seca .
_ _ \_ W,
Determinaciones y
N

Composicion corporal
mediante impedanciometro —
OMRO de 4 puntos con €l de grasa
sujeto en interiores

. y




Variables
relevantes en

olsifellefok
hidricas

la medicion

de las
Peso inicial

.




Caracterizacion de la composicion
corporal de los aspersores

Determinacion del peso mediante bdsculas de

PESO IMC % GRASO | % MUSCULAR
MAXIMO 84,2 28,5 321 48,1
MINIMO 53,2 18,4 6,7 32,2
PROMEDIO 65,9 22,9 18,9 40,5
MEDIANA 64,9 22,6 18,0 40,4
DS 7,9 2,7 6,1 3,7

IMC: normal, y variabilidad.
Variacion de peso.

% graso

% muscular.

bioimpedancia eléctrica que envian una corriente
suave a tfravés del cuerpo para medir la
composicion corporal, incluyendo el peso. Brindan
informacion sobre la grasa corporal, la masa
muscular, el agua corporal, el Indice de Masa
Corporal (IMC) vy la tasa metabdlica basal (TMB)




Datos comparafivos del pe
y el peso final

PESO INICIAL | PESO FINAL
PROMEDIO
MEDIANA
DS

Diferencia 1 kilo de peso que equivale a 1 litro de agua.

. 7

(El coordinador perdid 200 gramos). afectando la muestra.




DATOs comparar

urinaria inicial y final
D.URI INICIAL| D.URIFINAL | DIFERENCIA
PROMEDIO 1012 1026 12
MEDIANA 1010 1030 10
DS 6,1 4.4

1vos de |la densidad

.é‘.?:j
w‘,\. u _ i ‘,";

Diluido = » Concentrado

Proceso de concentracion
por pérdida del volumen

plasmatico que se traduce
en incremento de la
densidad vurinaria.




Densidad
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CONCENTRATION 6@ una solucidn es la \

LOW CONCENTRATION HIGH CONCENTRATION proporcion o relacidon que hay
enfre la cantidad de soluto y la

canfidad de disolvente, donde
el soluto es la sustancia que se
disuelve, el disolvente es la
sustancia que disuelve al
soluto, y la disolucion es el
resulfado de |la mezcla
homogénea de las dos

Q\Teriores /

>4 ¢ )




Hidratacion

La hidratacion humana es el proceso de
reponer liquidos, principalmente agua, en el
cuerpo para compensar las perdidas y
mantener un estado de equilibrio hidrico. Es
crucial para la salud, ya que el agua es
esencial para diversas funciones corporales,
como la regulacion de la temperatura, el
transporte de nutrientes y la eliminacion de
desechos.




Deshidratacion

La deshidratacion en un trabajador
se define como la pérdida excesiva
de agua y electrolitos del cuerpo, lo
gue puede afectar negativamente el
rendimiento laboral y la salud del
Individuo. Esta condicidn ocurre
cuando el cuerpo pierde mas liquidos
de los que ingiere, comprometiendo
Su capacidad para realizar funciones
vitales.




atacion.

Pérdida de fluidos corporales de 1 al 2% del

leve peso corporal total.

Pérdida de fluidos corporales de 3 al 5 % del

Moderado peso corporal fotal.

Pérdida de fluidos mayor al 5%. Disminuye el
gasto cardiaco, disminucion flujo sanguineo
cutdneo, alteracion de la termorregulacion.
limita las funciones enzimdaticas y celulares
detieniendo actividad muscular y generando
agotamiento.

dratacion-en-el-rendimiento-laboral/
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L 0,5-1%

Aumento de la temperatura corporal.
2% Disminucién de concentracién y claridad mental.
Disminucién de las capacidades fisicas generales.

Disminucién del volumen sanguineo:
. peor transporte de oxigeno y nutrientes.
COHSGCUGHCIOS Disminucion de la fuerza y la potencia muscular.
de la 3% Disminucién de la resistencia a la alta intensidad.
Calambres musculares.
Rigidez articular.
Cefaleas.

deshidratacion
segun grados

Mareo.

Fdofqlzon la coordincacion.
Contracturas fuertes.

5%

>8%
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- Aumento de
ritmo cardiace

DESHIDRATACION

Dolor de
cabeza

~ rendimiento
fisico y mental




Impacto de la deshidratacion en la productividad

 Estudios recientes han demostrado una estrecha relacion entre una
adecuada hidratacion y la productividad en el frabajo. Mantenerse
hidratado es fundamental para prevenir accidentes laborales y proteger
la salud a largo plazo, ya que la deshidratacion puede afectar
negativamente tanto la funcion fisica como la mental.

*|Los principalesriesgos asociados con la deshidratacion en el entorno
laboral incluyen:

*Calambres y dolores musculares: |la pérdida de electrolitos y liquidos a
fravés del sudor puede causar estos sinfomas.

* Cansancio mental y disminucion de la funcion cerebral: la deshidratacion
puede provocar fatiga mental y dificultades en la toma de decisiones.

*Dolores de cabeza y fatiga visual: la exposicion prolongada a pantallas
puede reducir la lubricacidon ocular, agravando estos sinftomas.

*Falta de concentracion e irritabilidad: la deshidratacion puede afectar el
estado de dnimo y la capacidad de concentracion.

*Mareos, nduseas y migranas: son sinfomas comunes de la deshidratacion.

*Problemas respiratorios y resfriados frecuentes: |a deshidratacion puede
debilitar el sistemainmunoldgico.

*Somnolencia diurna y apatia: estos sinftomas pueden afectar el
rendimiento y aumentar el riesgo de accidentes.
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GOLPE DE CALOR POR ESFUERZO

MECANISMOS DE ENFRIAMIENTO PRINCIPALES SINTOMAS

Radiacién

Calor transfesida

al amboente, o
Pérdida deczior; 60% ‘/CJ \J
N

Evapou«én &
A traves del ,.ndr- ﬁ 2 s

Sed: Pérdida de peso corporal,
Una pérdida de 5% puede causar
lesiones graves

Pér dda de Calambres musculares:
talos: Pérdda de sodio y potasio al sudar
Letargo: Reacciones lentas

Confusion: Capacidid de juicio afectada

Conveccién
Enfriamiento por
contacte con &l ave.
Pérdida de calor: 15%

El ejercicio incrementa ¢f ritmo metabdlico
hasta 25 veces, Jo que 2umenta & generacion
de calor nterno en 19C cada cnco mioutes

Fucrze: howstuffworss com

n@educa ’ ) comunica

Cuando la actividad fisica es realizada en condiciones ambientales de altas temperaturas y concentracion de humedad, se produce una
incapacidad para regular la temperatura del cuerpo y sucede el golpe de calor,

Dolor de cabeza: Deshidratacion

Nausea: Acumulacitn de toxnas
& muemento de estrés metabdlico
&n el higado y fas intestinos

FACTORES AMBIENTALES

Temperatura corporal Humedad relativa (%)
interna normal: 37°C 100
(cuerpo en descanso)

Golpe de calor:
mas de 409C

Lz humedad Implde

que ol sudor e evapore,
o que obstaculiza una
percdida de calor corparal
edectiva y hace que l2
temperatura de| aire
parazea mas alta

20022 24 6 28 M 32 M M3
Temperatura (°C)
B Peizo B Alects

£ Riosgo moderado | Riesgo mence

INFOGRAFIA: EL UNIVERSAL



de la deshidrataci
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Sinfomas:
smuns n[ I Cefalea
DESHIDRATAGION

e Malestar general
GONTROLA §1.... :
0O O ©

e Alferaciones del animo: irritabilidad o
apatia

e Sequedad de mucosas

e Mareo

Te sientes Te sientes Labios
cansado confuso deshidratados

Nauseas
Escalofrid
Calor - fiebre
Fatiga

e Calambres

AT

Te sientes Te sientes

Orina oscura :
agotado sediento
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Lista de chequeo para establecer de manera rapicda
las pérdidas hidricas ;

Variables a considerar:

e Temperatura ambiente
e Intensidad y volumen de trabagjo
e Canfidad de agua perdida y 27— o BN . :
confenida en el fraje N2 -
e Frecuencia urinaria — Volumen b 2
urinario
e Colorde la orina

e Sensacion de sed

thTIOS1//Cel’1’fr0mediCOCIbC.COm/revis’rc:—oligi’rctl/efec:’ros—de—Io—deshiolro’rcuc:ion—en—el—renu r Sral/ i ‘




Definir respuesta al proceso de

deshidratacion aguda leve y moderada:

e Suspender la actividad e iniciar la reduccion de la
temperatura.

e Rehidratacion oral para evitar situaciones de
mayor riesgo como el “Golpe de Calor”.

e Rehidratacion parenteral y un traslado inmediato
a IPS.



. » Proceso de
Deshidratacion hidratacion
modergdo durante la

actividad

1 hora: 25 % de las
pérdidas totales (250 ml)

5sCoOmo 2 horas: 50 % de las
hacerlo?¢ pérdidas totales (500 ml)

Rehidratacion del totalde
las pérdidas (1000 ml)

Bebidas
rehidratantes que
contengan
electrolitos (Sodio,
Potasio, Cloro, etc.) y
carbohidratos
(glucosa, fructosa o
malto dextrinas)
entreel 6 %y el8 %.

https:/ /cen’rromedicoobc.com/revis’ro—digi’rol/efec’ros—de—Io—desH I




Los empleadores pueden fomentar una hidratacion
adecuada:

Educando a los trabajadores sobre la importanciade la
hidrataciony lo que se debe evitar.

Equipando tfodas las dreas de trabajo con agua fria

accesible y visible (es decir, temperaturasinferiores a 60 °F).

Alentando a los trabajadores a beber al menos

* una taza (8 onzas) de agua cada 15-20 minutos mientras trabajan en el
calor, no solo cuando tengan sed. No beber mds de 48 onzas (12 cuartos
de galdn) por hora. Beber demasiada agua u ofros fluidos (bebidas
deportivas, bebidas energéticas, etc.) puede provocaruna emergencia
meédica porque la concentracion de sal en la sangre es demasiado baja.

Mantenga un drea de descanso fresca o a la sombra:

* Al aire libre: esto puede significar un area a la sombra, un vehiculo con aire
acondicionado, un edificio o una carpa cercana, o un area con
ventiadores y dispositivos de nebulizacion.

* En interiores: se debe permitir a los tfrabajadores descansar en un drea
fresca o con aire acondicionado lejos de fuentes de calor (p. €]., hornos,
calderas).

https://www.osha.gov/sites/default/files/publications/OSHA4373.pdf
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Designando a una persona de ayuda |

*para que los frabajadores puedan tomarse un
descanso o llevaragua directamente a los
trabajadores que no puedan salirde su drea de
trabajo.

Moftivando a los trabajadores

*para que conserven una botella con sello de agua _
frica en su zona de trabajo para que puedan hidratarse |
confinuamente.

Considere suministrar productos electroliticos

ecuando los trabajadores realicen tareas laborales
extenuantes que produzcan sudor durante largos
periodos de tiempo

‘,JI 5
{ i

h’r’rps://www.osho.gov/si’res/defoul’r/files/puinco’rions/OSI—.I'T ]
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iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresal!

Escanea e inscribete

3552

CURSOS

| VIRTUALES SG-SST [4id
DE 50 Y 20 HORAS [

I.‘I'I'I-'ri. bitly

D O SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

T

Para trabajadores de todas las empresas, areas y sectores (//‘ . LY AR
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Escanea el Cédigo

sllguenos QR con tu celular.
en Whatsapp

Siguenos y entérate de
todas las actualizaciones
de nuestro Plan Nacional
de Educacion.

iRecuerda!

El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades
de tu Whatsapp




Escanea el cédigo QR para entrar
a nuestro Canal de Whatsapp



