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JESUS PALOMINO CERVANTES

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN NORMATIVIDAD Y ACTUALIZACIONES LEGALES

EN RIESGOS LABORALES
\a ¥

@ jesus.palomino@hotmail.com

®) 310640 3928

ABOGADO.
ESPECIALISTA EN DERECHO LABORALY SEGURIDAD SOCIAL.

ASESOR EMPRESARIAL LEGISLACION EN RIESGOS LABORALES.
CATEDRATICO ESPECIALIZACIONES SST.

YOUTUBER LEGISLACION SST.

DIRECTOR “ACADEMIA VIRTUAL JP”
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Ruta de conocimiento

SESION 1: SESION 2: SESION 3: SESION 4: SESION 5:
ACTUALIZACIONES LEGALES PLAN NACIONAL DE CONTROL DE CONTRATISTAS ACOSO SEXUAL EN EL INDICADORES DE GESTION
EN SST MAS INFLUYENTES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL Y TRABAJADORES AMBITO LABORAL Y EN SEGURIDAD Y SALUD EN

EL 2024 TRABAJO VS SG-SST INDEPENDIENTES EDUCATIVO - EL TRABAJO

CONOCIMIENTOS E
IMPLICACIONES LEGALES
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Ruta de conocimiento
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SESION 6: SESION 7: SESION 8: SESION 9: SESION 10:
ACTUALIZACION LEGAL EN PROGRAMA DE IMPLICACIONES LEGALES IMPORTANCIA DEL ACTUALIZACIONES LEGALES
SEGURIDAD Y SALUD EN EL PREVENCION DE DEL ACCIDENTE DE COPASST EN EL SG-SST EN SST MAS INFLUYENTES EN

TRABAJO ACCIDENTES MAYORES TRABAJO MORTAL EL 2025
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Estudiar la normatividad legal aplicable a los
trabajadores independientes.

Sensibilizar a los participantes en
sus obligaciones para con los
conftratistas en general
Estudiar la normatividad legal
aplicable alos frabajadores
independientes.
Contribuir al mejoramiento
de los espacios de trabajo

OBJETIVOS
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CONTRATISTAS INDEPENDIENTES

Son contratistas independientesyy, por tanto,

verdaderos {empleadores}y no representantes ni intermediarios,
las personas naturales o juridicas

gue contraten la ejecucion de una o varias obras o

la prestacion de servicios en beneficios de terceros,

por un precio determinado,

asumiendo todos los riesgos,

para realizarlos con sus propios medios y

con libertad y autonomia técnicay directiva.

Caodigo Sustantivo del Trabajo, articulo 34.
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Contratacion




ecreto 614 de 1994:
acién y administracion de la Salud
Ocupacional.

Decreto 1771 de 1994:
Reglamentacion parcial el Decreto 1295/94.
Reembolso por A.T.E.P.

Decreto 1772 de 1994:
Afiliacion y cotizaciones
Sistema General de Riesgos
Profesionales.

Decreto 1530 de 1996
Reclasificacion empresas,

Positiva | SUIMO..

Decreto 472 de 2015:
Criterios graduacion multas por
infraccion a las normas de SST

Decreto 060 de 2015
Prorroga plazo inscripcion
Intermediadores de Seguros en
RRLL

rEPUBLICA DE COLOMBIA y—

N o | G :
VY educa (124_/ comunica

2.6 MAY 2015
Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

En ejercicio de las facultades que ie confiere el numeral 11 del articulo 189 de la
Constitucion Politica, y

CONSIDERANDO:

Que la produccién normativa ocupa un espacio central en 1; irrjp_l?frjentacién de politicas

m msmbmrn ielHimas 8

Decreto 055 de 2015:
Afiliacién de los estudiantes al
Sistema General de Riesgos
Laborales

Decreto 1443 de 2014:
Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Decreto 1442 de 2014:
Compensacion Riesgos Laborales por
los altos costos de siniestralidad.

Decreto 1637 de 2013:
Intermediacién de seguros
en riesgos laborales

Decreto 1352 de 2013:
Juntas de Calificacion de Invalidez.

Investigacion AT
empleador/COPASST; Salud

Ocupacional trabajadores en mision Decreto 2463 de 2001:

Integracion, financiacion y
funcionamiento de las Juntas de
Calificacion de Invalidez

Decreto 723 de 2013:
Afiliacion al Sistema General de Riesgos
Laborales trabajadores independientes
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73

CAMPO DE APLICACION

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.1.)

Las directrices para implementarel Sistema de Gestion de la Seguridady Salud en el Trabajo SG-SST son de
obligatoriocumplimientoy deben ser aplicadas por:

todos los empleadores publicosy privados,

los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo,

las organizacionesde economia solidariay del sector cooperativo,
* lasempresasde servicios temporales

Y tener cobertura sobrelos

trabajadores dependientes,

contratistas,

trabajadores cooperadosy

trabajadores en mision
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SELECCION DE CONTRATISTAS

Dentro de los parametros de seleccion y evaluacion de proveedores y contratistas, el contratante
podra incluir criterios que le permitan conocer que la empresa a contratar cuente con el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST)

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.4., paragrafo 2)
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CONTRATACION

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.28.)

El empleador debe adoptar y mantener las disposiciones que garanticen el cumplimiento de las
normas de seguridad y salud en el trabajo de su empresa, por parte de los proveedores, trabajadores
dependientes, trabajadores cooperados, trabajadores en mision, contratistas y sus trabajadores o
subcontratistas, durante el desempefio de las actividades objeto del contrato.

Para este proposito, el empleador debe considerar como minimo, los siguientes aspectos en materia
de seguridad y salud el trabajo:

1. Incluir los aspectos de seguridad y salud en el trabajo en la evaluacion y seleccidon de proveedores y
contratistas;.
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CONTRATACION

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.28.)

El empleador debe adoptar y mantener las disposiciones que garanticen el cumplimiento de las
normas de seguridad y salud en el trabajo de su empresa, por parte de los proveedores, trabajadores
dependientes, trabajadores cooperados, trabajadores en mision, contratistas y sus trabajadores o
subcontratistas, durante el desempefio de las actividades objeto del contrato.

Para este proposito, el empleador debe considerar como minimo, los siguientes aspectos en materia
de seguridad y salud el trabajo:

(...)

3. Verificar antes del inicio del trabajo y periodicamente, el cumplimiento de la obligacion de afiliacion
al Sistema General de Riesgos Laborales, considerando la rotacion del personal por parte de los
proveedores contratistas y subcontratistas, de conformidad con la normatividad vigente;

(...)
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CONTRATACION

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.28.)

El empleador debe adoptar y mantener las disposiciones que garanticen el cumplimiento de las
normas de seguridad y salud en el trabajo de su empresa, por parte de los proveedores, trabajadores
dependientes, trabajadores cooperados, trabajadores en mision, contratistas y sus trabajadores o
subcontratistas, durante el desempefio de las actividades objeto del contrato.

Para este proposito, el empleador debe considerar como minimo, los siguientes aspectos en materia
de seguridad y salud el trabajo:

(...)

5. Instruir a los proveedores, trabajadores cooperados, trabajadores en mision, contratistas y sus
trabajadores o subcontratistas, sobre el deber de informarle, acerca de los presuntos accidentes de
trabajo y enfermedades laborales ocurridos durante el periodo de vigencia del contrato para que el
empleador o contratante ejerza las acciones de prevencion y control que estén bajo su
responsabilidad; y

(...)
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CONTRATACION

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.28.)

El empleador debe adoptar y mantener las disposiciones que garanticen el cumplimiento de las
normas de seguridad y salud en el trabajo de su empresa, por parte de los proveedores, trabajadores
dependientes, trabajadores cooperados, trabajadores en mision, contratistas y sus trabajadores o
subcontratistas, durante el desempefio de las actividades objeto del contrato.

Para este proposito, el empleador debe considerar como minimo, los siguientes aspectos en materia
de seguridad y salud el trabajo:

(...)

6. Verificar periddicamente y durante el desarrollo de las actividades objeto del contrato en la empresa,
el cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud el trabajo por parte de los trabajadores
cooperados, trabajadores en mision, proveedores, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas.

(...)
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CONTRATACION

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.28.)

El empleador debe adoptar y mantener las disposiciones que garanticen el cumplimiento de las
normas de seguridad y salud en el trabajo de su empresa, por parte de los proveedores, trabajadores
dependientes, trabajadores cooperados, trabajadores en mision, contratistas y sus trabajadores o
subcontratistas, durante el desempefio de las actividades objeto del contrato.

Para este proposito, el empleador debe considerar como minimo, los siguientes aspectos en materia
de seguridad y salud el trabajo:

(...)

Paragrafo . Para los efectos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
los proveedores y contratistas deben cumplir frente a sus trabajadores o subcontratistas, con las
responsabilidades del presente capitulo
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CONTRATACION

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.28.)

Se debe considerar como minimo:

* Aspectos de SST en la evaluacion y seleccion.

e Canales de comunicacidon para la gestion de la SST con los proveedores, trabajadores cooperados, en mision,
contratistas, etc.

e Verificar afiliacion a Riesgos Laborales de los contratistas,

* Informar peligrosy riesgos zona de trabajo.

* Exigirinformacion sobre presuntos accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

e Verificar periddicamente cumplimiento normatividad SST

Los proveedores y contratistas deben cumplir con las responsabilidades del SG-SST

2.9.1 identificacion, evaluacion para adquisicion de productos y sendcios en
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST.

2.10.1 Eva@luacion y seleccion de proveedores y contratistas.

R
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TRABAJADORES EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALES

(Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.2.4.2.)

Las Empresas usuarias que utilicen los servicios de Empresas de Servicios Temporales, deberan incluir los
trabajadores en mision dentro de su Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para
lo cual deberan suministrarles:

Una induccion completa e informacidon permanente para la prevencion de los riesgos a que estan
expuestos dentro de la empresa usuaria.

Los elementos de proteccion personal que requieran el puesto de trabajo.

Las condiciones de Seguridad e Higiene Industrial y Medicina del Trabajo que contiene el Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa usuaria
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EMPRESA USUARIA: FERRETERIA
TRABAJADORES EN MISION: ALMACENISTAS



©rosiiva | SUMQ.. | 1) educa | @) comunica

X

)

X

XXX

Do

EMPRESA USUARIA: FERRETERIA
TRABAJADORES EN MISION: ALMACENISTAS
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EMPRESA USUARIA: FERRETERIA

TRABAJADORES EN MISION: ALMACENISTAS
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Trabajador
Independiente
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Trabajador dependiente

Contratopor prestacionde servicios

Trabajador independiente
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Afiliacion a
Riesgos
Laborales
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Afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales:

Decreto 1295 de 1994, articulo 13.
(modificado por el articulo 2° de la ley 1562 de 2012)

En forma obligatoria:
Trabajadores dependientes (nacionales o extranjeros)

Servidores publicos,

Trabajadores independientes (contrato superiora un mes, con precisionde las situaciones de
tiempo, modoy lugar).

¢ Jupnados O persionaacs remcorporaacs a lda TuerZa laporar coimo trabajaaores aepenarermes

Estudiantes que ejecuten trabajos que generen ingresos a la Institucion o cuyo entrenamiento es requisito para culminacion

estudios e involucra riesgo ocupacional

Trabajadores independientes que laboren actividades de alto riesgo

Miembros agremiaciones 0 asociaciones (ingresos econdémicos a la Institucion)

Miembros activos Subsistema Nacional de primera respuesta

. En forma voluntaria:

Trabajadores independientes e informales (diferentes a los establecidos en el literal “a”




“«Z@ educa @:} comunica

Positiva | SUIMO..

Decreto 1072 de 2015

AFILIACION, COBERTURA Y EL PAGO DE APORTES DE LAS PERSONAS VINCULADAS A TRAVES DE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Articulo 2.2.4.2.2.5. Afiliacion por intermedio del contratante.
El contratante debe afiliar al Sistema General de Riesgos Laborales a los contratistas objeto de la
presente seccion, de conformidad con lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley

1562 de 2012. El incumplimiento de esta obligacion, hara responsable al contratante de las
prestaciones econdémicasy asistenciales a que haya lugar.
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Decreto 1072 de 2015

AFILIACION, COBERTURA Y EL PAGO DE APORTES DE LAS PERSONAS VINCULADAS A TRAVES DE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

ARTICULO?2.2.4.2.2.9. Afiliacion cuando existen varios contratos.

Cuando los contratistas a los que les aplica la presente seccion celebren o realicen simultaneamente varios
contratos, deben estar afiliados al Sistema General de Riegos Laborales por la totalidad de los contratos
suscritos, en una misma Administradora de Riesgos Laborales.

El contratista debe informar al contratante, la Administradora de Riesgos Laborales a la cual se encuentra
afiliado, para que este realice la correspondiente novedad en la afiliacion del nuevo contrato.
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Decreto 1072 de 2015

AFILIACION, COBERTURA Y EL PAGO DE APORTES DE LAS PERSONAS VINCULADAS A TRAVES DE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Articulo 2.2.4.2.2.11. Cotizacion segun clase de riesgo.

La cotizacion de las personas a las que se les aplica la presente seccion, se realizara teniendo en cuenta
el mayor riesgo entre:

1. La clase de riesgo del centro de trabajo de la entidad o institucion,
2. El propio de la actividad ejecutada por el contratista.
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Decreto 1072 de 2015

AFILIACION, COBERTURA Y EL PAGO DE APORTES DE LAS PERSONAS VINCULADAS A TRAVES DE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

ARTICULO2.2.4.2.2.13. Pago de la cotizacion.

Las Entidades o Instituciones publicas o privadas contratantesy los contratistas, segun corresponda,
deberan realizar el pago de las cotizaciones al Sistema General de Riesgos Laborales mes vencido,
dentro de los términos previstos por las normas vigentes.

Al contratista le corresponde pagar mes vencido el valor de la cotizacion al Sistema General de Riesgos
Laborales, cuando la afiliacion sea por riesgo I, Il o Ill, conforme la clasificacion de actividades economicas
establecidas en el Decreto 1607 de 2002 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya.

El contratante debe pagar el valor de la cotizacion mes vencido, cuando la afiliacion del contratista sea por
riesgo IV o V.
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OMPANIA 1 SECLROS

CONTRATACION

El empleador debe verificar antes del inicio del trabajo y periddicamente,

el cumplimiento de la obligacion de afiliacion al Sistema General de Riesgos laborales,
considerando la rotacion del personal por parte de los
proveedores, contratistas y subcontratistas,

de conformidad con la normatividad vigente.

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.28, num 3)
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AFILIACION IRREGULAR EN RIEGOS LABORALES MEDIANTE ASOCIACIONES O AGREMIACIONES
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TITULD: ASOCIACIONES y AGRENIACIONES AUTORIZADAS PARA AFILIAR COLECTIVAMENTE A SUIS MIEMBROS TRABAADORES INDEPENDHENTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
EECHA DE ELABORACION O ACTUALIZACION: SEFTIEBMBRE 3024
DIRECCION, DFICINA: Subdireccion de la Operacitn del Aseguramiento en Sabud,

ASQOCIACIONES Y AGREMIACIONES
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Ley 2381 de Julio 16 de 2024

Por medio dela cual se establece el Sistema de Proteccion Social Integral
para la Vejez, Invalidezy Muerte de Origen Comun, y se dictan ofras
disposiciones.

ON
DE PROTECCT
DE LA CUAL SE ESTABLECE Fj ;g?:ﬁ D erE DE ORIGEN
| SO INTES;S;P: ';2 DICTAN OTRAS p1SPOSIC

. o

- A
\ \ EL CONGRESO DE coLOoMBI

DECRETA:

Nota: La reforma pensional entrard en vigor a partir del 1 de julio de 2025,
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Ley 2381 de JUliO 16 de 2024

Por medio de la cual se establece el Sistema de Proteccion Social Integral para la
Vejez, Invalidez y Muerte de Origen Comun, y se dictan ofras disposiciones.

Articulo 27. Cotizacion por periodos inferiores a un mes, por dias o por semanas

En la afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integralde los(as)

« contratistas o frabajadores(as) dependientes que se encuentren vinculadoslaboralmente por
periodos inferiores a un mes o por dias, en virtud de un frabajo a tiempo parcial, o de los(as)

« trabajadores(as) independientes que perciban un ingreso mensual inferiora un (1) smimvy,

la cotizacidn se realizard de acuerdo con la reglamentacion existente en la materiao la que
expida el Gobierno nacional:
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Evaluaciones médicas

TRABAJADOR DEPENDIENTE
Resolucion 2346 de 2007. art 11

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

» A cargo del empleador en su totalidad.

« En ningdn caso pueden ser cobrados ni solicitados al
aspirante o al trabajador.

» El empleador debe contratar las evaluaciones médicas
ocupacionales con médicos especialistas en Medicina del
Trabajo o Seguridad y Salud Ocupacional con licencia

vigente, so pena de incurrir en sanciones.

Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.2.2.18

La entidad o institucion contratante debera establecer las medidas
para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia
Epidemiologica

Costo de los exdmenes pre ocupacionales o asume el contratista

Este examen tendra vigencia maxima de tres (3) afos. Valido para
todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se
haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en
todos los contratos.

De perder su condicién de contratista por un periodo superior a seis
(6) meses continuos, debera realizarse nuevamente el examen.

Los examenes periddicos seran asumidos por el contratante
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Obligaciones
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Decreto 1072 de 2015

ARTICULO2.2.4.2.2.15. Modificado por el articulo 4° del Decreto 676 de 2020. Obligaciones del contratante.
El contratante debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:
1. Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

2. Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo.

3. Realizar actividades de prevencion y promocion.

4. Incluir a las personas que les aplica la presente seccion en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

5. Permitir la participaciéon del contratista en las capacitaciones que realice el Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

6. Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los requisitos de seguridad y salud necesarios para cumplir la
actividad contratada de las personas a las que les aplica la presente seccion.

7. Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los aportes efectuados al Sistema General de Riesgos
Laborales.

8. Adoptar los mecanismos necesarios para realizar el pago mes vencido de la cotizacion, cuando el pago del aporte
esté a su cargo.

9. Suministrar, a sus contratistas, los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada
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Decreto 1072 de 2015

ARTICULO2.2.4.2.2.16. Obligaciones del contratista.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. (Derogado por el Art. 6 del Decreto 676 de 2020)

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
4

. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=124100#6
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Decreto 1072 de 2015

ARTICULO 2.2.4.2.2.20. Estadisticas de accidentalidad,

El contratante debe incluir dentro de sus estadisticas, los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales que
sufran las personas a las que se les aplica la presente seccion en gjercicio de la actividad contratada, las cuales
deben ser tenidas en cuenta para determinar el indice de lesion incapacitante y de siniestralidad.
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Obligaciones del empleador en el SG-SST

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.8

9 Participacion de los Trabajadores.

Garantizar participacion de los trabajadores y COPASST, en la ejecucion de la Politica SST

Informar trabajadores y/o contratistas, COPASST, desarrollo de todas las etapas del Sistema

de Gestion de Seguridad de la Salud en el Trabajo (SG-SST). Evaluar las recomendaciones
emanadas de estos para el mejoramiento del SG-SST.



© Positiva | SUMQ.., | W) educa | &) comunica

Acoso sexual y
trabajador
independiente




Ley 2365 de Junio 20 de 2024

Por medio de la cual se adoptan medidas de
prevencion, proteccion y atencion del acoso sexual en
el ambito laboral y en las instituciones de educacion
superior en Colombia y se dictan otras disposiciones.

@ Positiva | SUMO..
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DISPOSICIONES GENERALES.

PREVENCION, ATENCION, PROTECCION Y
REPARACION.

0 PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO.

°PROCEDIMIENTO PARA CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS
e INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR, SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA E

INSTITUCIONES DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO - IETDH

. IMPLEMENTACION DE LA LEY




PosiTivA | SUIMA.. | W) educa | G comunica

Ley 2365 de Junio 20 de 2024

medidas de prevencion, proteccion y atencion del acoso sexual

Articulo 7°. Ambito de aplicacion:

Se entenderd que hacen parte del contexto laboral, independientemente
de la naturaleza de la vinculacion, las interacciones que tengan

* |os trabajadores,

* agentes,

« empleadores,

« confratistas de prestacion de servicios,

« pasantes,

« practicantes y

« demds personas

que participen en el contexto laboral
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Ley 2365 de Junio 20 de 2024

medidas de prevencion, proteccion y atencion del acoso sexual

MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS DEL ACOSO

Adicionese un nuevo numeral al articulo 9o de la Ley 1010 de 2006, asi:

10. <sic> Ante la ocurrencia de actos de presunto acoso sexual en el contexto laboral, sin

transformacion del ambiente laboral en un espacio de igualdad y libre de violencias. .

(articulo 16)

Nota: La Ley 1010 de 2006 solo tiene tres (3) numerales
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CONTRATISTAS INDEPENDIENTES

1. Son contratistas independientes y, por tanto, verdaderos {empleadores} y no representantes ni intermediarios,
las personas naturales o juridicas que contraten la ejecucion de una o varias obras o la prestacion de servicios
en beneficios de terceros, por un precio determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus
propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva. Pero el beneficiario del trabajo o duefo de la
obra, a menos que se trate de labores extrafias a las actividades normales de su empresa o negocio, sera
solidariamente responsable con el contratista por el valor de los salarios y de las prestaciones e
indemnizaciones a que tengan derecho los trabajadores, solidaridad que no obsta para que el beneficiario
estipule con el contratista las garantias del caso o para que repita contra él lo pagado a esos trabajadores.

2. El beneficiario del trabajo o duefio de la obra, también sera solidariamente responsable, en las condiciones
fijadas en el inciso anterior, de las obligaciones de los subcontratistas frente a sus trabajadores, aun en el caso
de que los contratistas no estén autorizados para contratar los servicios de subcontratistas.

Codigo Sustantivo del Trabajo, articulo 34.
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION N\'IMERO A 2 1 7  pe2021

(97 0IC pIVA )

por la cual sé establecen los requisitos minimos de segur\dad para el desarrollo de
trabajo en alturas.

EL MINISTRO DE TRABAJO

n uso de sus facultades \egales, espec'lalmeme \as que confiere € \iteral @) del

articulo 83 de la Ley 9 de 1979, los numerales g°y 10° del articulo 2, los numerales 6°

y7° del articulo 6 del Decreto 4108 del 2011, las conferidas en los articulos 56,57 Y

68 del Decreto Ley 1295 de 1994, 1o previsto en el Capitulo & del Titulo 4 de la Parte 2

del Libro 2 del Decreto numero 1072 de 2015, asi como |o expuesto en el articulo 348
del C6digo Sustantivo del Trabajo, ¥

l‘ﬂllﬁll"\:bl‘lr\f\
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Ministerio del Trabajo

Resolucion 4272 de Diciembre 27 de 2021

Por la cual se establecenlos requisitos minimos de seguridad para el
desarrollo de trabajo en alturas

Articulo é1. Obligaciones del empleador.

Todo empleador que tenga trabajadores que realicen tareas de trabajo en altura como minimo debe:

k. Verificar que sus contratistas cumplan con lo establecido en la presente resolucion, incluyendo su
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Supervisar la aplicacion de los
procedimientos, las medidas de seguridad y salud de los trabajadores y contratistas. El empleador
serd solidario en los accidentes que se llegaran a ocasionar por la no implementacion de las
medidas descritas por parte de sus contratistas.
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Ministerio del Trabajo
Resolucién 1857 de Mayo 27 de 2024

Porla cual se establecen los requisitos minimos de seguridad y salud para el
desarrollo de trabajo en calderas y se dictan otras disposiciones

Articulo 12. Obligaciones del empleador.

Todo empleador que tenga personal que realice tareas con calderas o sus equipos auxiliaries y
tuberias sujetas a presion asociadas a calderas e instalaciones como minimo debe:.

10. El empleador serd solidariamente responsible frente a los accidentes o enfermedades
laborales que se llegaran a ocasionar por la no implementacion de las medidas descritas en
la presente resolucion por parte de sus trabajadores, trabajadoras y contratistas.
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Trabajador dependiente e independiente
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Forma Verbal - escrito Escrito
+ Actividad personal Personal o un tercero
«  Subordinacion Sl No
» Retribucién econémica Salarios Honorarios
* Suministro elementos de proteccion personal Empleador Contratante
* Equipos y herramientas para realizar la labor Empleador Contratista
» Riesgos — dafios, asumidos por Empleador Contratista
» Pago afiliacion Sistema General Riesgos Laborales Empleador Contratista (%)
*  Uniforme Si No (%)
» Actividad cotidiar_la, permanente e inherente al Si No
desarrollo del objeto social de la empresa?
Cesion del contrato No Puede pactarse

Exclusividad

Pago prestaciones sociales

Puede pactarse
Si

No
No

(1) Excepto Clases IVy V, cuyo pago lo asume el contratante.
(2) Puede portarse siempre que se indique la calidad de contratista
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Escanea el Cédigo

sllguenos QR con tu celular.
en Whatsapp

Siguenos y entérate de
todas las actualizaciones
de nuestro Plan Nacional
de Educacion.

iRecuerda!

El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades
de tu Whatsapp
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