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ERIKA LISET SERRANO PRADA

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO PARA LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN ALTURAS

- -

@ gerencia@simaingenieria.com

@ 3153481501 |
\ac

ING. AMBIENTAL ESP. EN IMPACTO AMBIENTAL Y ESP. EN 38T, CON MAS DE 22
ANOS DE EXPERIENCIA EN SST. COMPETENT PERSON (TRABAJO EN ALTURAS), Y

TRAINING OSHA IN CONSTRUCTION SAFETY & HEALTH. ENTRENADORA PARA
TRABAJO EN ALTURAS EN COLOMBIA Y CON EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN

SSTY TAREAS DE ALTO RIESGO.
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SESION1: SESION 2: SESION 3: SESION 4: SESION 5:
MARCO LEGALEN TRABAJO IDENTIFICACION DE COMPETENCIA DEL ANALISIS DE TRABAJO SISTEMAS DE PROTECCION
SEGURO EN ALTURAS PELIGROS, EVALUACION DE PERSONALPARA TRABAJO SEGURO Y PERMISO PASIVOS Y ACTIVOS
RIESGOS Y CONTROLES EN ALTURAS LABORAL PARA TRABAJO CONTRA CAIDAS

PARA TRABAJO EN ALTURAS EN ALTURAS
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SESION 6: SESION 7: SESION8: SESION 9:
DISENO DE PUNTOS DE PROGRAMA DE TECNICAS PARA PRESUPUESTO PARA
ANCLAJE PARA TRABAJO PREVENCION Y INSPECCION DE EQUIPOS TRABAJO EN ALTURAS
EN ALTURAS PROMOCION PARA PARA TRABAJO EN ALTURAS

TRABAJO EN ALTURAS
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Definirroles y responsabilidades
frente alas Competencias para
Trabajo en Alturas

Identificarlas Competencias
para Trabajo en Alturas

OBJETIVOS

Establecerlos perfiles para el
personal Competente para Trabajo
en Alfuras
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POSITIVA

RESOLUCION 4272 DE 2021

Trabajo en alturas:

d Actividad que realiza un trabajador

— g

d Suspensidon y/o desplazamiento
 Expuesto a un riesgo de caida
d Mayor a 2.0 metros, con relacion del

plano de los pies del trabajador al plano
horizontal inferior mas cercano a él.
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1. ROLES Y RESPONSABILIDADES

RESOLUCION 4272 DE 2021
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) Administrador

Ayudante

Persona
Calificada

Auorizado Entrenador

\ Coordinador ,
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ARTICULO 3. DEFINICIONES

Persona cadlificada: Segun las disposiciones establecidas en la Ley 400* de
1997 relacionado con los profesionales a cargo o la norma gque la modifigue
O sustifuya.

* Articulo 26°.- Disenadores. El disenador debe ser un ingeniero civil cuando se
frate de disenos estructurales y estudios geotécnicos, y un arquitecto o
ingeniero civii 0 mecdnico en el caso de disenos de elementos no
estructurales.

* Arficulo 27°.- Experiencia de los disenadores estructurales. Los disenadores
estructurales deben acreditar estudios de postgrado o experiencia mayor de
cinco (5) anos en el area de estructuras.
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ARTICULO 3. DEFINICIONES

Enfrenador en ftrabajo en alturas:
Persona que cumple los requisitos de
esta resolucion para este rol, y que
posee certificado de capacitacion y
entrenamiento en el nivel entrenador
|0 que le permite brindar capacitacion
y entrenamiento en TA.

&)educa ‘ comunica
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ARTICULO 3. DEFINICIONES

Coordinador de trabajo en alturas: Trabajador designado por el empleador,
capaz de identificar peligros en el sitio en donde se realiza trabajo en alturas,
que tiene autorizacion para aplicar medidas correctivas inmediatas para
controlar los riesgos asociados a dichos peligros. La designacion del
coordinador de TA no significa la creacidn de un nuevo cargo, ni aumento
en la ndmina de la empresa, esta funcion debe ser llevada a cabo por la
persona designada por el empleador y puede ser ejecutada por supervisores
o coordinadores de procesos, por el coordinador o ejecutor del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo o cualquier ofro trabajador que el
empleador considere adecuado para cumplir sus funciones.
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ARTICULO 3. DEFINICIONES
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Trabajador avutorizado: Trabajador
que ha sido designado por la
organizacion para realizar trabajos en
alturas, cuya salud fue evaluada vy se
le considerd apto para trabajo en
alfuras y que posee la constancia de
capacitacion y enfrenamiento de
trabajo en alturas o el certificado de
competencia laboral para frabajo en
alfuras.
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ARTICULO 3. DEFINICIONES

Ayudante de seguridad: Trabajador
autorizado, debidamente cerfificado,
designado por el empleador para
revisar las condiciones de seguridad
en el sifio de trabagjo y controlar el
acceso a las areas de riesgo de caido

de objetos o personas. MIAMIGOY YO |8 |
GESTIONANDO EL RIESGO

. )
| @jesusmoratrader | |
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Articulo 10. Personas objeto de la capacitacion y entrenamiento.

ROL PERSONAL OBJETO DURACION
Jefes de | Personas que fomen decisiones administrativas en relacion con la aplicacion | Minimo 8 horas
Area para |de esta resolucion en empresas en las que se haya identificado como
trabajos en | prioritario el riesgo de caida por trabajo en alturas.
alturas
Trabajador | Trabajadores que realizan trabajo en alturas y aprendices de las instituciones| Minimo 32
autorizado |de capacitacion y educacion para el trabajo y el SENA, quienes deben ser horas
formados y enfrenados por Ia misma instifucion, cuando cursen programas
cuya practicaimplique riesgo de caida en alturas.
Coordinador | Personal encargado de conftrolar los riesgos en los lugares de trabajo donde|  Minimo 80
de trabgjo |se realiza trabajo en alturas. horas
en alturas
Entrenador | Encargado de entrenar jefes de drea para trabajos en alturas, tfrabajadores,  Minimo 130
en frabajo | autorizados, coordinadores de trabajo en alturas y enfrenadores de trabagjo horas

en alturas

en alturas.
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Articulo 10. Personas objeto de la capacitacidon y entrenamiento.

Pardgrafo 2. La capacitacion y entrenamiento de nivel coordinador permite culbrir 10s
requisitos iniciales de capacitacion y entrenamiento para realizar tareas del nivel de
trabajador autorizado, por lo tanto, para confinuar desempendndose como persona
autorizada deberd cumplir los reentrenamientos en las periodicidades y situaciones
contempladas en la presente resolucion.

Paragrafo 3. Cuando una persona de nivel entrenador, en cumplimiento de
actividades distintas al enfrenamiento de trabajo en alturas, deba ejercer los roles de
trabajador autorizado o coordinador de trabajo en alturas se entenderd que su nivel
de formacidon le permite cubrir estos roles, por lo tanto, para continuar
desempendndose como persona autorizada deberd cumplir los reentrenamientos en
las periodicidades v situaciones contempladas en la presente resolucion.



©rosma | SUMAL. | {Deouca | @ comric
:‘/ P oy S :* A % 5.0 1V e I -

2. IDENTIFICAR COMPETENCIAS

RESOLUCION 4272 DE 2021




“)educa | @) comunica

PosiTivA | SUIMA..
COMPETENCIA

EDUCACION FORMACION ENTRENAMIENTO EXPERIENCIA

Nivel de estudios Educacion Desarrollo de Desempeno
requeridos complementaria habilidades
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Articulo 27. Contenidos de los programas de capacitacion.

Jefes de drea: presencial o virtual y su intensidad serd de minimo ocho (8)
horas tfedricas con 10s siguientes temas:

a. Requisitos legales.
b. Responsabilidad civil, penal, laboral y administrativa.
c. SG SST - Programa de prevencidon y proteccion contra caidas en alturas.

d. Marco conceptual sobre prevencion y proteccion contra caidas para

trabajo en alturas, permisos de frabajo y procedimiento de activacion del
plan de emergencias.



Y - oso )\ .
\ ﬁ;) educa ‘ @) comunica

Positiva | SUIMQ..

RESOLUCION 4272 DE 2021 |=

Articulo 27. Contenidos de los programas de capacitacion.

Coordinador: presencial y su intensidad serd de minimo 80 horas (60%
oracticay 40% teroria), con los siguientes temas:

a. SG-SST - Programa de prevencion y proteccion contra caidas.

b. Naturaleza de peligros y, metodologia de identificacion y valoracion de
resgos en trabajo en alturas para su control. Factores de riesgo conexos @
l0s trabajos en alturas acorde al sector (por ejemplo; trabajos eléctricos,
factores climaticos, etfc.).

c. Fomento del autocuidado de |las personas.

d. Metodologia de identificacion de peligros de caida.
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Articulo 27. Contenidos de los programas de capacitacion.

. Requisitos legales
Responsabilidad laboral, civil, penal, laboral y administrativa.
. Conceptos técnicos.

. Medidas de P&P
Programa de prevencion y proteccion contra caidas de alturas.

Procedimientos de frabajo en alturas.

Listas de chequeo.
Procedimientos para manipular, almacenar, seleccionar, compatibilidad,

inspeccion y reposicion de equipos utilizados para proteccion contro
caidas

QO ™0
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Articulo 27. Contenidos de los programas de capacitacion.

m.Sistemas de acceso para trabajo en alturas y uso seguro de [os mismaos.

n.

O.

Equipos de proteccidn personal contra caidas (seleccion, compatibilidad y
reposicion) y sistemas de anclaje.

Limitantes y posibles restricciones en el uso de sistemas o equipos de
proteccion contra caidas.

. Efectos en el organismo de la detencion de una caida y la suspension

posterior.

. Fundamentos de primeros auxilios.

Conceptos bdsicos de autorescate, rescate, y plan rescate.
Elaboracion del permiso de trabajo en alturas y,
Técnicas de inspeccion de equipos de proteccion contra caidas.
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Articulo 27. Contenidos de los programas de capacitacion.

Trabajador Autorizado: presencial y su intensidad serd de minimo 32 horas
(60% practicay 40% teroria), con los siguientes temas:

a. Naturaleza de peligros y metodologia de identificacion y valoracion de
resgos en trabagjo en alturas para su control. Factores de riesgo conexos @

os tfrabajos en alturas acorde al sector econdmico.

b. Requisitos legales de acuerdo a la actividad econdmica.

c. Desarrollo y fomento del autocuidado de |las personas.

d. Medidas de P&P.

e. Planeacion del trabajo en altura, permisos de trabajo v listas de chequeo.
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Articulo 27. Contenidos de los programas de capacitacion.

f. Procedimientos para seleccionar, manipular y almacenar equipos v
materiales utilizados para proteccion contra caidas.

g. Técnicas de trabajo en alturas aplicables en los diferentes sectores
econdmicos.

h. Limitantes y posibles restricciones en el uso del sistemas o equipos de
proteccion contra caidas.

. Efectos en el organismo de la detencidn de una caida y la suspension
posterior.

]. Uso seguro de sistemas de acceso acorde a la actividad (andamios, torres
moviles y auto soportados y escaleras).

k. Conceptos bdsicos de autorescate, rescate y fundamentos de primeros
auxilios asociados al peligro de frabajo en alturas.

. Permiso de trabajo en alturas.
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Articulo 27. Contenidos de los programas de capacitacion.

Entrenadores de trabajo en altura: su infensidad serd de minimo 130 horas (40
h capacitacion, 50 h pedagogia, y 40 h entfrenamiento prdctico ), con 10s
siguientes temas:

a. Naturaleza de los peligros de caida de personas y objetos en el drea de
trabajo y desarrollo y fomento del autocuidado de las personas. Factores
de riesgo conexos a |los frabajos en alturas.

b. Metodologia de identificacidn de peligros de caidaFomento del
autocuidado de las personas.

. Requisitos legales.
.Normas y estadndares internacionales aplicables a la proteccidon contra

caidas. (Bibliografia - OSHA)

Q O
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Articulo 27. Contenidos de los programas de capacitacion.

. Responsabilidad laboral, civil, penal, administrativa y social.

Conceptos técnicos.

. Medidas de P&P

Diseno y conceptualizacion del programa de prevencion y proteccion
contra caidas de alturas.
Procedimientos de trabajo en alturas

Listas de chequeo
Procedimientos para manipular y almacenar equipos y materiales utilizados

para proteccion contra caidas.

Equipos de proteccion personal contra caidas de alturas; concepto,
fundamentos, tipos (seleccion, compatibilidad, inspeccidon y reposicion) vy
sistemas de anclagje.
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Articulo 27. Contenidos de los programas de capacitacion.

m.Sistemas de acceso para trabajo en alturas y uso seguro de los mismaos.
n. Fundamentos generales de primeros auxilios asociados al trabajo en

alfuras.
Efectos en el organismo de la detencidn de una caida y la suspension

posterior.

. Conceptos bdsicos de autorescate, rescate, y plan de rescate.

. Elaboracion del permiso de trabajo en alturas.
Técnicas de inspeccion de equipos de proteccion contra caidas.
Planificacion y organizacidn en: estrategias, recursos, desarrollo vy
evaluacidon de procesos de aprendizgje.
Direccionamiento de equipos de trabagjo, liderazgo.
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Articulo 27. Contenidos de los programas de capacitacion.

. Utilizacidn de herramientas tecnoldgicas como apoyo al proceso de
aprendizgje.

V. Manejo en herramientas de gestion de calidad, metodologias de
tratamiento de fallas, andlisis y solucion de problemas, auditoria de
estdndares y gestion de mejora continua.

w.Aplicacion de técnicas y métodos para una pedagogia efectiva.
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Articulo 27. Contenidos de los programas de capacitacion.

Reentrenamiento: Proceso de formacidn complementaria con el propdsito de reforzar el
conocimiento, las habilidades y las destrezas en el desarrollo de trabajo en alturas. Todos
los frabajadores autorizados deben ser reentrenados por el empleador o contratante.

El reentrenamiento se redlizard una vez el frabajador se vincule nuevo a |la empresa o
proyecto, la responsabilidad de su capacitacidon y entrenamiento estard a cargo del
empleador o confratante como parte de la induccidon laboral. No podrd exigirse al
trabajador el reentrenamiento por su cuenta. El costo estard a cargo del empleador o
contratante.

El reentfrenamiento no serd otro nivel de formacion, pero si un requisito del empleador
para mantener activo a los trabajadores que se desempenan en frabgjo en alturq.

Los programas de reenfrenamiento  podrdn ser cofinanciados con |as cqjas de
compensacion dentro del programa de capacitacion.
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a. Cuando cambien las condiciones
técnicas, tecnologicas o laborales del
trabajador o cuando denitro de Ila
empresa donde labora cambie:

= Su actividad de frabajo en alfura.

= Los procedimientos. N,

= Las técnicas de trabaoo o la ¢

tecnologia de los equipos o los K ’
i

Procesos.

= QS actividades laborales del i
frabaojaodor que se desempena en 7™
alfura. \ -

» También aplica cuando ingrese como - @@
nuevo frabajador a la empresa. L it
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REENTRENAMIENTO

estos casos el empleador, como parte de |la
~ re-induccidn, previo al inicio de la nueva
actividad, deberd capacitar al tfrabajador con
un oferente autorizado por el Ministerio del
Trabajo, de forma presencial con una duracion
minima de 8 horas, de ellas el 20% serd tedrica y
el 80% prdactica. Este programa incluird las
modificaciones gue se realicen en el SG-SST de
la empresa y el programa de prevencion vy
oroteccion contra caidas y podrd ser impartido
por el empresario en sus instalaciones con |os

equipos y elementos reales que el trabajador va
a uftilizar.
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b. Reentrenamiento como medida de
actualizacion de trabajadores: Se impartira a un
trabajador cerlificado como trabajador
autorizado, habiendo laborado deniro de la
misma empresa, ni cambiado de actividad, en
los Ultimos Dieciocho (18) meses.

Este reentfrenamiento tendrd una duracion de
minimo 8 horas, de las cuales el 20% serdn de
teoria y el 80% de prdctica. El programa debe
incluir:
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REENTRENAMIENTO

= Ef[refuerzo a las observaciones de los informes del coordinador o el encargado
del SG-SST de la empresa.

= Debe estar focalizado en el sector econdmico al cual pertenece el
trabajador.

= Se deberd impartir con modalidad presencial.

» En el caso de que exista la guia de frabajo en altura para el sector
econdmico, establecida por el Ministerio del Trabajo, se deberd incluir en el
orograma de capacitacion.
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Para tener en cuenita

O Coordinadores. Todos los coordinadores de trabajo en altura deberdn actualizarse en
" la presente norma dentro de un término mdximo de doce (12) meses a partir de lo
expedicion de la presente resolucion. El programa de actualizacion de coordinadores
tendrd una duracion de minima de 16 horas.

d Enfrenadores: Todos los entrenadores de frabajo en altura deberdn actualizarse en
esta norma, dentro de un termino maximo doce (12) meses a partir de la expedicidon
de |la presente resolucion. El programa de actualizacidon de entrenadores tendrd una
duracion de minima de 32 horas.

3 Articulo 28. Entidades y requisitos para desarrollar procesos de evaluacidon de la
competencia laboral para trabajo en alturas. El SENA y todas las entidades
acreditadas por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC) como
organismos certificadores de personas podran formar evaluadores y certificar
trabajadores en competencias laborales en trabajo en alturas.
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3. ESTABLECER PERFILES
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Articulo 4. Roles y responsabilidades en el programa de P&P - Caidas.

ROL RESPONSABILIDAD PERFIL REQUERIDO

Ad ministrador

Disenar, administrar y asegurar el programa de prevencion y | = Profesional, especialista o magister en SST
S

proteccidbn contra caidas, conforme con la definicion|= Licencia vigente en SST
establecida para ello. = Curso de nivel coordinador de trabajo en

alturas.
Curso de 50 horas en SST y/o 20 horas.

Persona
calificada

Calcular resistencia de materiales, disenar, analizar, evaluar,
autorizar puntos de anclaje y/o estructuras para proteccion
confra caidas.

Las demads definidas en la presente resolucion.

El perfil requerido se encuentra establecido
conforme en la Ley 400 de 1997.

Coordinador

ldentificar peligros en el sitio en donde se readliza trabajo en
alturas.

Aplicar medidas correctivas inmediatas para confrolar los
riesgos. asociados a dichos peligros.

Las demads definidas en la presente resolucion.

Curso de nivel coordinador de trabagjo en
alturas.
Curso de 50 horas en SST y/o 20

Trabajador
autorizado

Realizar las actividades de trabajo en alturas encomendadas
por el empleador y/o contratante, cumpliendo las medidas
definidas en la presente resolucion.

Las demads definidas en la presente resolucion.

Capacitacion en el nivel frabajador autorizado,
y con reentrenamiento vigente cuando aplique,
de acuerdo con lo establecido en la presente
resolucion

Ayudante de
seguridad

Son los encargados de hacer cumplir qgue se mantengan las
condiciones de seguridad en el sitio de tfrabajo para controlar
el las dreas de riesgo de caida de objetos o personas.

Las demads definidas en la presente resolucion.

Capacitacion en el nivel trabajador autorizado
con reentrenamiento vigente
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Articulo 30. Perfil del formador de entrenadores para trabajo en alturas.

' a. Titulo de profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo o profesional con
posgrado (especializacion, maestria o doctorado) en Seguridad y Salud en
el Trabajo o algunas de sus areas.

b. Contar con licencia vigente en salud ocupacional o Seguridad y Salud en
el Trabajo conforme al campo de accion para educacion dispuesto por lo
Resolucion 0754 de 2021 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccidn
Social o la norma gque la modifigue o sustituya.

c. Certificado de capacitacion y entrenamiento de entrenador de frabajo en
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Articulo 30. Perfil del formador de entrenadores para frabajo en alturas.

 d. Experiencia certificada minima de veinticuatro (24) meses desarrollando
procesos capacitacion y entrenamiento en trabajo en alturas, en oferentes
de capacitacion y entrenamiento inscritos en el registro autorizado de lo
Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo del Ministerio del
Trabajo o quien haga las veces.

e. Experiencia certificada minima de treinta y seis (36) meses en funciones
especificas relacionadas con el desarrollo de actividades de higiene,
seguridad, medicina del trabagjo, diseno y ejecucion en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

f. Constancia que acredite capacitacion o formacion en pedagogiq,
procesos de educacidon o temadticas homologables con una intensidad
minima de 120 horas.
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