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NICOLAS BARRERA BOADA

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN CHATGPT PARA PREVENCIONISTAS: LA GUIA
DE COMANDOS PARA MEJORAR TUS RESULTADOS EN SST

@ nibarrerabo@unal.edu.co

L

) 3156134503

FISICO, MAGISTER EN INGENIERIA DE SISTEMAS. EXPERIENCIA EN ANALITICA

PARA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. ASESOR DE POLITICAS PUBLICAS
PARA MINSALUD Y MINTRABAJO
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Ruta de conocimiento

SESION 1:
FUNDAMENTOS PARA EL USO
EFICIENTE DE LA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL EN SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

O

SESION 2:
¢COMO MEJORAR TU
DESEMPENO COMO
PREVENCIONISTA CON

INTELIGENCIA ARTIFICIAL?
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SESION 3:
SOLUCIONES Y RECURSOS
TECNOLOGICOS PARA
PRIORIZAR DECISIONES Y

ACCIONES EN SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO
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SESION 4:
SOLUCIONES Y RECURSOS
TECNOLOGICOS PARA
OBTENER ORIENTACION EN
SITUACIONES DE RIESGOS
ESPECIFICOS

SESION 5:
SOLUCIONES Y RECURSOS
TECNOLOGICOS PARA TOMAR
DECISIONES INFORMADAS Y
ACERTADAS EN SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO
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SESION é:
SOLUCIONES Y RECURSOS
TECNOLOGICOS PARA
GESTIONAR INTEGRALMENTE EL

AUSENTISMO LABORAL
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SESION 7:
SOLUCIONES Y RECURSOS
TECNOLOGICOS PARA
FOMENTAR EL APOYO DE LA

ALTA DIRECCION AL SG-SST
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Explicar qué es realmente la
inteligencia artificial y
desmitificarideas

equivocadas.

Presentar tecnologias como

vision por computadoray
andlisis de datos para la

OBJETIVOS

prevencion de riesgos.

Introducir GPT como una
solucién sencilla y Util para
optimizar tareas de los

prevencionistas.
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Mitos y realidad de la |A
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|A en el SST
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"Modelos de lenguaje

Son sistemas de inteligencia artificial disenados para procesar, comprender y generar
texto en lenguaje natural. Estan entrenados con grandes voliUmenes de datos para
identificar patrones y producir texto coherente y relevante.

Habilidad para interpretar y generar texto similar al humano

Pueden aplicarse en multiples dreas, como redaccion, traduccion, generacion de
resUmenes, respuestas a preguntas, y mas.
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Modelos mas conocidos
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Son sistemas de inteligencia artificial
disenados para procesar, comprender y
generar texto en lenguaje natural. Estdn
entrenados con grandes volUmenes de
datos para identificar patrones y producir
texto coherente y relevante.

Habilidad para interpretar y generar
texto similar al humano

Pueden aplicarse en multiples dreas,
como redaccion, fraduccién,
generacion de resUmenes, respuestas a
preguntas, y mas.
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¢Que esyqguenoes?

Dependencia de datos previos: Su
conocimiento no es actualizado en
tiempo real (aunque puede integrarse
con sistemas externos para obtener
datos actuales).

No reemplaza el juicio humano: Genera
texto basado en patrones, pero no
comprende ni razona como un humano

Posibles errores: Puede cometer errores,
alucinar (inventar datos), o no entender
contextos especificos si la informacion
proporcionada es ambigua.
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‘Llamado ala accion

Escribir un informe
Analizar un caso practico
Mejorar sus capacitaciones

“Con la inteligencia artificial, no trabajamos mas duro, sino mas inteligente, y eso
puede salvar vidas.”
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‘Bibliografia

Como utilizar ChatGPT? Tutorial Completo Paso a Paso
hitps://www.youtube.com/watch?v=ru HZA6NTM

Curso Completo de ChatGPT 2025: De Principiante a Experto
hitps://www.youtube.com/watch?v=FMBdhZf8u_Y&1t=185s


https://www.youtube.com/watch?v=ru_ltZA6NTM
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Guias Mailings Videos




iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresal!

Escanea e inscribete

552

CURSOS

| VIRTUALES SG-SST [4i3
DE 50 Y 20 HORAS [

I.‘I'I'I-'ri. bitly

D O SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA
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Escanea el Cédigo

sllguenos QR con tu celular.
en Whatsapp

Siguenos y entérate de
todas las actualizaciones
de nuestro Plan Nacional
de Educacion.

iRecuerda!

El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades
de tu Whatsapp




Escanea el cédigo QR para entrar
a nuestro Canal de Whatsapp
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