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SESION 2:
IDENTIFICACION DE PEI.I
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ERIKA LISET SERRANO PRADA

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO DE PREVENCION EN TAREAS DE ALTO RIESGO

- -

@ gerencia@simaingenieria.com

@ 3153481501 |
\ac

ING. AMBIENTAL ESP. EN SST, CON MAS DE 22 ANOS DE EXPERIENCIA EN SST.
COMPETENT PERSON (TRABAJO EN ALTURAS), Y TRAINING OSHA IN

CONSTRUCTION SAFETY & HEALTH. ENTRENADORA PARA TRABAJO EN ALTURAS
EN COLOMBIAY CON EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN SSTY TAREAS DE

ALTO RIESGO.
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SESION1: SESION 2: SESION 3: SESION 4: SESION 5:
MARCO LEGALEN TAREAS IDENTIFICACION DE EVALUACION DE RIESGOS - JERARQUIA DE CONTROLES ANALISIS DE TRABAJO
DE ALTO RIESGO PELIGROS - TAREAS DE ALTO TAREAS DE ALTO RIESGO PARA TAREAS DE ALTO SEGURO PARA TAREAS DE
RIESGO VS ACTIVIDADES DE RIESGO ALTO RIESGO

ALTO RIESGO




{‘%) educa @j} comunica

Posriiva | SUIMQ..

SESION 6: SESION 7: SESION 8: SESION 9:
PERMISOS DE TRABAJO EN PROGRAMA DE CAPACITACION, PRESUPUESTO EN TAREAS DE
TAREAS DE ALTO RIESGO PREVENCION Y FORMACIONY ALTO RIESGO
PROMOCION PARA TAREAS ENTRENAMIENTO PARA

DE ALTO RIESGO TAREAS DE ALTO RIESGO
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1O EVIDENTE
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Definir criterios practicos para
identificar, peligros, en tareas de
altoriesgo vs. actividades de alto

rnesgo

ValidarNormatividad
Vigente Peligros / TAR Y
AAR

OBJETIVOS

Estructurar Cumplimiento
del Marco Legal Peligros /
TARY AAR
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DECRETO 1072 DE 2015

ARTICULO 2.2.4.6.8 OBLIGACIONES EMPLEADORES

6. Gestion de los Peligros y Riesgos: Adoptar disposiciones efectivas para
desarrollar las medidas de identificacion de peligros ... que prevengan danos en la
salud de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos e instalaciones.

9. El empleador debe garantizar la capacitacion de los trabajadores en la
identificacion de peligros, dentro de la jornada laboral de los trabajadores directos
0 en el desarrollo de la prestacion del servicio de los contratistas;
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DECRETO 1072 DE 2015

A En el Articulo 2.2.4.6.11 se ordena el desarrollo de un programa de capacitacion que

aporte el conocimiento necesario para identificar peligros y controlar los riesgos,
destinado a todos los niveles de la organizacion. En el paragrafo 2 del mismo articulo,
se consagra la obligacion de realizar una induccion a los nuevos trabajadores, que

Incluya estos aspectos.

d En el Articulo 2.2.4.6.12, numeral 3, se indica que los empleadores deben
documentar y mantener disponible y actualizada la informacion relacionada con la

Identificacion anual de peligros y la evaluacion y valoracion de riesgos
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PELIGRO

DECRETO 1072 DE 2015
Articulo 2.2.4.6.2. Definiciones

27. Fuente, situacion o acto
con potencial de causar dano
en la salud de los
trabajadores, en los equipos o
en las instalaciones

wwma | comunica

DECRETO 1072 DE 2015
Articulo 2.2.4.6.2. Definiciones

34. Combinacion de la
probabilidad de que ocurra
una 0 mas exposiciones o

eventos peligrosos v la

severidad del dafo que puede
ser causada por estos

PROBABILIDAD *
SEVERIDAD

DOCUMENTAR

DECRETO 1072 DE 2015
Articulo 2.2.4.6.12
Documentacion

3. La identificacion anual de
peligros y evaluacion vy
valoracion de los riesgos

En el Articulo 2.2.4.6.7 del Decreto 1072 de 2015 se establece que los objetivos
de la Politica de SST deben incluir, al menos, estos aspectos: identificar los

peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.
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DECRETO 1072 DE 2015

ARTICULO 2.2.4.6.15 IDENTIFICACION PELIGROS, EVALUACION Y
VALORACION DE RIESGOS

El empleador o contratante debe aplicar una metodologia gue sea
sistematica, que tenga alcance sobre todos los procesos y actividades rutinarias
Y NO rutinarias internas o externas, maquinas y equipos, todos los centros de
trabajo y todos los trabajadores Iindependientemente de su forma de
contratacion y vinculacion, que le permita identificar los peligros y evaluar
los riesgos en SST, con el fin que pueda priorizarlos y establecer los
controles necesarios, realizando mediciones ambientales cuando se requiera



DECRETO 1072 DE 2015

ARTICULO 2.2.4.6.15 IDENTIFICACION PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE
RIESGOS

PARAGRAFO 1. La identificacion de peligros y evaluacién de los riesgos debe ser

desarrollada por el empleador o contratante con la participacion y compromiso de todos los
niveles de la empresa.

Debe ser documentada y actualizada como minimo de manera anual.

También se debe actualizar cada vez que ocurra un accidente de trabajo mortal o un evento

catastrofico en la empresa o cuando se presenten cambios en los procesos, en las
Instalaciones en la maquinaria o en los equipos.



DECRETO 1072 DE 2015

ARTICULO 2.2.4.6.15 IDENTIFICACION PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE
RIESGOS

PARAGRAFO 2. De acuerdo con la naturaleza de los peligros, la priorizacién realizada vy la
actividad economica de la empresa, el empleador o contratante utlizara& metodologias
adicionales para complementar la evaluacion de los riesgos en seguridad y salud en el
trabajo ante peligros de origen fisicos, ergondmicos o0 biomecanicos, bioldgicos, quimicos,
de seqguridad, publico, psicosociales, entre otros.

Cuando en el proceso productivo, se involucren agentes potencialmente
cancerigenos, deberan ser considerados como prioritarios, independiente de su dosis
y nivel de exposicion.



DECRETO 1072 DE 2015

ARTICULO 2.2.4.6.15 IDENTIFICACION PELIGROS, EVALUACION Y
VALORACION DE RIESGOS

PARAGRAFO 3. El empleador debe informar al Comité Paritario o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo sobre los resultados de las evaluaciones de
los ambientes de trabajo para que emita las recomendaciones a que haya
lugarr.

PARAGRAFO 4. Se debe identificar y relacionar en el SG SST los
trabajadores gue se dediquen en forma permanente a las actividades de alto
riesgo a las que hace referencia el Decreto 2090 de 2003, o la norma que |lo
modifigue o sustituya.
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DECRETO 2090 - 2003
ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO

"Por el cual se definen las actividades de alto
rresgo para la salud* del trabajador y se
modifican y sefnalan las condiciones, requisitos
y beneficios del régimen de pensiones de los
trabajadores que laboran en  dichas
actividades".

* La labor desempenada implique la
disminucion de Ila expectativa de vida
saludable, o la necesidad de retiro de las
funciones laborales que ejecuta con ocasion
de su trabajo.

o H W N B

o

. Mineria (socavones o en subterraneos).
. Exposicidn a altas temperaturas > VLP
. Exposicion a radiaciones ionizantes

. Exposicion a sustancias cancerigenas

. Unidad Administrativa Especial de

Aeronautica Civil

. Cuerpos de Bomberos — Incendios

. INPEC
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DECRETO 2090 - 2003
ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO

DECRETO 1072/2015 Articulo 2.2.4.2.2.3
Actividades de alto riesgo. Se asimilan como de
alto resgo, aquellas actividades
correspondientes a las clases IV y V a que

nace referencia el Decreto-ley 1295 de 1994 y

a clasificacibn de actividades econdmicas
establecidas en el Decreto 1607 de 2002 o la

norma que lo modifique, adicione o sustituya.

i}

TABLA DE CLASES DE RIESGO

O O0O00O0

CLASE

LASE
LASE I

LASE |l
LASE IV

LASE V

A A0 0 0 4

RIESGO

ESGO MINIMO
ESGO BAJO

ESGO BAJO
ESGO ALTO

ESGO MAXIMO
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No tiene marco legal
en Colombia, que
DEFINA las TAR. Estan
definidas por estandar
internacional / nacional
y SuU criterio estd
CATEGORIZADO por la
MUERTE del trabajador
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AREAS DE ALTO RIESGO
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SUSTANCIAS
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CALIENTE
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ESPACIOS
CONFINADOS
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ELECTRICO
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" RESOLUCION 491/2020

Articulo 17. Permiso de trabajo en
espacios confinados. En caso de tener
asociado otro tipo de actividad de alto
riesgo, como trabajo en alturas, manejo
de energias peligrosas, trabajo en
caliente, etc., el permiso o permisos de
trabajo debera(n) contener la evaluacion
de dichos peligros y la toma de controles
requeridos. Lo anterior no exime al
empleador y/o contratante de contar con
otfros permisos de trabajo para
actividades de alto riesgo.

D PosiTiva | SUIMICA.. | 1)) educa
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RESOLUCION 491/2020

NFORMACION GENERAL DEL
PROGRAMA DE FORMACION: En el
oroceso de construccion, montaje,
mantenimiento y puesta en marcha de la
Infraestructura productiva el trabajador
debe ejecutar labores de trabajo de alto
riesgo que involucran sitios catalogados
como confinados.
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RESOLUCION 4272/2015

~  CONSIDERANDO... Que el trabajo en
alturas esta considerado como una tarea
critica debido a que las consecuencias de
un accidente pueden ser graves o fatales.

RESOLUCION 5018/2019

Que las actividades ejecutadas en los
procesos de generacion de energia a
través de fuentes convencionales y no
convencionales, transmision, distribucion y
comercializacion de la energia eléctrica,
Incluyen tareas de alto riesgo.
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TRABAJO EN CALIENTE?

LINEA
ENERGIZADA
-  VIVA

SECTOR
ELECTRICO

PRESENCIA
DE LLAMA
O CHISPA

SECTOR NO
ELECTRICO
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TRABAJO EN CALIENTE?

Esmerilado,

Soldadura,
Corte

ATM.
PELIGROSA
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TRABAJO EN
CALIENTE =
MUERTE?
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DECRETO 1072 DE 2015

ARTICULO 2.2.4.6.28 CONTRATACION

El empleador debe adoptar y mantener las disposiciones que garanticen el
cumplimiento de las normas de SST de su empresa, por parte de los proveedores,
trabajadores dependientes, trabajadores cooperados, trabajadores en mision,
contratistas y sus trabajadores o subcontratistas, durante el desempeno de las
actividades objeto del contrato...

4. Informar a los proveedores y contratistas al igual que a los trabajadores de este
ultimo, previo al inicio del contrato, los peligros y riesgos generales y especificos de
Su zona de trabajo incluidas las actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias y
no rutinarias, asi como la forma de controlarlos y las medidas de prevencidon y
atencion de emergencias. En este propdsito, se debe revisar periddicamente
durante cada ano, la rotacion de personal y asegurar que dentro del alcance de este
numeral, el nuevo personal reciba la misma informacion;
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RESOLUCION 0312 DE 2019

ARTICULO 3 Y 9: Identificacion de peligros; evaluacion y valoracion de

resgos

ARTICULO 16

d Metodologia para identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de
resgos

d Identificacion de peligros y evaluacion y valoracion de riesgos con

participacion de todos los niveles de la empresa
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METODOLOGIA

d En los Articulos 2.2.4.6.15y 2.2.4.6.23, se establece que el empleador o contratante

debe implementar una metodologia que cumpla con las siguientes especificaciones:

1. Que sea sistematica;

2. Que tenga alcance sobre todos los procesos y actividades rutinarias y no rutinarias,

tanto

de ftr

Internas como externas, y sobre las maquinas y equipos, en todos los centros

abajo y para todos los trabajadores, independientemente de su forma de

contratacion y vinculacion;

3. Que

permita identificar los peligros y eva

trabaj

0, con el fin de que sea posib

necesarios.

uar los riesgos en seguridad y salud en el

e priorizarlos y establecer los controles
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) METODOLOGIA
PROCESO GTC 45
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IDENTIFICACION DE
PELIGROS — GTC 45

LOCATIVO

ELECTRICO

MECANICO

( ) (
‘ ACCIDENTES
TECNOLOGICO TRANSTTO
L J \_
*DE

SEGURIDAD

PUBLICOS

TRABAJO EN
ALTURAS

ESPACIOS
CONFINADOS
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ANEXO B
(Informativo)
MATRIZ DE RIESGOS

GTC 45 (Segunda actualizacion)
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A continuacion se presentan dos ejemplos de los elementos que podria contener una matriz de riesgo.

GUIA TECNICA COLOMEIANA
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CIOMPANIA ¢ SECLROS

Grupo de tareas y / o actividades MINERIA
relacionadas entre si que
persiguen cubrir las necesidades
de los clientes

PROCESO

Grupo de acciones que

INPEC ALTAS T°
ACTIVIDAD persiguen un mismo
fin
Accidn concreta
alslada

RADIACIONES
IONIZANTES

AERONAUTICA SUSTANCIAS
CIVIL CANCERIGENAS



§3 edwu:|63bammmka

Positiva | SUIMO..

ALTURAS

PROCESO CONSTRUCCION

SUSTANCIAS
QUIMICAS

ESPACIOS

CONFINADOS
ACTIVIDAD ESTRUCTURA

TRABAJO EN
ALTURAS

CALIENTE ELECTRICO
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TALLER

ACTIVIDAD

PROCESO
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extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/http://132.255.23.82/sipnvo/normativi
dad/GTC_45 DE 2012.pdf

https://www.comunidadandina.org/normativa-andina/

https://www.lineaprevencion.com/

https://www.osha.gov/stopfalls/

https://www.icontec.org/?s=NTC+4116/
’ https://safetya.co/normas-tecnicas-colombianas-en-sst/

https://safetya.co/normatividad/resolucion-4272-de-2021/

https://safetya.co/normatividad/resolucion-0491-de-2020/
https://safetya.co/normatividad/resolucion-5018-de-2019/

https://safetya.co/normatividad/decreto-1347-de-2021/

https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/marco-legal

) https:/lisocalidad2000.com/2012/12/28/guia-para-definir-procesos/

I hitps://co.hach.com/mineria

B https://www.sherwinca.com/categoria-producto/industria/usos-y-proyectos-
Industria/sistemas-para-proteccion-industrial/calderas-chimeneas-y-hornos-de-alta-
temperatura/calderas-chimeneas-hornos-y-tuberias-de-alta-temperatura/
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iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!
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Siguenos
en Whatsapp

Escanea el Codigo

QR con tu celular.

Siguenos y entérate de
todas las actualizaciones
de nuestro Plan Nacional
de Educacion.

tRecuerda!

El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades
de tu Whatsapp




Escanea el codigo QR para entrar
a nuestro Canal de Whatsapp



