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ERIKA LISET SERRANO PRADA

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO PARA LA PREVENCION DE PELIGROS EN EL SECTOR
CONSTRUCCION

@ gerencia@simaingenieria.com

"

) 3153481501

ING. AMBIENTALESP EN SST,CON MAS DE 22 ANOS DE EXPERIENCIAEN SST
COMPETENT PERSON (TRABAJO EN ALTURAS), Y TRAINING OSHA IN

CONSTRUCTIONSAFETY:. HEALTH ENTRENADORAPARA TRABAJO EN ALTURAS
EN COLOMBIA Y CON EXPERIENCIACOMO DOCENTE EN SSTY TAREASDE

ALTORIESGQ
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Ruta de conocimiento |

SESION1: SESION2: SESION 3: SESION4: SESIONS:
MARCO LEGAL EN IDENTIFICACION DE ANALISIS DE TRABAJO PERMISO DE TRABAJO EN EL INSPECCIONES DE PELIGROS
PELIGROSDEL SECTOR PELIGROS, EVALUACION Y SEGURO PARAEL SECTOR SECTOR CONSTRUCCION Y RIESGOSEN EL SECTOR
CONSTRUCCION CONTROLDE RIESGOS PARA CONSTRUCCION CONSTRUCCION

EL SECTOR CONSTRUCCION
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Ruta de conocimiento |

SESIONS5: SESIONT7: SESIONS8: SESION9:
INSPECCIONES DE PELIGROS MANUAL DE CONTRATISTAS CAPACITACION, INVESTIGACIONY LECCIONES
Y RIESGOSEN EL SECTOR EN EL SECTOR FORMACIONY APRENDIDAS EN UN ACCIDENTE
CONSTRUCCION CONSTRUCCION ENTRENAMIENTO PARA EL DE TRABAJO PARA EL SECTOR

SECTOR CONSTRUCCION CONSTRUCCION
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CIOMPANIA e SEGURI

Definir criterios practicos para
identificar peligros , evaluar y

controlar riesgos en el sector
construccion

Validar Normatividad
Vigente Peligros/ Riesgos
en el Sector Construccion

Estructurar Cumplimiento
del Marco Legal Peligros/
Riesgosen el Sector
Construccion
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DECRETO 1072 DE 2015

ARTICULO2.2.4.6.7 OBJETIVOSDE LA POLITICA SST deben incluir, al menos,

estos aspectos . Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos vy
establecer losrespectivos controles .

ARTICULO2.2.4.6.8 OBLIGACIONES EMPLEADORES

6. Gestion de los Peligros y Riesgos:. Adoptar disposiciones efectivas para
desarrollar las medidas de identificacibn de peligros € gue prevengan danos
en la salud de lostrabajadores y/o contratistas , en los equipos e instalaciones .

9. El empleador debe garantizar l|la capacitacion de los trabajadores en la
identificacion de peligros, dentro de la jornada l|aboral de los trabajadores
directos o0 en el desarrollo de la prestacion del servicio de los contratistas ;
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DECRETO 1072 DE 2015

C En el Articulo 2.2.46.11 se ordena el desarrollo de un programa de

capacitacion que aporte el conocimiento necesario para identificar peligros
y controlar los riesgos, destinado a todos los niveles de la organizacion . En el

paragrafo 2 del mismo articulo, se consagra l|a obligacion de realizar una

Induccion a los nuevos trabajadores , que incluya estos aspectos .

C En el Articulo 2.2.4.6.12, numeral 3, se indica que los empleadores deben
documentar y mantener disponible vy actualizada la informacion relacionada

con la identificacion anual de peligros y la evaluacion vy valoracion de riesgos
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e \ PELIGRO RIESGO DOCUMENTAR
At

DECRETO 1072 DE 2015
Articulo 2.2.4.6.2.
Definiciones

27. Fuente, situacion o acto
con potencial de causar
dafio en la salud de los

trabajadores , en los equipos

0 en las instalaciones

DECRETO 1072 DE 2015
Articulo 2.2.4.6.2.
Definiciones

34. Combinacion de la
probabilidad de que ocurra
una 0 mas exposiciones o

eventos peligrosos vy la

severidad del dafio que
puede sercausada por
estos

PROBABILIDAD * SEVERIDAD

DECRETO 1072 DE 2015
Articulo 2.2.4.6.12
Documentacion

3. La identificacion anual
de peligros y evaluacion vy
valoracion de los riesgos



DECRETO 1072 DE 2015

ARTICULO 2.2.4.6.15 IDENTIFICACION PELIGROS, EVALUACION Y
VALORACION DERIESGOS

El empleador o contratante debe aplicar una metodologia que sea
sistematica , que tenga alcance sobre todos los procesos y actividades
rutinarias y no rutinarias internas o externas, maquinas Yy equipos , todos los
centros de trabajo y todos los trabajadores independientemente de su
forma de contratacion y vinculacion , que le permita Iidentificar los
peligros y evaluar los riesgos en SST,con el fin que pueda priorizarlos vy
establecer los controles necesarios , realizando mediciones ambientales
cuando se reguiera



DECRETO 1072 DE 2015

ARTICULO 2.2.4.6.15 IDENTIFICACION PELIGROS,EVALUACION Y VALORACION DE
RIESGOS

PARAGRAFO 1. La identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos debe ser

desarrollada por el empleador o0 contratante con la participacion y compromiso
de todos losniveles de |la empresa .

Debe ser documentada y actualizada como minimo de manera anual.
También se debe actualizar cada vez que ocurra un accidente de trabajo mortal o

un evento catastrofico en la empresa o0 cuando se presenten cambios en los
procesos , en las instalaciones en la maguinaria 0 en los equipos .
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ARTICULO 2.2.4.6.15 IDENTIFICACION PELIGROS,EVALUACION Y VALORACION DE
RIESGOS

PARAGRAFO 2. De acuerdo con la naturaleza de los peligros, la priorizacion
realizada y la actividad economica de la empresa, el empleador o0 contratante

utilizara metodologias adicionales para complementar I|a evaluaciobn de los riesgos
en seqguridad y salud en el trabajo ante peligros de origen fisicos, ergonOmicos o
biomecanicos , bioldgicos , quimicos, de seguridad , publico , psicosociales , entre
otros.

Cuando en el proceso productivo , se involucren agentes potencialmente
cancerigenos , deberan ser considerados como prioritarios , independiente de su
dosis y nivel de exposicion .



DECRETO 1072 DE 2015

ARTICULO 2.2.4.6.15 IDENTIFICACION PELIGROS, EVALUACION Y
VALORACION DERIESGOS

PARAGRAFO 3. Elempleador debe informar al Comité Paritario o Vigia
de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre los resultados de las
evaluaciones de los ambientes de trabajo para que emita las
recomendaciones a que haya lugar.

PARAGRAFO 4. Se debe identificar vy relacionar en el SG SSTlos
trabajadores que se dediquen en forma permanente a las actividades

de alto riesgo a las que hace referencia el Decreto 2090 de 2003, o la
norma que lo modifigue o0 sustituya.
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ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO

"Por el cual se definen las actividades de
alto riesgo para la salud* del trabajador vy
se modifican y senalan las condiciones |,
requisitos 'y beneficios del regimen de
pensiones de los trabajadores que laboran
en dichas actividades "

* La labor desempenada Implique la
disminucion de la expectativa de vida
saludable , o la necesidad de retiro de las
funciones laborales que ejecuta con
ocasion de sutrabajo .



R. 491 Articulo 17. Permiso de

trabajo en espacios confinados .

Encaso de tener asociado otro
tipo de actividad de alto riesgo,
como trabajo en alturas,
manejo de energias peligrosas,
trabajo en caliente, etc., el
permiso o0 permisos de trabajo
debera (n) contener la
evaluacion de dichos peligros y
la toma de controles
requeridos . Lo anterior no exime
al empleador y/o contratante
de contar con otros permisos
de trabajo para actividades de
alto riesgo.

PosiTivA | SUMO..

yTAREAS DE ALTO R

R. 491 INFORMACION GENERAL
DEL PROGRAMA DE
FORMACION: En el proceso de
construccion , montaje
mantenimiento y puesta en
marcha de la infraestructura
productiva el trabajador debe
ejecutar labores de trabajo de
alto riesgo que involucran sitios
catalogados como confinados .

m educa ‘ @) comunica

R. 4272 CONSI DERANDORBR.50@&Que las actividades
el trabajo en alturas esta ejecutadas en los procesos de

considerado como una tarea generacion de energia a traves

critica debido a que las de fuentes convencionales yno

consecuencias de un convencionales , transmision,
accidente pueden ser graves o distribucion y comercializacion
fatales. de la energia eléctrica |,

incluyen tareas de alto riesgo.
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DECRETO 1072 DE 2015

ARTICULO2.2.4.6.23 GESTIONDE LOS
PELIGROSY RIESGOS

El empleador o contratante debe
adoptar metodos para la
identificacion prevencion
evaluacion , valoracion vy control de
los peligros y riesgos en la empresa .
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RESOLUCION 0312 DE 2019

ARTICULO3 Y 9: Identificacion de peligros ; evaluaciéon vy valoracion de

resgos
ARTICULO16

C Metodologia para identificacion de peligros, evaluacidon Yy valoracion

de riesgos

C ldentificacion de peligros y evaluacion vy valoracion de riesgos con

participacion de todos los niveles de la empresa
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RESOLUCION 0312 DE 2019

. HACER
C GESTIONDE LA SALUD (20%)

4

|dentificacion de

y valoracion

peligros,
evaluacion de

riesgos (15%):

de

los

4.1.1 Metodologia para la identificacion
de

de peligros con

peligros, evaluacion vy valoracion

riesgos 4.1.2 ldentificacion

participacion de todos los niveles de la
empresa

4.1.3 ldentificacion de sustancias
catalogadas como carcinbgenas 0 con

toxicidad aguda
4.1.4 Realizacion mediciones ambientales |,

guimicos , fisicos y biologicos
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. HACER
. GESTIONDE PELIGROSY RIESGOS30%)

Medidas de prévencion y control para 4.2.1 Implementacion de medidas de

intervenir los peligros / riesgos (15%) prevencion y control de peligros /riesgos

iIdentificados

4.2.2 Verificacion de aplicacion de
Q medidas de prevencion Yy control por parte

de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de  procedimientos |,

Instructivos , fichas , protocolos
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. HACER

> GESTIONDE PELIGROSY RIESGOS30%)
4.2.4 Realizacion de Inspecciones

. ., sistematicas a las instalaciones , maquinaria
Medidas de prevencion y control para

. . . . O equipos con la participacion del
iIntervenir los peligros /riesgos (15%)

COPASST
4.2.5 Mantenimiento periodico de
Instalaciones equipos , maquinas |,

herramientas
4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion

Personal EPP,se verifica con contratistas Yy

subcontratistas
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\ AGrupo de t?“;%z%e);/
PROCESO qu > PROCESO>> CONSTRUCCION>
necesidades de los
/ clientes
4 ) >ACTIVIDAD>> ESTRUCTURA >
4> ACTIVIDAD " serssien o

N J TRABAJO EN
- ~ > TAREA >> ALTURAS

A Accion
> TAREA concreta
aislada / \

P E L I G R O S A Clasificacion
N /




ANEXO A
(Informativo)

Ejemplo de tabla de peligros

NOTA La presente tabla proporciona orientacion y no constituye una lista exhaustiva de todos los peligros existentes.
Clasificacion
Biologico Fisico Quimico Psicosocial Biomecanicos Condiciones de seguridad Fendmenos naturales*
Ruido (de impacto, | Polvos Gestion organizacional (estilo de mando, | Postura Mecanico (elementos o partes de | Sismo
intermitente, continuo) organicos pago, contratacion, participacion, | (prolongada magquinas, herramientas, equipos,
Virus inorganicos induccion y capacitacion, bienestar | mantenida, piezas a trabajar, materiales
social, evaluacion del desempefio, |forzada, proyectados sdlidos o fluidos)
manejo de cambios). antigravitacional)
lluminacién (luz visible por | Fibras Caracteristicas de la organizacion del | Esfuerzo Eléctrico (alta y baja tension, | Terremoto
: exceso o deficiencia) trabajo (comunicacion, tecnologia, estatica)
Bacterias . . :
organizacion del trabajo, demandas
cualitativas y cuantitativas de la labor).
Vibracion (cuerpo entero, | Liquidos Caracteristicas del grupo social de | Movimiento Locativo (sistemas y medios de | Vendaval
segmentaria) (nieblas y | trabajo (relaciones, cohesion, calidad de | repetitivo almacenamiento), superficies de
rocios) interacciones, trabajo en equipo). trabajo (irregulares, deslizantes,
Hongos : : :
- con diferencia del nivel),
© condiciones de orden Yy aseo,
E. (caidas de objeto)
'cm? Temperaturas extremas | Gases y | Condiciones de la tarea (carga mental, | Manipulacion Tecnologico (explosion, fuga, | Inundacion
[ . - (calor y frio) vapores contenido de |la tarea, demandas | manual de cargas | derrame, incendio)
0O | Ricketsias : .
emocionales, sistemas de control,
definicién de roles, monotonia, etc.).
Presion atmosférica (normal | Humos Interfase persona - tarea (conocimientos, Accidentes de transito Derrumbe
y ajustada) metalicos, no | habilidades en relacion con la demanda
Parasitos metalicos de Ila tarea, iniciativa, autonomia vy
reconocimiento, identificacion de |Ia
persona con la tarea y la organizacién).
Radiaciones ionizantes | Material Jornada de trabajo (pausas, trabajo Publicos (robos, atracos, asaltos, | Precipitaciones, (Nluvias,
Picaduras (rayos X, gama, beta y alfa) particulado nocturno, rotacion, horas extras, atentados, de orden publico, etc.) | granizadas, heladas)
descansos)
Radiaciones no ionizantes Trabajo en alturas
Mordeduras (laser, ultravioleta, infrarroja,
radiofrecuencia, microondas)
Fluidos o Espacios confinados
excrementos

*

Tener en cuenta unicamente los peligros de fenémenos naturales que afectan la seguridad y bienestar de las personas en el desarrollo de una actividad. En el plan de emergencia de cada
empresa, se consideraran todos los fendmenos naturales que pudieran afectarla.
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COMPANIA D2 §

ALTURAS

LOCATIVO




Determinar Nivel

de Deficiencia

DN

AD

J

N
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-

Determinar Nivel

de Exposicion

DN

AE

J

-

-

Determinar Nivel
de Probabilidad

o

DN

J
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METODOLOGIA
GTC 45

-

N\

Determinar
Nivel de
Consecuencia

o

TEL

-

N\

Determinar
Nivel de Riesgo

N

—

AP*C

_/

4 B
Clasificacion
Riesgo
| | e AV
- /




GTC 45 (Segunda actualizacion)

ir

GUIA TECNICA COLOMEIANA

ANEXO B
(Informativo)
MATRIZ DE RIESGOS

A continuacion se presentan dos ejemplos de los elementos que podria contener una matriz de riesgo.
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PROBABILIDAD H
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Nivel de N
deficiencia Valor de ND Significado
Muv Alto Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como posible la generacion de
M g} 10 incidentes, o la eficacia del conjunio de medidas preveniivas exisienies respecio
al riesgo es nula o no exisie, o ambos.
Se ha(n) detectado algun(os) peligro{s) que pueden dar lugar a incidentes
Alto (A) 6 significativa(s), o la eficacia del conjunto de medidas preveniivas existentes es
baja, 0 ambos.
Se han detectado peligros que pueden dar lugar a incidentes poco significativos
Medio (M) 2 0 de menor imporiancia, o la eficacia del conjunio de medidas preveniivas
existentes es moderada, 0 ambos.
No se ha detectado peligro o la eficacia del conjunto de medidas preventivas
Bajo (B) MO se existentes es alta, o ambos. El riesgo esta controlado.
l Asigna Valor | Estos peligros se clasifican directamente en el nivel de riesgo y de intervencion
cuatro (IV) Véase la Tabla 8.
Nivel de exposicion | Valor de NE Significado

Continua (EC)

| a situacion de exposicion se presenta sin intemmupcion o varias veces
con tiempo prolongado durante la jornada laboral.

Frecuente (EF)

La sifuacion de exposicion se presenta varias veces durante la jomada
laboral por tiempos cortos.

Ocasional (EO)

La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada
laboral y por un periodo de tiempo corto.

Esporadica (EE)

La situacion de exposicion se presenta de manera eventual.
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Niveles de probabilidad

|. Nivel de exposicion (NE)

Nivel de deficiencia (ND)

10 MA - 40

6 MA - 24

Nivel de

probabilidad Valor de NP Significado
Situacion deficiente con exposicion continua, o muy deficiente con
Muy Alto (MA) | Entre 40 y 24 | €XpOSICIOn frecuente.
Normalmente la materializacion del riesgo ocurre con frecuencia.
Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o bien situacion
muy deficiente con exposicion ocasional o esporadica.
Alto (A) Entre 20 y 10 o _ _ _
La matenalizacion del riesgo es posible que suceda varias veces en la
vida laboral.
Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien situacion mejorable
Medio (M) Entre 8y 6 con exposicion continuada o frecuente.
Es posible que suceda el dafio alguna vez.
Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin
_ anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion.
Bajo (B) Enire 4 y 2

No es esperable que se malenalice el riesgo, aunque puede ser
concebible.
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Significado

Nivel de Consecuencias NC
Dafos personales

Mortal o Catastrafico (M) 100 Muerte (s)

Muy grave (MG) 60 Lesiones o0 enfermedades graves imeparables (Incapacidad
permanente parcial o invalidez).
Grave (G) 29 Lesiones 0 enfermedades con incapacidad laboral temporal (ILT).
Leve (L) 10 Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad.
Nivel de riesgo y de Nivel de probabilidad (NP)
intervencion
NR = NP x NC 4-2
100 !
400-200
Il 240
Nivel de Il 120
consecuencias
(NC) n
200-150 100- 50
o " I I 40
400-240 Il 100 |80-60 IV 20
Nivel de riesgo | Valor de NR Significado

Situacion critica. Suspender actividades hasta que el riesgo esté bajo

| 4000-800 | ontrol. Intervencion urgente.

Il 200 - 150 Cormregir y adoptar medidas de conirol de inmediato

Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su

il 120 - 40 rentabilidad.
Mantener las medidas de control existentes, pero se deberian considerar
\" 20 soluciones o mejoras y se deben hacer comprobaciones periodicas para

asegurar que el riesgo aln es aceptable.
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DECRETO 1072 DE 2015

ELIMINACION

Articulo 2.2.4.6.24
Medidas de

SUSTITUCION

Prevencion y

CONTROLES
ADMINISTRATIVOS

Control
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SANCIONES

DECRETQL072 DE 2015
ARTICULO2.2.4.6.36.

El incumplimiento a lo establecido en
el presente capitulo é sera
sancionado en los términos previstos
en el articulo 91 del Decreto Ley
numero 1295 de 1994, modificado
parcialmente y adicionado por el
articulo 13 de la Ley 1562 de 2012 vy las
normas que a su vez lo adicionen,
modifiguen o sustituyan .

@educa ‘ @) comunica

LESIseY
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DECRETO 472 2015

Por el cual se reglamentan los criterios de graduacion de las multas por infraccion a las Normas de Seguridady Saluden el T
Laborales, se seialan normas para la aplicacion de la orden de clausura del lugar de trabajo o cierre definitivo de la empres
prohibicion inmediata de trabajos o tareas y se dictan otras disposiciones.

Activos totales en
nimero de SMMLV

Art 13, inciso 2 Ley 1562
(de 1 a3 500 SMMLV)

Val:_:r Multa en SMMLV

'@educa ‘ @) comunica

Art 30, Ley 1562 (de 1 a
1000 SMMLV)

rab ajoy Riesgos
ay paralizacion o

Art 13, inciso 4 de ia Ley
1562 (de 20 a 1000
SMMLV)

< 500 SMMLV

De 1 hasta 5

De 1 hasta 20

De 20 hasta 24

501 a < 5.000 SMMLV

De 6 hasta 20

De 21 hasta 50

De 25 hasta 150

100.000 a 610.000 UVT

De 21 hasta 100

De 51 hasta 100

De 151 hasta 400

Tamano de Numero de
empresa trabajadores
Microempresa Hasta 10
Pequena empresa |De 11 a 50
Medlana empresa |De 51 a 200
Gran empresa De 201 o mas

> 610.000 UVT

LEY 15620 2015

* Suspencion
definitivo de la empresa .

de actividades

De 101 hasta 500

De 101 hasta 1000

de Salud Ocupacional

* Sanciones en dinero (20, 500, 1000 smmiv)

hasta por

De 401 hasta 1000

Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia

120 dias, o0 cilerre
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