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ERIKA LISET SERRANO PRADA

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO PARA LA INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE
TRABAJO

@ gerencia@simaingenieria.com

@ 3153481501 |
\ac

- -

ING. AMBIENTAL ESP. EN IMPACTO AMBIENTAL Y ESP. EN 38T, CON MAS DE 22
ANOS DE EXPERIENCIA EN SST. COMPETENT PERSON (TRABAJO EN ALTURAS), Y

TRAINING OSHA IN CONSTRUCTION SAFETY & HEALTH. ENTRENADORA PARA
TRABAJO EN ALTURAS EN COLOMBIA Y CON EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN

SSTY TAREAS DE ALTO RIESGO.
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Ruta de conocimiento

SESION 1:
MARCO LEGALEN
INVESTIGACION DE

INCIDENTES Y ACCIDENTES
DE TRABAJO

o

SESION 2: SESION 3: SESION 4: SESION 5:
FORMATO DE REPORTE E INVESTIGACION DE INVESTIGACION DE INVESTIGACION DE
INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES INCIDENTES Y ACCIDENTES INCIDENTES Y ACCIDENTES
INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO MEDIANTE LA DE TRABAJO MEDIANTE LA DE TRABAJO MEDIANTE LA
DE TRABAJO - POSITIVA METODOLOGIA DEL ARBOL METODOLOGIA DE ESPINA METODOLOGIA (5) ;POR

FURAT DE CAUSAS DE PESCADO QUE?
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SESION 6: SESION 7: SESION8: SESION 9:
INDICES Y ESTADISTICAS DE PROCEDIMIENTO DE ANALISIS DE CAUSAS DE TRES BENEFICIOS DE UN
ACCIDENTALIDAD INVESTIGACION DE ACCIDENTALIDAD BAJO LA ACCIDENTE DE TRABAJO
INCIDENTES Y ACCIDENTES NTC 3701

DE TRABAJO




AL




“VER MAS ALLA DE
1O EVIDENTE
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Definir criterios practicos para
registrarla Investigacion de
Incidentesy Acciddentesde Trabajo

Validar Normatividad
Vigente en la Investigacion
de Incidentesy

OBJETIVOS

Acciddentes de Trabagjo

Estructurar Cumplimiento
del Marco Legal en la
Investigacion de Incidentes

y Acciddentes de Trabagjo
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'RESOLUCION 1401 - 2007

POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA INVESTIGACION DE INCIDENTES Y
ACCIDENTES DE TRABAJO

LEY 1562 DE 2012

ART. 3 DEFINICION DE ACCIDENTE DE TRABAJO

P
. —




Y - oso )\ .
\ ﬁ;) educa ‘ @) comunica

Positiva | SUIMQ..

RESOLUCION 1401-2007

APLICACION: Empleadores puUblicos y privados, a los trabajadores dependientes e
Independientes, a los confratantes de personal bajo modalidad de confrato civil,
comercial o administrativo, a las organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones que afilian trabajadores independientes
al Sistema de Seguridad Social Integral; a las administradoras de riesgos laborales?; a la
Policia Nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de
las fuerzas militares.

OBJETO: Establecer obligaciones y requisitos minimos para readlizar la investigacion de
Incidentes y accidentes de trabajo, con el fin de identfificar las causas, hechos vy situaciones
gue los han generado, e implementar las medidas correctivas encaminadas a eliminar o
Minimizar condiciones de riesgo y evitar su recurrencia.
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ACCIDENTE DE TRABAJO

Es accidente de trabaqjo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o0 con
~ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion orgdnica, una
poerturbacion funcional o psiquidtrica, una invalidez o la muerte.

ACCIDENTE DE TRABAJO ACCIDENTE DE TRABAJO ACCIDENTE DE TRABAJO ACCIDENTE DE TRABAJO

\'go ~

Durante la Durante el Durante el Fiecucion de actividades
ejecucion de tfraslado de los ejercicio de la recreativas, deportivas o
ordenes del trabajadores o funcion sindical culturales, cuando se
empleador, o contratistas desde aunque el actie por cuenta o en
contratante su residencia a los frabajador se representacion del

durante |o lugares de encuentre en empleador o de la

ejecucion de una frabajo o permiso empresa usuaria cuando
labor bajo su viceversa, cuando sindical siempre se trate de trabajadores
autoridad, ain el fransporte lo que el accidente 4o empresas de servidos
fuera del lugary suministre el se produzca en temporales que se
horas de trabaijo. empleador. cumplimienfo de encuentren en mision.

dicha funcion.
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CAUSA / OCACION

Por causa. La causa determina la ocurrencio
del suceso repentino y puede ser entendida
como causa eficiente el primer principio
productivo de un evento, es deci, lo que
sucede a consecuencia de, por efecto de o
como resultado de |la actividad o del oficio
gue estaba desarrollando el trabajador.

Por ocasion. Constituye el riesgo o peligro
derivado de las circunstancias de modo,
tliempo vy lugar propias de la actividad que se -
estd ejecutando. La ocasidon puede ser
oroxima o remota, segun su relacion de
causalidad con el dano eventual.



CAUSA / OCACION

Causa - Es evento directo
Cuando existe una relacidon de
causalidad directa o inmediata enitre |la
lesion y fo actividad laboral
desempenada por el frabajador para la

que fue contratado.

Elemplo: Ayudante de obra se lesiona el
pie con la barra “herramienta manual”
(el evento sucede cuando redliza la

actividad para la que fue contratado

Ocasion - Es evento Indirecto
Cuando el accidente ocurre durante
una actividad no habitual ni relacionada
directamente con el trabagjo para el que
fue contratado pero sucede en el

entorno laboral.

Elemplo: el mismo Ayudante, lo pica una
abeja, mientras hace excavacion

manual.
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ACCIDENTE GRAVE

CONSECUENCIA: amputacion de cualquier segmento corporal; fractura de huesos largos
(fémur, tibia, peroné, humero, radio y cubito); frauma craneoencefdlico; quemaduras
de segundo y fercer grado; lesiones severas de mano, tales como aplastamiento o
gquemaduras; lesiones severas de columna vertebral con compromiso de medula
espinal; lesiones oculares que comprometan |la agudeza o el campo visual o lesiones
gque comprometan la capacidad auditiva.

INCIDENTE DE TRABAJO

Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con este, gue tuvo el potencial
de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se

presentaran danos a la propiedad y/o pérdida en |os procesos.
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Accidente?¢

Condicion
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RESOLUCION 1401 - OBLIGACIONES

. Conformar el equipo investigador de |los incidentes y accidentes de trabajo

. Investigar todos |os incidentes y accidentes de trabajo dentro de los 15 dias siguientes a
SU ocurrencia

. Adoptar una metodologia y un formato para investigar los incidentes y los accidentes de
trabaqjo

. Registrar en el formato de investigacion, en forma veraz y objetiva, toda la informacion
que conduzca a la identificacion de las causas reales del accidente o incidente de
trabajo

. Implementar las medidas y acciones correctivas que, como producto de la
investigacion, recomienden El COPASST, Autoridades, ARL, empresa servicios tfemporales,
trabajadores independientes, o los organismos de trabajo asociado y cooperativa, segun
el caso.

. Proveer los recursos, elementos, bienes y servicios necesarios para implementar las
medidas correctivas que resulten de |la investigacion, a fin de evitar la ocurrencia de
eventos similares, las cuales deberdn ser parte del cronograma de actividades del SG
SST, incluyendo responsables y fiempo de ejecucion.
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RESOLUCION 1401 - OBLIGACIONES

/. Implementar el registro del seguimiento realizado a las acciones ejecutadas a partir de
cada investigacion de accidente e incidente de trabajo ocurrido en la empresa o fuera
de ella, al personal vinculado directa o indirectamente.

8. Establecer y calcular indicadores de control y seguimiento del impacto de las acciones
tomadas.

9. Remitir, a la respectiva ARL, los informes de investigacion de los accidentes de
trabajo***, los cuales deberdn ser firmados por el representante legal del aportante o su
delegado.

10.Llevar los archivos de las investigaciones adelaniadas y pruebas de los correctivos
implementados, los cuales deberdn estar a disposicion del Ministerio de Trabajo
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ARCHIVO

Segun el decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.13. Conservacidon de los
documentos: El empleador debe conservar los regisiros y documentos que
soportan el SG-SST de manera controlada, garantizando que sean legibles,
faciimente identificables y accesibles, protegidos confra dano, deterioro o
oérdida... La conservacion puede hacerse de forma electronica...siempre vy
cuando se garantice la preservacion de la informacion

Cuanto Tiempo: 20 anos - Recomedado
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REPORTE

Datos de trabajador Datos de la empresa donde Datos del accidente
— ocurrio el accidente S—

o ‘Aplica paripuRtas de atencion » Actividad que estaba desempefiando

» Tipo de identificacion

* Numero de identificacidn = Tipo de lesidn

Ejemplo: Quemadura, golpe, contusion, herida.

s NIT

# Direccion ) .
Nombre o razén social

L ]

Parte del cuerpo afectada
= Teléfono y correo s

» Tipo de identificacién Ejemplo: [zquierda, derecha, superior, inferior, central.
s Numero de identificacidn » Cargo del trabajador

e Direccion » Fecha y hora del accidente

» Teléfono y correo

En nuestro En nuestro portal
Portal transaccional el o aplicacion Alissta
P =
A= www.positivaenlinea.gov.co www.alissta.gov.co
L )

o Ingresa a alissta® con usuarics y contrasena
o :ngresa con tu usuario ycontraseﬁa.

e Ingresa al Men( Reporte e investigacion / Reporte A.T a Positiva /
Accidente de trabajo.

"

o Selecciona "Reparte accidente’ y abre el libro “Gestidn del siniestro

o Diligencia el formulario a Diligencia el formulario de Reporte del Accidente de Trabajo.

o Haz clic en finalizar Ingresa el niimern de identificacidn del trabajador accidentad y
diligencia los datos del evento

@j A través de tu teléfono fijo o celular

m En un punto de atencion presencial

Comunicate a las lineas

° Descarga el formulario. Descargar el formulario
Bogotd: 3307000
e Liévalo al Punto de atencion mas cercano.
Linea gratuita Macional: 01 8000 111170

e Recibe tu nimero de radicado
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COMPANIA DE SEGUROS S A EMPLEADOR O CONTRATANTE

T 850.011.153-6

ADMIMSTRADORA DE RIESSOS LABORALES N 999 99 99
AR MHVD.QGV.CC- n'

El infcirme: de accidenis de Irakak debagd I",I,l_.\k'l"l'lﬂ.'fﬁ e Toema ¢ vEliflata, [xE puri hal wEnpeaska. contlante
o die sus Espehes eprRsaniankes o odanados, s varistles no posdrin s modficacdas por persona o entidad akpma

NOTA: FAVOR NO DILIGENCIAR LOS CAMPOS SOMEBREADOS EN GRIS. USO EXCLUSIVO POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A.

mmnﬁmmmnnmnﬁlmnucm TABITUAL sy COMIGD FECIIA DF INGRESD A LA EMPRESA
EPS A LA OUE ESTA AFILIADN) ___CODIGO EPS | ANL A LA QUE ESTA AFILIADO CODIGO ARL J|" ] i f || | | | | | | |
L || L1 SALARIOT HONGRARIOS (RENSTAT) S _
AFP A LA QUE ESTA AFILIADD CODIGO AFP | SEGURQ SOCIAL | CUAL DI AR NOMARE AP 51 N0 E5 EL SEGURL SOCIAL) D (1] DIURNA i:] (2] NOCTURNA D 13 MIXTA |__..I ) POR TURNOS
||| [dst[Cwo ] ‘
TIPDDE\INMA{:II}NIABDIMI: B . MDMﬁNSDBHEELACCIDENTE|
l. IDENTIFICACION GENERAL DEL EMPLEADOR, CONTRATANTE O COOPERATIVA [t Empienckor 2] 421 Cormrataren [T] 13 Conprratisa o Tk Arocicks _FECHA DEL ACCIDENTE ' ACCIDENTE {{-23 HES] JE LA S EL QL K10 EL ACCIDE E ;
_NOMERE DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA (SEDE PRINCIPAL] CODIGO____| NOMBRE O RAZON SOCIAL |- | A | M O [ Jin NormAL[_] 2) EXTRA
EEEEE ESIABA BEALIZANDUD SU LABOR HABITUAL? x CODIGD TOTAL TP LABCRADC PREVIG AL ACCIDENTE |
5 DIRECCION I:| i1 sl |:] (2 N0 CUALHDhgenciar solo en caso negativ) Tl !
NF['DCCDCEDNUD Hﬁ.D Nol | 11 TIPD DE ACCIDENTE i LA MUERTE AL TRABAJADORT |
TELEFONG FAX SR ElecrR {MAIL) | DEPARTAMENTO | CODIGO | MUNICIFIO CODIGO| — FONA | [Jmwwioencia [ TRANSTO [ ]13) DEPORTIVO [ ](4} RECREATIVO O CULTURAL [ ]15) PROPIOS DEL TRABAJO st [ Jizino
|| Il u]# DEL ACCIDENTE CODIGO | MUNICIPIO DEL ACCIDENTE FONA
== T COmIGo | 1w | | Cluldr
5 ; - : Aricload? i Fay Al wod It , LUGAR DONDE DCURRIO EL ACCIDENTE LLTKACION = EFECTO OCVD DE LA RATACKN. || | AGENTE DEL ACCIDENTE MECAMSMS & FORMA DEL ACCIDENTE:
s los datos del centrc de trata)o los mismos de la sede principad i:‘ E] D WO Sdlo en caso negative diligenciar las sigulentes caslllas sobve centrode trabalo | L g g; TLIRCEITLRA, ESGLTHCE, IMWU LI-.B.‘:.:r\fl_j_.\_lL'IEH’I';‘i l—_' mmsEmmﬂm“mm._ Al DE PERSOHAS
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DEL CENTRO DE TRABAJO CODIGO DIRECCION A EMPER || T ENDRESE MLSCULAR, FERNIA B LACERACIN W TR Espacipe: us MAGLINAS Y BCLIS ] kj’ DA DE DRETES
T R e R S DE MUSCTAC) C TENDEM, S8 HERDA 12} MEAS DE TRARSPORE | PEADAS, CHOHES DM GOLPES
INDAQUE CUAL SITHO: (30 CORMMOCKS O TIATMA BNTERRD E PANTE DEL CLERPO APARENTEMENTE AFECROG: | {3}  APRAITE FIn ATRARMENTR
) ] ] e | I} ALMACENES 0 DEFCRITIS [0} AMPUIRACION O B3O FACKIS (1] CABEZA [ | % HERAMENTAS, MALEMENTOS o |,?s;| SORREESFU RN, ESFLERAD
FAN R LT AR Rl TR T Do AaNa | 2. AREAS IF PRODUCCHIN (Enctursttn oo pinickida oind 1113 Rty CUTEREIDS ERCESNA O AL MOVBEENTT
TELEFONO o DEPARTAMENTO CODIGO | MUNICIPIO CODIGO SN H ARERS FECHEATRAS [ DEDRTRE [y HERDA % i o | | () MATERIALES O SLSAMIAS 1 | @ TXFOSIIEN [ CONTACTD
D U I:I R ) CORREDORES O SRS (B0} ThetE P4 S1IPERFICIAL (3 TRORCD 1 | 84 RaDMACEINES [T 00 TEMPERAT A EXTREMA
] | | | ! {5} ESCALERAS Iln:i.ysm: W, [llr-:ﬁmop.ndu.ol.- Il mﬂu cohanina vl f8)  AMEIENTE LE TRABAK) 1 lm wmn]m r;-r'nw'r".;;T-;J
i - - - TIFD DE VINCULACION LABORAL: TOBGT " E CTRCULACICN VEHICL I J. A A T 135 TLRA - mebles e ks quuuﬂ ki.mr » CONTACTO ]
X B , i M DRGNS ) OLF f33 .wmm - Fre PR USTANCUAS HOCRAS 0
WIM DE LA mwmmmﬁ | (1) Panta [ 22) Mass [ ] 3 Conperada I:lﬁmu-um;w_l A A 1B URAS SREAS COMLNES Q ) h'.mu.mmmmnmv i (] MEMERDS SUPERICHES —1 | m e ACEATES N0 CLASEICADCS ] RADUACIONES 0 SALPICADURAS
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDC NOMBRE {8 OTROL ] Mepeciiu AT 1) A FRGIA 46 MANOS | | b AMMALES ks o prbres. i @  OTRO[ ] Faifipie
(8 EFECTODEL TEWPO, CELCLMALL [ ] | (5] MEMBROS INFERKRES | | [T AGENTES M CLASFICATICS
TIO DE LESION: _ . CITRAPRELACICHACA) CIN EL AMBENTE 15 56 FIES ]
[MARGUE CO% UNA X CUAL © CLALES) @) ASFIEA (] UBCACKINES MOEILES — No 999 9 999
wm FECHA DE mﬂ Em L{1|]| FHACTLILA T | B2y BECTOBELA FLECTRICTAD (7] LESHINES GENERALES U OTHAS L | .
- j : [ : e U DESCRIASA, DETALLADAMENTE DENTRD DE LA INFORMACION DEL ACCIDENTE, QUE i ORIGING O CAUSO Y LOS DEMAS ASPECTOS |
nf Jec[Jee[ Il de[dmo| | | | |y | g | | J | | A A A Lu[]e IV. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE . -/ e co o et
DIRECCION TELEFONO FAX
CODIGO | MUNICEFIO CODIGO|  AONA
|| Ly D du[ =

DECRETO 1295/1994 ARTICULO 62.... Todo accidente de trabajo o
enfermedad profesional que ocurra en una empresa o actividad Pt psonmn i pwsntaion s oiere S DG B ot v lhtiosd Hiromtin

s . 7 . . DOCUMENTO DE IDENTIDAD: CARG0 QUE DESEMPERA
econdmica, deberd ser informado por el respectivo empleador a la n[JeceeInes %] | {1 {11111
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: CARED QUE DESEWPERA

enfidad administradora de riesgos profesionales y a la entidad
promotora de salud, en forma simultdnea, dentro de los dos dias
hdbiles siguientes de ocurrido el accidente o diagnosticada la “DCLDLEDNDDMDNDI AN
enfermedad. | | A A|
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INVESTIGACION
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roceso sistemdtico de determinacidon vy

ordenacion de causas, hechos o situaciones

gque generaron o favorecieron |a ocurrencia INCIDENTES ACCIDENTES

del accidente o incidente, que se realiza con

el objeto de prevenir su repeticion, mediante el

control de los riesgos que |lo produjeron.



CAUSAS

BASICAS.

manifiestan detrds de los sinfomas;

Causas reales que se
razones por las cuales ocurren los actos y
condiciones subestadndares o inseguros;
factores que una vez identificados
permiten un confrol administrativo
significativo. Las causas bdsicas ayudan
a explicar por qué se cometen actos
subestadndares o inseguros y por qué
existen condiciones subestdndares ©

INseqguras.

INMEDIATAS.

presentan

Circunstancias que se
justamente antes del

contacto; por lo general son observables

O se hacen sentir. Se clasifican en actos
subestadndares o actos  inseguros
(comportamientos que podrian dar paso
a la ocurrencia de un accidente o

incidente) y condiciones subestandares

O condiciones inseguras (circunstancias
que podrian dar paso a la ocurrencia de

un accidente o incidente).
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727

5 aportante podrd utilizar la metodologia de
investigacidn de incidentes y accidentes de
trabajo que mads se gjuste a sus necesidades vy
requerimientos de acuerdo con su actividad
economica, desarrollo técnico o tecnoldgico,
de tal manera que le permita y facilite cumplir
con sus obligaciones legales y le sirva como

herramienta técnica de prevencion.

METODOLOGIA

weduca ‘ comunica

ot el e el
EFECTOS

#4°2¢>" PROBLEMA
' PRINCIPAL

WN =W -] s wn -

CAUSAS
Causa Efecio
| Hombwre JI fulducyuainy ][ Enlorno ]
(e
Problema |
"‘xh__f S
|F katerial ]: (LSRN I} ][ keadicla ]
¢POR QUE?
[~ ,POR QUE?
[L ;POR QUE?
X .Por Que?

[L~ [ ;POR QUE?

La Solucion Real Se
. Encuentra Aqui
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EQUIPO INVESTIGADOR

EL aportante debe conformar un equipo para la investigacion de
todos los incidentes y accidentes de frabagjo

INCIDENTE / INCIDENTE / ACCIDENTE
ACCIDENTE ACCIDENTE GRAVE / MORTAL

1 JEEE INMEDIATO 2. REPRESENTANTE 4. PROFESIONAL
O SUPERVISOR DEL DEL COPASST CON LICENCIA SST

TRABAJADOR

soopemoco Il e I BRGNP
DEL AREA DONDE NORMAS.

OCURRIO EL PROCESOS Y/O

INCIDENTE MANTENIMIENTO
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INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES OCURRIDOS A TRABAJADORES NO
VINCULADOS MEDIANTE CONTRATO DE TRABAJO

Cuando el accidentado sea un trabajador en mision, un frabajador asociado
a un organismo de trabajo asociado o cooperafivo o un frabajador
independiente, la responsabilidad de la investigacidon serd tanto de la
empresa de servicios femporales como de la empresa usuaria; de la empresa
beneficiaria del servicio del tfrabajador asociado y del contratante, segun sea
el caso. En el concepto técnico se deberd indicar el correctivo que le
corresponde implementar a cada una.

Para efecto de la investigacion, se seguird el mismo procedimiento



CONTENIDO DEL INFORME DE INVESTIGACION
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Relato completo y
detallado de los

hechos
/ Descripcion

“)educa ‘ @) comunica

~

* BAsicas o mediatas
y las inmediatas

Causas

\

Datos

-~

Firmas de los
investigadores y del
representante legal.

Compromiso

numerar y describir
las medidas de
infervencion en
fuente, medioy
trabajador
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LEY 156 DE 2005

ARTICULO 5°. OBJETIVOS DEL INFORME DE ACCIDENTE DE TRABAJO:

. Dar aviso del evento a las enfidades competentes

. Servir como prueba en el inicio del proceso de la determinacidon del origen del
evento por las instancias competentes

. Aportar elementos para iniciar la investigacion que debe adelantar [a ARL sobre |o
ocurrencia del AT.

. Facllitar el conocimiento de las causas, elementos y circunstancias del accidente
de trabagjo y/o de la enfermedad profesional.

. Determinar actividades de prevencidon de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

. Obtener las estadisticas del sistema de informacion que deben llevar las ARL y los
empleadores, en cuanto a Ila ocurrencia de accidentes de ftrabgjo vy
enfermedades profesionales.

. Servir como fundamento para la asignacidn de la reserva correspondiente por
parte de |la ARL.
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LINEA DEL TIEMPO

~'DECRETO 1295/1994

4 ARTICULO 62 ARL EMITE

REPORTE CONCEPTO DIVULGACION
2 DIAS 15 DIAS DE LECCIONES
HABILES HABILES APRENDIDAS
INVESTIGACION ACCIDENTE MORTAL IMPLEMENTACION
ARL ARL ENVIA INFORME E PLAN DE ACCION
15 DIAS*** INVESTIGACION AL MINISTERIO A (AC/AP)

LOS 10 DIAS HABILES POSTERIORES
A LA EMISION DEL CONCEPTO

*#* Codigo General del Proceso: si no estd especificado el fipo de dias, se consideran dias habiles
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DECRETO 1530, COMPILADO EN EL DECRERO 1072: ARTICULO 2.2.4.1.6. ACCIDENTE DE
TRABAJO Y ENFERMEDAD LABORAL CON MUERTE DEL TRABAJADOR

Cuando un frabagjador fallezca como consecuencia de un accidente de frabagjo ©
de una enfermedad laboral, el empleador deberd adelantar, junto con el COPASST o
Vigia SST, segun sea el caso, dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a lo
ocurrencia de la muerte, una investigacion encaminada a determinar las causas del
evento y remitirlo a la Administradora correspondiente, en los formatos que para tal
fin ésta determine, los cuales deberdn ser aprobados por la Direccion Técnica de
Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo. Recibida la investigacion por la
Administradora, ésta lo evaluard y emitird concepto sobre el evento correspondiente,
y determinard las acciones de prevencion a ser tomadas por el empleador, en un
plazo no superior a quince (15) dias habiles.
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[ L2 Colombi
— Campusdigtal & g0t » E-Conecta =+ Saladeconsulta + Buscador denormas = Pague aqui v
(COD Icon te c 5 Pague aqui Nuestra compariia Sectores Servicios Consuitas Contactenos

Marmatividad » Search Results for.. "NTC 3701

Resultado de la busqueda

Contenido inexistente

Realiza una blsgueda para encontrar lo que deseas.

NTC 3701 =

¢« B O B BB O @ m D i

Re: Respuesta a su consulta realizada a SafetYA [#482932] (&deme) ©  Recibidos x
BASlC AS INMEDIATAS + Resumir este correo

Servicio al lector SafetYA = <scporte@safetya.co>

arami v
z & Ver perfil

Respetado(a) Erika,

Gracias por su interés en los contenidos publicados en SafetYA.

Gracias por su retroalimentacion. El articulo Normas Técnicas Colombianas en SST no habia sido actualizado desde el afio 2020.

Actualmente el estado de la NTC 3701:1995 es no vigente sin reemplazo. La fecha de anulacion fue 19/10/2022

Para profundizar en estos y otros temas, suscribase a la Membresia SafetYA

Cordialmente,

Servicio al lector
SafetYA®
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CAUSAS BASICAS — FACTORES PERSONALES

000 CAPACIDAD FiSICA
/ FISIOLOGICA
INADECUADA

100 CAPACIDAD
MENTAL / PSICOLOGICA
INADECUADA

300 TENSION MENTAL O
PSICOLOGICA

200 TENSION FISICA O
FISIOLOGICA

400 FALTA DE
CONCIMIENTO

N
@ 600 MOTIVACION
de|

500 FALTA DE HABILIDAD

NOINSOIS)
NOINSIRS)

DEFICIENTE
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~ 000 SUPERVISION Y
LIDERAZGO
DEFICIENTE

200 DEFICIENCIA EN
LAS ADQUISICIONES

~ 400 HERRAMIENTA Y
EQUIPO
INADECUADOS

600 USO Y
DESGASTE

F““? i“\‘? i“\‘? VWY
\ \

“)educa ‘ @) comunica
CAUSAS BASICAS — FACTORES TRABAJO

\
\

100 INGENIERIA
INADECUADA

300 MANTENCION
DEFICIENTE

500 ESTANDARES
DEFICIENTES DE
TRABAJO

/00 ABUSO Y
MALTRATO

F“\‘? i““? i““? VvV \\
\ \
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CAUSAS INMEDIATAS — CONDICIONES AMBIENTALES

v

000 DEFECTO DE
LOS AGENTES

weduca ‘ comunica

v

100 RIESGO D ELA
ROPA / VESTUARIO

Z 200 RIESGOS
AMBIENTALES NO
ESPECIFICADOS

Y 300 METODOS O

PROCEDIMIENTOS

PELIGROSOS

¥ 400 RIESGO DE
COLOCACION O
EMPLAZAMIENTO

< 500
INADECUADAMENTE
PROTEGIDO

2 600 RIESGOS
AMBIENTALES -
EXTERIORES

700 RIESGOS
PUBLICOS

Z 980 CONDICIONES
AMBIENTALES
PELIGROSAS




CAUSAS INMEDIATAS — ACTOS SUB ESTANDAR

050 LIMPIEZA, LUBRICACION,
AJUSTE O REPEARACION
EQUIPO MOVIL ELECTRICO O
DE PRESION

100 OMITIR EL USO DE EPP
DISPONIBLE

150 OMITIR EL USO DE
ATUENDO PERSONAL
SEGURO

200 NO ASEGURAR, NO
ADVERTIR

250 BROMAS O JUEGOS
PESADOS

300 USO INADECUADO DEL
EQUIPO
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CAUSAS INMEDIATAS — ACTOS SUB ESTANDAR

| 350 USO INAPROPIADO
y DE LAS MANOS O PARTES
DEL CUERPO

400 FALTA DE ATENCION
A LAS CONDICIONES DEL
PISO O VECINDADES

500 OPERAR O TRABAJAR
A VELOCIDAD INSEGURA

450 HACER INOPERANTE
LOS DISPOSITIVOS DE
SEGURIDAD

550 ADOPTAR UNA
POSICION INSEGURA

650 COLOCAR, MEZCLAR,

COMBINAR
INSEGURAMENTE

600 ERRORES DE
CONDUCCION

750 USAR EQUIPO
INSEGURO

900 ACTO SUB ESTANDAR
NO ESPECIFICADO EN
OTRA PARTE
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iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!

Escanea e inscribete

EEAE
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CURSOS

| VIRTUALES SG-SST s
DE 50 Y 20 HORAS [

'.‘?'1-'&. bitly

DO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

Para trabajadores de todas las empresas, areas y sectores (/ TN\ S T . . . . o
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Haciénda
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Siguenos
en Whatsapp

Escanea el Codigo

QR con tu celular.

Siguenos y entérate de
todas las actualizaciones
de nuestro Plan Nacional
de Educacion.

tRecuerda!

El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades
de tu Whatsapp




Escanea el codigo QR para entrar
a nuestro Canal de Whatsapp



