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Objetivo general

Compartir ideas, conceptos Yy herramientas que aporten a
empresas Yy trabajadores en la contruccion de entornos
sanos, seguros y mentalmente salduables y como estos
aportan a las exigencias que se convierten en prioridad en
el mundo del trabajo
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¢ Porqueé es Importante
l]a salud Psicosocial?

Porque cuando se habla de salud psicosocial, implica todas
esas condiciones que directa o indirectamente tienen influencia
positiva sobre un trabajador; elementos como su entorno, es
decir, el lugar donde desempefia su labor; cOmo esta organizado
su trabajo, la especificidad del contenido de las tareas que
realiza, y como todos esos elementos interactian con él y con
los demas, generando percepciones saludables del trabajo y de
armonia interpersonal con los otros, sean directivos,
companeros, etc.
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1DECADA4

personas tendran un trastorno mental a lo largo de su vida.

EL12,5%

de todos los problemas de salud esta representado por los
trastornos mentales, una cifra mayor a la del cancer y los problemas
cardiovasculares.

UN 1%

de la poblacion mundial desarrollara alguna forma de esquizofrenia a
lo largo de su vida.

EL 50%

de los problemas de salud mental en adultos comienzan antes de los
I4 anos, y el 75% antes de los |8.
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La salud mental en el Mundo

Revisemos algunas Cifras de Interés

ENTRE EL 35% Y EL 50%

no reciben ningun tratamiento o no es el adecuado.

450 MILLONES

de personas en todo el mundo se ven afectadas por un problema de
salud mental que dificulta gravemente su vida.

MAS DE 300 MILLONES

de personas en el mundo viven con una depresion, un problema de
salud mental que ha aumentado un 18,4% entre 2005 y 2015.

CERCA DE 800.000

personas se suicidan cada ano, siendo |a segunda causa de muerte en
personas de 15 a 29 anos.

$ confederacion
% SALUD MENTAL

espa i
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El Mundo del Trabajo

¢,Porqgué hablar de Salud Psicosocial como Prioridad Mundial?

NUESTRO SEGUNDO HOGAR ES EL EL TRABAJO DEBE REPRESENTAR LO NUESTRAS EMOCIONES GOBIERNAN
TRABAJO BUENO NUESTRA VIDA

_ : _ Sivamos al concepto de lo que significa el Somos 100% emocionales y todas nuestras
Mas de la mitad de nuestra vida productiva, _ . . - .
_ _ trabajo como es “”’la actividad fisica o decisiones se toman a partir de lo que
es decir cuando cumplimos la edad de : . : - : o
RARY _ o intelectual que las personas realizan para sentimos, VIVIMOS y experimentamos; sl en
trabajar, invertimos mas tiempo en ello, que . : :
_ NS alcanzar un objetivo o satisfacer una el trabajo algo no nos gusta o hay una
en nuestra vida cotidiana . . .
necesidad, mediante la produccion de persona que no nos agrade, desde ese
bienes™ Porque a veces asociarlo entonces momento tomamos decisiones de cOmo nos
con algo negativo? Porque debe representar comportaremos y que decidiremos en

enfermedad o calamidad? consecuencia
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Protectores Inherentes Riesgo
Politicas adecuadas Propias a la tarea que Son todas aquellas
Procedimientos Optimos realizamos y que es condiciones de la tarea o
Tareas enriquecidas Imposible eliminar como del entorno que se
Armonia entre el esfuerzo trabajar en salud, convierten en potencial de
personal y Recompensa educacion, servicios dano a nuestra salud
sociales o administrativos emocional o mental

INTRALABORALES EXTRALABORALES INDIVIDUALES
TENDENCIAS MUNDIALES Y NORMATIVA
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La Turnicidad

_ Toda forma de organizacidn del
Ejemplo de factores Inherentes trabajo segin la cual los
trabajadores ocupan sucesivamente los |
mismos puestos de trabajo, de acuerdo
con un ritmo sea este continuo o
discontinuo.

Implica la necesidad de realizar
tareas o labores en horas diferentes

en un periodo determinado de dias o
semanas.

El trabajo a turnos es la organizacion de |la jornada laboral que utilizan las empresas que
necesitan mantener su produccién o prestar sus servicios (Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo,

Espana 2011)
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CONECTIVIDAD DISPONIBILIDAD SERVICIOS A LA
MEDIDA

Muy importante en la gestion
de hoy que profesionales
expertos, estén a disposicion
24/7 especialmente en los
servicios que requieran
asistencia en salud mental .

De igual manera, los datos, la

analitica y las métricas deben

estar a disposicion en tiempo
real
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QUE TIENE POSITIVA PARA
TI7?
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‘POSITIVAMENTE MAS!

Comunidad Nacional de Conocimiento ISO 45003

Apoyo: Competencias

2H Plan de Gestion del Riesgo

para la

Gestidn y toma

Promocion y
Prevencion

Atencion
primaria

1e

Analisis Holistico:
Diagndstico nivel de
Desempeio Psicosocial

/

Contexto de 1la
Organizacidén (Condiciones
Internas y Externas)
Planificacién (Peligros y
Riesgos) Organizacidn,
Factores Sociales vy
ambiente de trabajo

-Kit de Apoyo por Roles
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Analitica y
Reportes a la

medida

Mejora Continuay
A Apropiacion Técnica

de decis

-Alineacion de Estrategias hacia el Diseno de

y,

Politicas
-Programas fundamentados en procesos

-GAPS de Intervencion

biones

Acciones

"basadas en la

-Co-creacion de soluciones

-Generacion de Capacidades técnicas
-empresariales

secundaria Feed Back

Atencion Terciaria

' Sy

Retrospectiva y
Prospectiva en la

Gestion /

evaluacion de
los riesgos

corporativo

Vigilancia
Epidemioldgica

<
<
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Planteamiento de
za(cciones medibles
en el tiempo que
Impacten en
Politicas, procesosy
procedimientos

Acciones
organizacionales

xldentificacion de
dimensiones
estratégicas para
fortalecer la gestion
psicosocial

Mesas Ejecutivas
Generacion conjunta
*del plan de

Generacion de Hipotesis transformacion
P cultural con el

de Negocio compromiso de la alta
direccion
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Competencias
humanas
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Comunidad Nacional de Conocimiento

+ PENSAMIENTOS J

Identificaciony
Priorizacion competencias
Humanas

Acompanamiento
para la Aplicacion de
las competencias

* EMOCIONES P desarrolladas

iy
Desarrollo de competencias - x* COMPORTAMIENTOS J

Humanas a través de
fortalecimiento de habitos, . |
escenarios experiencialesy @S

£
i
actividades lGdicas NG

NUESTRAS EMOCIONES, NUESTRAS
DECISIONES
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RECOMENDACIONES FINALES

+ Mente abierta a la transformacion TN 5:';:-‘:_r}::_'.f?_—‘_if}ii’—j—}f-f-f-f- ‘‘‘‘‘ S
. Superar las brechas haC|a una vision holistica i ;‘;': :‘:‘.—'3?.~:-3~:~5:f:}‘::} ~~~~~ f

Riesgo i e e -."-:Ii-‘..
* Involucrar a todos los niveles de la organizacion
* Involucrar desde el principio a la alta direccion
 Implementar acciones practices que impacten las competencias
humanas
« No olvidar que la SALUD MENTAL es el resultado de una Buena
gestion psicosocial

NUESTRAS EMOCIONES SON NUESTRA PRIORIDAD
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Recuerda que POSITIVAtiene para ti:

Posipedia

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

Ve

Guias Mailings Videos




POR 6 ton s emlular
MUCHAS '
CONEXIONES MAS &

Siguenos y entérate de < @) POSITIVA EDUCA
todas las actualizaciones
. , 7 & de nuestro Plan Nacional
Despierta todos [0s dias seguro y 7 - dé Ediicacisn

felizzporque permanece informado
de 1as noticias y actividades nuevas
en S5T con su comunidad educativa
Positiva Educa en WhatsApp.

| § - | NOVEDADES
o Lo ~ iRecuerda! |

El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades

de tu Whatsapp



i SIGUENOS EN NUESTRA
COMUNIDAD EDUCATIVA!

Escanea el codigo
QR con tu celular




