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Diez gramos de prevención equivalen a un kilogramo de curación”Es necesario abordar los principales desafíos de 
gestión, incluido el fomento de la cooperación en 
equipo; transferencia de conocimientos e intercambio
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Capitalizar los conocimientos y competencias para planear e

implementar las modalidades de trabajo a distancia previendo las

tendencias y expectativas del talento humano a nivel internacional y

Regional.

Objetivo general



Pilares clave frente a 
las expectativas del 

talento humano



Factores determinantes: incertidumbre económica, 

avances tecnológicos y evolución del panorama 

social.

Fuente: Randstad – Workmonitor, 2025

26.000 trabajadores 

encuestados De 18-64 años 35 mercados (países)

Las expectativas del talento humano están 
estableciendo nuevos estándares en los 
lugares de trabajo

1. Motivación a partir de cercanía – equilibrio 

vida trabajo, valores, oportunidades, 

flexibilidad, desarrollo…

2. Fomentar un sentido de comunidad –

sentido de pertenencia con propósitos, 

crecer, mostrarse...

3. Obtener oportunidades a través de 

habilidades – aprendizaje IA

3 pilares clave:
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26.000 trabajadores 

encuestados De 18-64 años 35 mercados (países)

Los 3 pilares más importantes para los trabajadores en 2025

1. Motivación a partir de cercanía 

Argentinos / 

34 países
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26.000 trabajadores 

encuestados De 18-64 años 35 mercados (países)

2. Fomentar un sentido de comunidad 

Los 3 pilares más importantes para los trabajadores en 2025



Fuente: Randstad – Workmonitor, 2024

26.000 trabajadores 

encuestados De 18-64 años 35 mercados (países)

3. Obtener oportunidades a través de habilidades 

Los 3 pilares más importantes para los trabajadores en 2025



Pistas sobre el futuro 
del trabajo a distancia 

en Latinoamérica



El futuro del trabajo en Latinoamérica 
Principales hallazgos 2024

1. Un giro hacia el crecimiento 

inteligente, la innovación y la 

sostenibilidad ambiental de una 

forma responsable. 

2. Consolidación del trabajo desde la 

oficina.

3. Reposicionamiento de CRE 

(Departamento de bienes raíces 

corporativos) como un área más 

estratégica y conectada con el 

negocio.

4. Intención de mayor adopción de 

tecnología emergente con 

importantes retos en la 

implementación.

Fuente: Encuesta bianual Global Future of Work, 2024
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El futuro del trabajo en Latinoamérica 
Principales hallazgos 2024

2. Consolidación del trabajo desde la oficina.

2300 responsables CRE Empresas de todo el mundo

América latina: Argentina, Brasil Chile, 

Colombia, México y Perú

Fuente: Encuesta bianual Global Future of Work, 2025

El mundo está evolucionando hacia modelos híbridos.

Hacia el 2030 se espera la consolidación de esquemas de trabajo presencial de 4 días apoyado por la descentralización de las oficinas.
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El futuro del trabajo en Latinoamérica 
Principales hallazgos 2024

4. Intención de mayor adopción de tecnología emergente con importantes retos en la 

implementación.

2300 responsables CRE Empresas de todo el mundo

América latina: Argentina, Brasil Chile, 

Colombia, México y Perú

Fuente: Encuesta bianual Global Future of Work, 2025



El futuro del lugar de trabajo flexible
Resistencia frente a las políticas de regreso a la oficina

Fuente: Informe Revelio Labs, 2025



Se reconoce el impacto en modalidad híbrida

https://www.greatplacetowork.com.co/es/los-mejores-lugares-para-trabajar-en-colombia-en-modalidad-hibrida
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¿Preguntas?



Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Cursos virtuales

OVAS

Audios

Mailings

Artículos

Guías

Juegos digitales

Videos






