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SESION 2:

LIDERAZGO CONSCIENTE Y DESARROLLO PERSONAL PARA

EL EMPRESARIO DEL FUTURO EN LAS MIPYMES




Experto lider:

LINDA ORREGO GIL

Perfil Profesional:

Administradora de Empresas, especialista en Auditoria Medicaq,
Especialista en Administracion de la salud, Especialista en Seguridad vy
Salud en el Trabajo, Master en Coaching Ontologico y Ejecutivo.

@ indaorregogil@gmail.com
® 313-613-0591




IMPANIA DE SEGUROS

LINDAORREGOGIL

Administradorade
Empresas, especialista en
Auditoria Medica,
Especialistaen
Administracion y gerencia
en salud, Especialistaen
Seguridady Saluden el
Trabajo, Masteren
Coaching Ontolégicoy
Ejecutivo

Y POSITIVA | SUMIEY..

educo

25 ‘Q"y 49
A8

Comunidad Nacional de Conocimiento

EN PROYECTO ESPECIAL EMPRESAS MIPYMES

- e a8 e

SESION 1: ECONOMIA
CIRCULAR,
SOSTENIBILIDAD Y LA
SST EN LAS MIPYMES

]
&
L]
L]
@

SESION 2: LIDERAZGO
CONSCIENTEY
DESARROLLO
PERSONAL PARA EL
EMPRESARIO DEL
FUTURO EN LAS
MIPYMES

"GE!I

SESION 3:
PREVENCION DEL
RIESGO
PSICOSOCIAL PARA
MIPYMES

- e a8 e

SESION 4: EQUIPOS
TECNICOSEN SST
PARA EMPRESAS
MIPYMES

.
.
.

[
.

o

°

.

SESION 5:
INDICADORES
ESTRATEGICOS, DE
PROCESOSY
PERSONASEN SST
PARA EMPRESAS
MIPYMES

L]
&
L]
L]

SESION 7:
TRANSFORMACION DE
LA FUERZALABORAL -

CAPACITACION EN
NUEVAS HABILIDADES
PARA EL FUTURO EN
EMPRESAS MIPYMES

- as

SESION 6:
GESTION DEL TIEMPO Y
PRODUCTIVIDAD
PERSONALEN EL
CONTEXTO
EMPRESARIALDE LAS
MIPYMES



Positiva Prevencion VI DA



"El liderazgo no se trata de ser el mejor
Se trata de hacer que todos los que te
rodean sean mejores."”




POSITIVA | SUMIO.. | W) educa

Objetivo general:

Brindar herramientas y estrategias para que
empresarios y lideres de MIPYMES desarrollen un
liderazgo consciente basado en inteligencia
emocional, autoconocimiento y valores,
impulsando su crecimiento personal y el éxito
sostenible de sus negocios.
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Comprender

el concepto de
liderazgo consciente
y su impacto en las
MIPYMES.
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Identificar
habilidades clave
para un liderazgo

efectivo en el
entorno empresarial
actual.

Explorar

estrategias para el
desarrollo personal y la
gestion emocional en la
toma de decisiones.

Aplicar
técnicas que
promuevan una
cultura organizacional
basada en el
bienestar y la
sostenibilidad.
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;. Qué es el liderazgo?

El liderazgo es la capacidad de influlr,
INspirar y guiar a un grupo de personas
hacia un objetivo comun.

No se trata solo de ocupar una posicion de

autoridad, sino de movilizar a otros con
proposito, vision y valores.

Diferencia entre un jefe y un lider

Jefe Lider

Impone drdenes Inspira y motiva

Controla y supervisa Empodera y confia en su equipo

Se enfoca en resultados Se enfoca en el crecimiento de las personas y la organizacion
Se basa en la jerarquia Fomenta la colaboracion vy el trabajo en equipo

Evita errores Aprende de los errores y los convierte en oportunidades



PosITIvA | SUMIA.. | ) educa
; (Por qué es clave el liderazgo
en las MIPYMES?

Las MIPYMES enfrentan desafios como la competencia,
la digitalizacion y la sostenibilidad. Un liderazgo fuerte y
consciente permite:

1. Motivar al equipo y reducir la rofacion de
empleados.

2. Fomentar la innovacion para mejorar productos y
servicios.

3. Tomar decisiones estratégicas para el crecimiento
sostenible.

4. Crear una cultura organizacional positiva basada en
valores y proposito.

<€ “El éxitlo de una empresa no depende solo de sus
productos, sino del liderazgo que guia a su equipo.”
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Origen y significado de
"Consciente®

Etimologia:

La palabra consciente proviene del latin "conscientia”,
que significa "con conocimiento de algo"” o "saber en
conjunto”.

Significado actual:

Se refiere a la capacidad de una persona para percibir,
comprender y reflexionar sobre su entorno, sus
emocCiones y sus acciones.

« Ser consciente implica:

Tener autoconocimiento y claridad sobre nuestras
decisiones.

-Actuar con responsabilidad y propésito.
Considerar el impacto de nuestras acciones en los
demadsy en el enforno.




w educo

; Qué es el Liderazgo
Consciente?

Es un estilo de liderazgo basado en el
autoconocimiento, la empatia y la toma de
decisiones alineada con valores y proposito.
A diferencia del liderazgo tradicional, que se
enfoca solo en resultados y confrol, el
iderazgo consciente integra la infeligencia
emocional y la sostenibilidad en la cultura
organizacional
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;. Por qué es crucial en el mundo actual?

 Responde a los desafios de un mundo cambiante

+ Fomenta equipos comprometidos y resilientes A — i A
« Asegurael bienestary la productividad

« Contribuye a una sociedady economia mas sostenibles

* Un liderazgo alineado con el futuro
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Impacto del liderazgo en el éxito de las
MIPYMES

Las MIPYMES enfrentan multiples desafios, como la
competencia, el acceso a financiamiento y la retencion
del talento. Un liderazgo consciente permite:

* Definiruna vision clara

« Tomardecisiones estratégicas
Fomentar la innovaciény la creatividad

« Atraery retenertalento
« Adaptarse a los cambios




Desafios del empresario del
futuro

La transformacidn digital y la globalizacion.

La digitalizacion permite a las empresas automatizar
procesos, mejorar la experiencia del cliente y ser mas
competitivas.

La globalizacion abre nuevas oportunidades de
negocio, pero también aumenta la competencia.

Beneficios de la transformacion digital:

* Mayor eficiencia operativa.

* Acceso a clientes globales a través del comercio
electroénico.

* Mejora en la toma de decisiones con herramientas
digitales.
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Diferencia entre Liderazgo Tradicional
y Liderazgo Consciente

¥ Liderazgo Tradicional: Traditional Leadership Servant Leadership
1. Basado en la autoridad y el control. e
2. Se enfoca solo en resultados inmediatos. Board of Directors

3. Comunicacidon unidireccional: el jefe ordena,
los empleados ejecutan.
4. Estructura jerdrquica rigida.

» Liderazgo Consciente:

1. Basado en la confianza y la inspiracion.

2. Fomenta el desarrollo del equipo vy la
innovacion.

3. Comunicacion bidireccional y escucha activa.
4. Promueve la colaboracion y la adaptabilidad.

Board.of Directors

® 0
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Liderazgo Consciente

;Quién soy como lider?
| dentificar fortalezas y areas de mejora.
e Conectar con valoresy proposito

personal.
eSer coherente entre lo que pienso, digo y

hago.

Técnicas para fortalecer el

autoconocimiento:
e Practicas de mindfulness y reflexion diaria.

*Feedback 360°: conocer cOmMo Nos
perciben los demads.

e Definir un propdsito claro que guie las
decisiones.
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Empatia y su Impacto en el
Liderazgo
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;. Porqué la empatia es clave en el liderazgo?
*Mejora la comunicacion y la confianza en los
equipos.

‘Fomenta un ambiente laboral mas saludable y
colaborativo.

Permite comprender mejor las necesidades de los
colaboradores.

Practicas para desarrollar la empatia:
*Escucha activa: entender antes de responder.
*Ponerse en el lugar del otro antes de tomar
decisiones.

*Crear espacios de dialogo y retroalimentacion
constante.
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Vision Estrategica en el Liderazgo
Consciente
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COMPANIA

Un lider consciente no solo dirige, sino que
inspira y guia con propdésito.

*Anficipa cambios en el entorno y se adapta
con agilidad.

‘Toma decisiones alineadas con valores y
objetivos sostenibles.

‘Fomenta la innovaciony motiva al equipo
hacia una meta comun.

;. Como desarrollar una vision estratégica?
*Analizar tfendencias y cambios en el sector.
Establecer metas claras a corto, mediano y
largo plazo.

‘Involucrar al equipo en la construccion de uno
vision compartida.
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Acciones practicas para aplicar el
liderazgo consciente en MIPYMES

Autoconocimiento: Reflexiona sobre tus valores y
proposito.

Empatia y Comunicacién: Escucha activa 'y
retroalimentacion asertiva.

Vision y Propdsito: Define una mision clara y motiva
al equipo.

Bienestar Laboral: Fomenta equilibrio y un ambiente
positivo.

Innovacion y Sostenibilidad: Adapta procesosy
apuesta por practicas responsables.

»* Conclusion: Un liderazgo consciente impulsa el
crecimiento, el compromiso vy la sostenibilidad en las
MIPYMES.
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; Qué acciones concretas puedes aplicar
desde hoy en tu negocio?

Un lider consciente impacta su empresa, equipo y sociedad.
Pequenos cambios generan grandes resultados a largo plazo.
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