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SESION 2;
IMPORTANCIA DEL DIAGNOSTICO
DE SALUD EN LA ELECCION DE
LOS PROGRAMA DE VACUNACION
PARA LA SALUD LABORAL




Experto Lider:

Cristian Alonso Ramirez

Perfil Profesional:

Médico Universidad Nacional Postgrado Salud Ocupacional UJTL. Maestria de
Educacién con énfasis en Investigacion Cualitativa U de la Sabana. Diplomado
Promocion de la Salud CIP-SALUD, U. de Antioquia, EVES - Espafia Asesor internacional
de Calificacidon de Invalidezy Origen, Certificador de Discapacidad, Profesor de
Postgradoy Maestria U Externado de Colombia, U Nacional UDES, UJTL, U DE Cuenca

Ecuador

@ Cristianalonso_r@Hotmail.com

3165292972
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) SESION 2
SESION 1: MEJORES IMPORTANCIA DEL SESION 3: SESION 4: SESION 5:

PRACTICAS EN DIAGNOSTICO DE DESHIDRATACION Y ENFERMEDADES TRABAJADORES EN
ESTRATEGIAS DE SALUD EN LA SU IMPACTO EN LA PULMONARES Y SU SITUACION DE
PREVENCION DEL ELECCION DE LOS SALUD DE LOS IMPORTANCIA EN EL DISCAPACIDAD,

CANCER PROGRAMA DE TRABAJADORES TRABAJO RETOS EN LAS

OCUPACIONAL VACUNACION PARA EMPRESAS

LA SALUD LABORAL

CRISTIAN ALONSO

RAMIREZ

MEDICO Y CIRUJANO
UNIVERSIDAD NACIONAL.
ESPECIALISTA EN SALUD

OCUPACIONAL UJTL,

MAGISTER EN EDUCACION

E INVESTIGACION
CUALITATIVA U DE LA
SABANA, DIPLONADO EN
CALIFICACION DE
INVALIDEZ Y ORIGEN.
PROFESOR DE
DIPLOMADO, POSTRGADO
Y MAESTRIAEN LA
UNIVERSIDAD NACIONA,
UNIVERSIDAD EXTERNADO
DE COLOMBIAN INAB USC
EN ECUADOR Y MEXICO.
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SESION 9: RETOS DE
LA PROTECCION
PARA LA PIEL EN
TRABAJOS BAJO
TECHO Y AL AIRE
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SESION 8:
IMPORTANCIA DE
LOS REFRIGERIOS
EN MEDICINA DEL

TRABAJO Y LA
PRODUCTIVIDAD
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SESION 7: COMO
REALIZAR Y
PROMOVER LA
SALUD VISUAL EN
LAS EMPRESAS
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SESION 6: RETOS
PARA MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO POR EL
CAMBIO CLIMATICO
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“Si yo me vacuno, no solo me estoy
protegiendo a mi, estoy cuidando a todos?”

=

Romina Libster,
investigadora adjunta < |
del CONICET en la f
Fundacion para la
Investigacion en
Infectologia Infantil
(INFANT)

COLOMBIA
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ODbjetivo general

Revisar la relacidon que existe entre
el diagnostico de condiciones de
salud y la vacunacion.

Sociedad Colombiana
de Medicina del Trabajo
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Objetivos especificos

Vacunas por riesgo,

Dgfinic,iones de C'onte,nid.os del EMO, F,un'damer'\tos 'del por tarea , grupo
diagnéstico de diagnéstico de diagnéstico, Historia etario
condiciones de salud. natural de la enfermedad

salud, vacunacion e
inmunizacion.
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Q Alonso-Jiménez, Esperanza M?, & Huerta-Gonzalez, Ismael. (2023). Panorama actual de las vacunaciones laborales COLOMBIA
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Los objetivos de la vacunacion en el
ambito laboral deben incluir el
calendario de vacunacion del adulto
sano, la vacunacion de la poblacion
expuesta a riesgos biologicos
identificados en la evaluacion de
riesgos, colaborar en campafas de
vacunacion determinadas por las
autoridades sanitarias y contribuir a
reducir las ausencias laborales por
enfermedades infecciosas.
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OF COLUNEA
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p( NL \ A ‘ Sumo ‘ )educ..:'..; Que es und
vacuna

la vacunacion de los trabajadores es una
parte fundamental de las estrategias de
salud laboral, especialmente en aquellos
casos en los que existe riesgo de
exposicion a agentes bioldgicos. La
normativa establece que cuando haya
vacunas eficaces disponibles, el empleador
debe ofrecerlas a los trabajadores,
informandoles sobre sus ventajas e
inconvenientes, y documentar por escrito
tanto el ofrecimiento como la aceptacion
de la vacunacion.

ociedad Colombiana
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e |a presencia del agente
bioldgico en el lugar de trabajo,

e |a susceptibilidad del
trabajador a la enfermedad y

e |a disponibilidad de una vacuna
eficaz contra el agente
bioldgico en cuestion.

La vacunacion
en el entorno
laboral se basa
en tres criterios
principales:

POTENCIA DE LA
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[Grupos de riesgo laboral que requieren vacunacion: 1
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DIAGNOSTICO INTEGRAL DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD

ADD SUFERNTENMIENC A FINANCIERA
DE COLOMBA

Conjunto de datos
' organizados
sistematicamentey
adquiridos a partir de su
identificacion, evaluacion y
analisis integral.

& COLOMBIA
POTENCIA DE LA
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Diagnostico de condiciones de salud

e Definicion:

e Conjunto de variables objetivas y subjetivas de orden
fisiologico, psicologico y sociocultural que
determinan o condicionan el perfil sociodemografico
y de morbi-mortalidad de la poblacion trabajadora.

Sociedad Colombiana
de Medicina del Trabajo

r \ r
*Variables:
*Objetivas Deterrn'inan °
condicionan
*Subjetivas
_ _

fisiologico,
psicoldgico,
sociocultural

-
perfil
sociodemografico y
de morbi-
mortalidad
\

\

((
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ARTICULO 18. DIAGNOSTICO DE
SALUD. Toda persona natural o juridica
gue realice evaluaciones medicas
ocupacionales de cualquier tipo, debera

entregar al empleador un

gue valore, el cual se
para el de las actividades
de los subprogramas de medicina
preventiva y del trabajo, de conformidad
con lo establecido por el articulo 10 de la
Resolucion 1016 de 1989, o la norma que
la modifique, adicione o sustituya.

Sociedad Colombiana %maaeﬁ
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Edad

Género

Estatus Familiar
Direccion

Macionalidad

Ingresos

Ocupacion

" son informacion general sobre grupos de perg
“luir atributos como la edad, el sexo vy eld
camo la ocupacion, la situacitzg

Sociedad Colombiana meNaADELA
de Medicina del Trabajo V'D A
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Sociodemografico

FINANCIERA

" DECOLOMBA

Morbi-mortalidad

PERFILES

Opinidn directa de los
trabajadores

Habitos que influyen sobre su
bienestar y seguridad

COLOMBIA

z B Sociedad Colombiana TS i
—( de Medicina del T rabajo V|DA
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DemOg réficas: e Edad, Sexo, Estado civil.

)
g . ; . ¢ Escolaridad, Procedencia,
it Socioeconomicas: Composicion familiar, Vivienda,
§ Nutricién, ingresos
3 e o
wn
H G) e Actividad Fisica, Tabaquismo,
' _Q_ Cu Itu rales: consumo de licor, psicoactivos,
oficios domésticos y sueno.
(qv)
S
C>U Laboral « Cargo y antigiiedad

Sociedad Colombiana
de Medicina del Trabajo




Perfil
demografico:

Género:

Se establece numero
de personas del género
femenino y masculino.

’?? Sociedad Colombiana
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Escolaridad: Procedencia, Composicion
familiar, Vivienda, Nutricion,

Se establece que trabajadores :
ingresos

tienen estudios completos e
incompletos de primaria,
secundaria, técnicos o
universitarios.

Sociedad Colombiana CQLQMBIA
AR i " POTENCIA DELA
de Medicina del Trabajo V|D !
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! Tabaquismo: Ingesta de licor y Actividad Oficios Sueiio:
psicoactivos: Se Fisica: domésticos, Normal o
: establece el . establece el
Se establece su consumo o no de Se establece si ti00 de anormal,
ConNsumo 0 no bebidas se realiza o no tF? dad (frecuencia y
(frecuencia y alcohdlicasy (frecuencia y fac IVica observaciones)
observaciones) sustancias observaciones) (brecueQC|a y permite evaluar
FR. psicoactivas. factor protector o serdvaF(;one(:) estrés o
(frecuenciay (nos da idea de enfermedades.
observaciones) la exposicion

FR o protector extra-

Sociedad Colombiana gwga
de Medicina del Trabajo (o V'D A
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Cargo: Se identifica el cargo en el
cual se desempena actualmente.

Antigliedad: Se establece cuantos
meses ha laborado en |la EAI, Rangos:
<=1 ano>1 <=5 anos >5<=10
anos  >10<=15anos >15 anos

Sociedad Colombiana COLOMBIA
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2

Comportamiento
de la morbi-

mortalidad
general

f

Comportamiento
de la morbi-
mortalidad

laboral (ATEL)

Perfil de
Morbi-
mortalidad

)

3

Comportamiento
del Ausentismo

laboral




Internacional

de Enfermedades
y Problemas
Relacionados
con la Salud

Examenes de

H Antecedente aboratorio: Hallazgos Diagnaostico
s:de ATy EL Espirometrias, Examen por CIE 10

Audiometrias, Perfil

(historico, lipidico, Glicemia, Fisico: zonas, (18 Grupos)
empresay Py LIEEIE NORMAL,

Hematico, Creatinina,

Dx), Parcial de Orina, TGO, ANORMAL
TGP..
EG.

Sociedad Colombiana Soqmnegﬁ
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EMO Preempleo,
Periodicos, Egreso, SVE
(TSA,Quimico...)

Reingreso o reubicacion:

SUFERINTENIENC A FINANCIERA
DE COLOMBA

GHestor, reporte

YiGILADD

Investigaciones,
calificaciones y modulo
de seguimiento de
enfermedades GHestor

' COLOMBIA

ciedad Colombiana
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RESOLUCION 2346 de 2007

e Considerando: Que las EMO constituyen un instrumento
importante en la elaboracion de los diagndsticos de las
condiciones de salud de los trabajadores para el diseno
de programas de prevencion de enfermedades, cuyo
objetivo es mejorar su calidad de vida.
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HISTORIA NATURAL DE LA ENFERMEDAD HEPATITIS B

PERIODO PREPATOGENICO PERIODO PATOGENICO

AGENTE: . Canc.er'
Orthohepadnavirus hepatico
hepadnavirus también En caso o Cirrosis
conocido como el virus de la hereditario, con « Respuesta o Roplicacidn >
hepatitis B, frecuencia el Sk ATUntaris lardia ol s J Milerts

FRGNNACKID o deficiente
HUESPED: e v « Dolor de ‘ o
El ser humano, cualquier ane hepatia articulaciones  Higado Sensible.
edad y género.

R0 DN, « Heces arcillosas
Un factor de riesgo

e Coluria
Secuelas

importante puede ser st hay Aguellos neonatos que adquieren la
antecedentes familiares con infeccién durante el parto, son
esta enfermedad. Signos y sintomas positivos para HgsAg recién a partir
especificos de los 4 a 6 meses y permanecen en
MEDIO AMBIENTE: : su mayoria asintomaticos, pero hasta
Transmision perinatal : el 80% como portadores.

Estado crénico

:
g
:

Exposicion a sangre infectada
o liquidos corporales HORIZONTE CLINICO
infectados ya sean vaginales
0 seminales.

» Perdida o faita de apetito. | Tiene un periodo de incubacion de 15 a 50 dias.
e Urticaria. :
« Fiebre i Sin embargo, estos primeros sintomas se pueden

o Nauseas o vomito. presentar durante los 3 o 7 primeros dias.
* Cansancio

Por reutilizar agujas (en
hospitales e incluso en
centros de tatuajes)

Sociedad Colombiana
de Medicina del Trabajo
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Historia natural de Virus del loma Humano
Periodo prepatogénico Periodo patogénico

Caracteristicas: Esencialmente es una enfermedad de

transmision sexual.

Agente: Virus del papiloma humano (VPH).

Sujeto: Son propensos los que tienen un alto numero de

parejas sexuales, o contacto sexual con individuos de

alto riesgo, asi como una dieta pobre en vitaminas y

minerales.

Medio ambiente: Se ha encontrado una prevalencia en

poblaciones con prostitucion y consumo de drogas
Agente

Secuelas |Recuperacic’m

Menopausia prematura,
infertilidad, problemas en la
Cdncer en funcién intestinal y

area pubica. vesical, psicolégicas

Complicaciones

tomas

Sin
especificos

Verrugas genitales, fistulas vaginales.

inespecificos

Cambios microscépicos en el epitelio (coilocitos,
displasias); hemorragias genital, tatiga y perdida
de peso.

Prédromos de
la patologia

v

No presenta sinformas No tiene cura
Huésped Medio ambiente iniciales

Niveles de prevencion

Primer nivel Segundo nivel Tercer nivel
Promocion de la Proteccion Diagnostico precoz. Tratamiento Limitacion del Rehabilitacién
salud especifica oportuno daho

Educacion para la Vacunas profilacticas Hibridacion in situ o Mo hay cura peroc se Histerectomia, Clinicade dolor.
salud: informar la [Gardasil 9). reaccién en cadena de la recomiendan e ;
2 : vimioterapia Apoyo
importancia de Posponer edad de polimerasa (PCR). Realizarse  vacunas a ot P poYyo |
cutocuidado de la macuo‘de vida sexudal. 2 citologia seguida con profildcticas, 7 I:C'l Ii:) erapida, DSIC?SOC#G
salud sexualy Practica de periodicidad anual. §i (bivalente y cirugia laser. familiar
reproductiva, que relaciones sexuales
S e s T ambas son normales, tetravalente)

9 ' pueden realizarse control Electrocirugia y

factores de riesgo conddén p c
implicados. frienal. medicamentos

antitumorales.
Sociedad Colombiana
de Medicina del Trabajo
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/Sustancia compuesta por una suspension de\

. ai
~i

microorganismos atenuados o muertos que
iy se introduce en el organismo para preveniry
‘ tratar determinadas enfermedades
% infecciosas; estimula la formacion de
sricuersos " anticuerpos con lo que se consigue una
Q\munizacién contra estas enfermedades. /

.. . COLOMBIA
POTENCIA DE
de Medicina del Trabajo . (. ov il tDD ALA
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éPara qué? éPara quién? éCon quién? éComo? éiDénde? éCon qué
Recursos?
Reducir riesgos  Personal a riesgo Centro de Dia de vacunacion Recursos de la
vacunacion empresa. Terceros
pagadores (TPPs)

Control de brotes Grupos de edad Servicio médico  Horas fijas Compartidos con
propio el empleado
Reducir el Por servicios de  Servicio de salud Concentracion de Por descuentos de
ausentismo. mayor riesgo y EPS, IPS, la poblacion nomina. ARL por
Ahorros netos por exposicion prepagada riesgo profesional
salud vs definido
enfermedad
Ofrecer bienestar Inclusion de Administradora de En puestos de Préstamode
familiares riesgos laborales trabajo fondos y
ARL cooperativas
Diferenciarse de  Poblacion general Durante ferias de Subsidios
otros la salud especiales
Fidelizar clientes Inclusidon de Por prescripcion  Donaciones.
por servicios contratistas, en grupos de Programas
temporales riesgo estatales

B SN TERORNCIA PR,
= O COLUNGA,

————
Vigitano
[

Sociedad Colombiana Preguntas claves para la vacunacién empresarial https://medicinadeltrabajo.org/wp-content/uploads/2017/06/Guia-Vacunacion-

e de Medicina del Trabajo Adulto-Trabajador-2022_fr.pdf

@
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Flujograma de Vacunacién Empresarial

Enfermedades Genaral Voluntario
Exposicion Riesgo Obligatono
Intervencion Par sectores Inscripcidn anticipada
Esquema de Demanda espontanea
vacunacidn
: Volantes '
;g Foiletos
55 Afiches Cadena de frio Planillas
5 Carteferas Revision de vacunas Registros
;n E-mail Bolsas de desechos Carnés
< Sitins wab Guardianes, guantes Informacion a
E Conferencias Farmacovigilancia tos vacunados
Coberturas
Totales
Por dosis

Por esquemas
Por riesgos
Farmacoeconomia

Sociedad Colombiana S)Qm_ﬁlﬁ
de Medicina del Trabaio (Q V|bA
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Diagnostico de salud
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@iagnéstico de salud a que se refiere el\

presente articulo debera ser utilizado

DECRETO 2346 DE
2007

, €n
especial, las relativas al cumplimiento y
desarrollo de los

de ,asi

H como de aquellas gue puedan
verse agravadas por el trabajo o por el
medio en que éste se desarrolla. Dicho
diagnodstico no podra contener datos
personales ni individualizados de cada uno

Qlos trabajadores. /

Sociedad Colombiana %&gﬂgﬁ
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VACUNAS EN ETAPA PRECONCEPCIONAL,
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Trabajador e
endemica

¢ Meningococo

TODO EL

¢ Fiebre tifoidea

PERSONAL

¢ Influenza
e \aricela
e COVID 19

SALUD

e Hepatitis A,
B.
e Meningococ

N area
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Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

@ Posipedia
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POR O emmrrssliin
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Siguenos y entérate de
todas las actualizaciones
A : de nuestro Plan Nacional
Despierta todos 10s dias seguro y

felizzporque permanece informado de Educacion.
de |as noticias y actividades nuevas -

en S5T con su comunidad educativa
Positiva Educa en WhatsApp.

« POSITIVA EDUCA

NOVEDADES

iRecuerda!

El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades
de tu Whatsapp
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