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Experto Lider:
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Perfil Profesional;

Ingeniero Industrial especializado en Gerencia de Mercados y en
Gerencia de Salud Ocupacional, docente universitario en
programas de posgrados de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Entrenador de entrenadores OSHA en estandares de seguridad y
salud ocupacional y entrenador de entrenadores NIOSH en
seguridad y salud en minas subterraneas de carbon

@ juliopatarroyo@gmail.com
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SESION 1.
Normas Legales en
Colombia para el Uso de
Elementos de Proteccién
Personal

Comunidad Nacional de Conocimiento
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SESION 2.
Programa Administrativo
para la Seleccion, Uso,
Cuidado y Reposicion de
Elementos de Proteccién
Personal
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SESION 3.
Homologacién de
Elementos de Proteccion
Personal en la Empresa
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SESION 8.
Notas para la Gestion de
Elementos de Proteccidn
Personal

requerimientos para una

Condiciones parauna

EN ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
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SESION 4. SESION5.
Consideracionesy Pruebas de Ajustey
Factores de Proteccidn
efectiva Proteccion Asignado para Proteccion

Auditiva Respiratoria
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SESION 7. SESION 6.

Gestion Eficiente de

Efectiva Proteccion Elementos de Proteccion
Respiratoria Personal en la Empresa
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“. a educacion es el arte de
hacer visibles las cosas

invisibles” )i
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ODbjetivo general

Comunicar a los participantes, el contenido basico de
un programa administrativo para la seleccion, uso,
cuidado y reposicion de Elementos de Proteccion
Personal
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Objetivos especificos

Revisar los Repasar . Evaluar en los
criterios de criterios de uso Revisar |os participantes las
eecion d de elementos de criterios de generalidades de
selecclon de teccic mantenimiento y leccic
| tos d proteccion " seleccion, uso,
ementos de | reposicion de idad "y
oroteccion persona cuidado y reposicion
| elemento_s, de de elementos de
persona proteccion

| proteccion personal
persona
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Normatividad Vigente

ODIGO SLU ANTIVO C ~ADbAJU

Articulo 57 (2) Obligaciones especiales del patrono. Procurar a los
trabajadores locales apropiados y elementos adecuados de proteccion
contra los accidentes y enfermedades profesionales en forma que se
garanticen razonablemente la seguridad y la salud




Normatividad Vigente

Ley 9/79
Articulo 122. Todos los empleadores Articulo 123. Los equipos de
estan obligados a proporcionar a proteccidn personal se deberdn ajustar a
cada trabajador, sin costo para éste, las normas oficiales y demas

elementos de proteccion personal en
cantidad y calidad acordes con los
riesgos reales o potenciales
existentes en los lugares de trabajo.

regulaciones técnicas y de seguridad
aprobadas por el Gobierno.



Normatividad Vigente

Articulo 2.2.4.6.24 (5) Equipos y Elementos de Proteccion Personal y
Colectivo. Medidas basadas en el uso de dispositivos, accesorios Yy
vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de protegerlos
contra posibles danos a su salud o su integridad fisica derivados de la
exposicion a los peligros en el lugar de trabajo. El empleador debera
suministrar elementos y equipos de proteccion personal (EPP) que
cumplan con las disposiciones legales vigentes. Los EPP deben usarse
de manera complementaria a las demas medidas de control y nunca de
manera aislada, y de acuerdo con la identificaciobn de peligros vy
evaluacion y valoracion de los riesgos.
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DECRETO 1072/15

* Articulo 2.2.4.6.24 Paragrafo 1. El empleador debe suministrar los
equipos Yy elementos de proteccion personal (EPP) sin ningun costo para
el trabajador e igualmente, debe desarrollar las acciones necesarias para
gue sean utilizados por los trabajadores, para gque estos conozcan el
deber y la forma correcta de utilizarlos y para que el mantenimiento o
reemplazo de los mismos se haga de forma tal, gue se asegure su buen
funcionamiento y recambio segun vida util para la proteccion de los
trabajadores.
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DECRETO 1072/15

* Los elementos de proteccion personal tienen el proposito de reducir la
exposicion a los peligros existentes en el lugar de trabajo que tienen
potencial de causar efectos negativos en las condiciones de seguridad

de los trabajadores
* El EPP es considerado como el ultimo nivel de control a implementar en

la jerarquia de control de riesgos laborales
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ESTABLECER EL CONTEXTO

Define la relacion entre la empresa y su entorno

IDENTIFICAR NECESIDADES

Peligros y riesgos presentes en areas de trabajo

Programa
Administrativo
de EPPs ANALIZAR NECESIDADES

Evaluar la necesidad, en términos de probabilidad y consecuencia

EVALUAR NECESIDADES

Determinar la prioridad de intervencion

SUMINISTRAR EPPs
Control de entrega, uso, cuidado y reposicion de EPPs
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Gestion de EPPs
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Aplicacion
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Organizacion

Organizacion

Obligaciones y

Responsabilidades Comunicacion

Documentacion y su
Conservacion

Capacitacion
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Obligaciones y

Responsabilidades del Empleador Responsabilidades

) 4 )

Establecer un
programa admtivo de

Suministrar los EPPs

seleccion, suministro - N
y uUso Establecer el
_ y \ y mantenimiento,
reposicion y
, N - N\ disposicion final de
los EPPs
Tener en cuenta al - /

Establecer plan de

- e trabajador en la
capacitacion

seleccion de EPPs

\ _ y \ - y
4 ) 4 )
Grarantizar el uso de ldentificar areas de
EPPs por los uso requerido de
trabajadores EPPs
\_ . \_ .
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Obligaciones y

Condiciones paralos EPP Responsabilidades
(Empleador)

miti n el : |
Qlé?ecté%‘flae N Que se ajusten a las r N
exposicion a los } ) caracteristicas fisicas
peligros del trabajador Suministrar los EPPs
\ j/ L\ /

. ‘ ’
Que cuenten con la

iInformacion <j Que se ajusten a las

necesaria en la necesidades de la
lengua nativa de los labor que desempena

| trabajadores |
\\\ j/ ,\\\ j
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Contenido de un Programa Admtivo de EPPs

o
#

 Larelacion de EPP

* Plan de inspeccion de los EPP

Obligaciones y
* Ficha técnica del EPP Responsabilidades

(Empleador)

* Criterios para desechar los EPP

]

e

* Procedimientos para el uso, mantenimiento y cuidado de los EPP

* Plan de capacitacion

Establecer un

~\

programa admtivo de

seleccion, suministro
y Uso

J

« Conceptos medicos ocupacionales, en caso de gue aplique

* Indicadores de gestion del Programa

 Participacion de los trabajadores en la evaluacion de uso de los EPP

€EC€ELECLCECEL

* Procedimientos para ejercer vigilancia y control en el correcto uso de EPP }
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Obligaciones y Identificar areas de
_ _ Responsabilidades uso requerido de
Consideraciones: (Empleador) EPPs
\. Y,

4 . .,
Las medidas de prevencion y control deben ser
acordes con el riesgo que se requiere mitigar o

controlar en cuanto a:
\_ Y,

» Ser proporcionales y suficientes con la prioridad de intervencion
definida por la empresa

* Deben ser acordes y orientadas al tipo de riesgo
* Deben cumplir con la legislacion y normatividad vigentes

* Deben ser ajustadas a la actividad economica de la empresa y con
participacion de varios actores

* Debe contar con los recursos financieros, técnicos y de personal
necesarios para garantizar su efectividad

* En el caso de los EPP, deben usarse de manera complementaria a las
otras medidas de control y nunca de manera aislada
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Ob“QaC|0_n_eS y |dentificar areas de
_ _ Responsabilidades uso requerido de
Consideraciones: (Empleador) EPPS
\ ) \ y

Recomendaciones para determinar las medidas de control

trabajadores, jefes inmediatos, representante de mantenimiento, director

Debe ser realizada por un equipo Interdisciplinario integrado por
I de SST y representante de la alta gerencia con capacidad de decision

financiera
Esta determinacidon y el proceso realizado debe estar documentada
y es la base para la toma de decisiones hacia la implementacion
de controles

Para cada uno de los riesgos identificados como criticos, tenga

en cuenta qué puede suceder, por qué se podria dar y como
puede darse, las causas basicas para efectos de establecer las

medidas especificas de control.
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Ob“QaC|0_n_eS y |dentificar areas de
o ., ] Responsabllldades uso requerido de
ldentificacion de Riesgos (Empleador) EPPS
)\ J
4 N N N )
: O11& activi ¢, Queé otros
"%Léed Sr? t(')\/r'idﬁ]daers ¢, Qué riesgos hay ¢, Quiénes estan factores afectan
P ries 09 presentes? expuestos? el grado de
J0: exposicién?
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Como Seleccionar EPPs

Inspeccion de

Obligaciones y
Responsabilidades

ldentificar areas de
uso requerido de

(Empleador)

Area

Fuentes de
Riesgo

EPPs

Analisis de
Probabilidad

Analisis de

Consecuencia

Seleccion de
EPPs

Reevaluar
Riesgos
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Responsabllldades del Trabajador (Trabajador)

Mantener en optimas
condiciones de

almacenamiento los | Informar al

EPP empleador o jefe

Inmediato cuando

l requiera un EPP
Informar

oportunamente al I
empleador cualquier
dano o defecto en
los EPP
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Obligaciones y
Responsabilidades |

Participar en la
evaluacion de uso de
los EPP

| |
\ /
\ 7

\

( \

Participar en las

capacitacionesy
entrenamientos

No alterar ni

< - modificar las

l condiciones
originales de los EPP

Inspeccionar antes,
durante y al finalizar
su turno, las
condiciones de los

Utilizar los EPP de
acuerdo con las
Indicaciones
entregadas

| EPP
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Informacion Documentada  ReleelitzEg
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Es necesario que la empresa documente la

siguiente informacion:
\. /

e Nombre del EPP

e Actividad en la que se utiliza

e Puesto/Area de Trabajo

e Peligros para los que es necesario
e Segmento corporal

e Normas técnicas aplicables

e Particularidades fisicas y fisiologicas especificas requeridas por parte de
los trabajadores en caso de que se requiera

e Compatibilidad con otro EPP
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Informacion Documentada Relrenreiate:
— Ficha Técnica

\ p/
( _ ) _ )
Los EPP deben contar con una ficha tecnica donde se
kespecifique: )

* Nombre del fabricante.

« Nombre y referencia del EPP. Denominacion técnica y/o comercial, junto con la
referencia o modelo con el cual se puede identificar de manera mas precisa.

* Imagenes ilustrativas del EPP. Imagenes ilustrativas tengan fotos del producto
(se recomienda de varias vistas) y se recomienda tener fotos de la funcionalidad
de la estructura.

« Aplicaciones. El fabricante debe suministrar dentro de la ficha técnica, las
aplicaciones mas generales para las cuales el EPP es funcional. Estas
aplicaciones pueden contener:

 Actividades para cual es funcional el EPP.
« Condiciones de trabajo para el cual es funcional el EPP.
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Informacion Documentada RelEchizHn
— Ficha Técnica

\ p/
a _ ) _ )
Los EPP deben contar con una ficha técnica donde se
kes,pecifique: )

* Especificaciones técnicas del EPP. incluyendo como minimo, segun aplique:
» Descripcidn tecnica del EPP.
* Peligro (s) para el (los) cual esta disenado.

« Caracteristicas y Materiales: En esta seccion, se debe mencionar los materiales
principales y secundarios, ademas de relacionar estos con las caracteristicas de
uso con la persona y/o con las condiciones de trabajo.

 Normatividad Relacionada: Se debe especificar la normatividad con la cual esta
aprobado, certificado o fabricado el elemento o producto

* Factores de proteccion: por ejemplo, resistencia al impacto, corte, etc.
« Caracteristicas de compatibilidad e incompatibilidad con otros EPP.




Informacion Documentada [ReiEEltL
— Ficha Técnica

{Los EPP deben contar con unafichatéecnica donde se especifique: J

 Informacion adicional. Especificar consideraciones especiales o adicionales, que sean
pertinentes.

 Informacion de garantia. En este apartado, es necesario que el fabricante indique las
condiciones de garantia de acuerdo a la normatividad legal aplicable.

« Datos de contacto local del fabricante, importador o distribuidor. Es necesario que
dentro de la ficha técnica, el fabricante o emisor de la misma, incluya los datos de
contacto para brindar soporte técnico, de garantia y de mantenimiento.
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Informacion Documentada
— Manual de Uso

Organizacion

\_ Y
[Un manual de uso de EPP debe contener como minimo: J

* Instrucciones y restricciones de uso. En esta seccion se deben especificar los
aspectos mas relevantes gue orienten al usuario a manipular de manera correcta,
los EPP que seran usados. Las instrucciones de uso deben cumplir minimo las
siguientes caracteristicas

» Especificar condiciones de trabajo en las cuales deben o no, ser utilizados.
 La configuracion funcional del EPP.

» Aspectos relacionados para evitar danos al EPP.

* Procedimiento para la postura, montaje, ajuste o configuracion del EPP .

 Indicaciones de inspeccidn, limpieza, mantenimiento y almacenamiento. El
fabricante debe brindar informacion al usuario de como realizar los procedimientos
de inspeccion, limpieza, mantenimiento y almacenamiento.

 Limitaciones o0 advertencias. Describir las limitaciones de uso del EPP, con

resiecto a sus limites técnicos de diseno.
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de nuestro Plan Nacional
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‘de las noticias y actividades nuevas
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