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NORMATIVIDAD 4
ACTUALIZACIONES LEGALES
EN RIESGOS LABORALES
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‘“‘Hay una fuerza motriz mds poderosa que el

vapor, la electricidad y la energia atémica
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Objetivo general

Conocer e interpretar el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2022-2031




Objetivos especificos

Contribuir al
mejoramiento de los
lugares de trabajo

Identificar el papel
de las empresas en
el PNSST
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Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

* Resolucion 3077 de Julio 29 de 2022: MinTrabajo. Por la cual se adopta
el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-203]1

* Resolucion 5137 de Noviembre 20 de 2024: MinTrabajo. Se adopta una
adenda al Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-203]



Ministerio del Trabajo
Resolucion 3077 de Julio 29 de 2022
Se adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2031

Articulo 1°. Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2031.

Adoptese el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022 - 2031, contenido en el
anexo que forma parte integral de la presente Resolucidon con sus indicadores, el cual

debera aplicar por todos los actores del Sistema General de Riesgos Laborales, en el
ambito de sus competencias y obligaciones.
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Ministerio del Trabajo

Resolucion 3077 de Julio 29 de 2022
Se adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2031

Articulo 2°. Responsabilidades de los actores del Sistema General de Riesgos Laborales.

Cada uno de los actores del Sistema General de Riesgos Laborales debera realizar las
actividades establecidas en el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, frente a
cada uno de las lineas estratégicas de acuerdo con sus competencias y obligaciones.




Ministerio del Trabajo

Resolucion 3077 de Julio 29 de 2022
Se adoptael Plan Nacionalde Seguridady Salud en el Trabajo 2022-203]

Articulo 3°. Implementacion y Ejecucion del Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022 -2031 sera implementado y ejecutado por el
Ministerio del Trabajo, el Ministerio de Salud y Proteccion Social, el Ministerio de Educacion, el Consejo
Nacional de Riesgos Laborales, las Administradoras de Riesgos Laborales, los Empleadores y Contratistas,
las Agremiaciones, las Organizaciones Sindicales y Centrales Obreras, la Academia, las Sociedades
Cientificas, los Centros de Investigacion, las Empresas Promotoras de Salud, las Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud, las Secretarias de Salud, las Direcciones Territoriales del Ministerio de Trabajo y Oficinas
Especiales, el Comité Nacional, los Comités Seccionalesy Locales de Seguridad y Salud en el Trabajo, las
Comisiones Nacionales de Seguridad y Salud en el trabajo por sectores econdomicos, las Juntas de
Calificacion de Invalidez Nacional y Regionales, Instituto Nacional de Salud, Instituto Nacional de
Cancerologia, Superintendencia Financiera, Superintendencia de Salud, Trabajadoresy demas sectores que

ejerzan accionesy funciones relacionadas en el Sistema General de Riesgos Laborales.



Ministerio del Trabajo
Resolucion 3077 de Julio 29 de 2022
Se adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2031

Articulo 4°. Seguimiento y evaluacion del Plan Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo 2022-2023.

El Comité Nacional y los Comités Seccionalesy Locales de Seguridad y Salud en el

Trabajo seran responsables de realizar el seguimientoy evaluacion del Plan Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2022 - 2031, en su jurisdiccion, de acuerdo con los

lineamientos definidos por el Ministerio del Trabajo, sin perjuicio de que este realice la
correspondiente evaluacion
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COMPANIA DE SEGUROS

Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2031

VISION.

Alcanzar mejores niveles de salud y seguridad en el trabajo, bienestar y calidad de vida
laboral de los trabajadores formales e informales a través del trabajo digno y decente en
Colombia.



Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2031

PROPOSITO.

Fomentar la cultura del autocuidado, la promocion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, la prevencion de
Accidente de Trabajo y Enfermedad Laboral y la identificacion de peligros y gestion de riesgos por parte del
empleador, contratantesy trabajadores independientes y acompanamiento de las aseguradoras de riesgos
laborales, para reducir la siniestralidad de los trabajadores en Colombiay mejorar las condiciones de trabajo

seguras y saludables.
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COMPANIA DE SEGUROS

Objetivos Agenda 2030 sobre Desarrollo Sostenible - ONU.

FIN SALUD EDUCAGION IGUALDAD AGUALMPIA | = ENERGIA ASEQUEBLE TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
DE LA POBREZA Y BIENESTAR OE CALIDAD DE GENERD Y SANEAMIENTO | ¥ NO CONTAMINANTE Y CRECIMIENTO INNOVACION E
e : ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

10 anuccmnnms “ CIUDADES Y ACCION 14 VIDA 16 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA |

POR EL CLIMA SUBMARINA E INSTITUCIONES LOGRAR

SOlIDAS” LOS OBJETIVOS

DESlGUALDADES

> i

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/development-agenda/
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Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2031

OBJETIVOS.

* Fortalecer la Salud y Seguridad en el Trabajo, Bienestar y Calidad de Vida Laboral a través
de la participacion de entidades gubernamentales, regimenes especiales o de excepcion
(Militares, Magisterio y Ecopetrol), organizaciones de trabajadores, y empleadores,
instituciones de la seguridad social, sociedades cientificas, y entidades académicas, para
qgue cumplan su funcion social descentralizada. (Objetivos desarrollo sostenible 3)
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COMPANIA DE SEGUROS

Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2031

OBJETIVOS.

e

* Consolidar la formacién en autocuidado y la educacion de Calidad para la promocion de la
salud en los lugares de trabajo, la identificacion de peligros y la gestion de los riesgos en las
actividades. (Objetivos desarrollo sostenible 4)

=5=5)

EDUCACION
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Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2031

OBJETIVOS.

e

 Impulsar la equidad y la igualdad creando espacios de dialogo social y concertacion para
definir planes, programas y acciones en temas generales y especificos en seguridad y salud
en el trabajo. (Objetivos desarrollo sostenible 5)
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Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2031

OBJETIVOS.

e

 Aumentar la competitividad con trabajo decente y crecimiento econdmico. (Objetivos
desarrollo sostenible 8)

(...)

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i
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COMPANIA DE SEGUROS

OBJETIVOS.

e

e Establecer la solidaridad y universalidad para la reduccion de las desigualdades. (Objetivos
desarrollo sostenible 10)
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a LINEAS ESTRATEGICAS
@ LINEAS OPERATIVAS

OBJETIVOS
CONTENIDO DEL

PLAN NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

2022 - 2031 36 RUALS

{4 ACTIVIDADES

INDICADORES
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Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2031
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Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2031

Lineas estratégicas y lineas operativas del PNSST 2022-2031.

Linea Estratégica

Linea operativa

Linea 1:

Gestionar la transversalidad de la
seguridad y la salud en el trabajo y la
cultura de la cobertura al Sistema
General de Riesgos Laborales en el
conjunto de politicas publicas.

1.1 Fomentar el incremento de la cobertura al Sistema General de Riesgos Laborales

1.2 Fomentar la cultura de la seguridad social en los ciudadanos a nivel nacional y territorial que involucren
Instituciones privadas Yy publicas del sector salud, trabajo y de riesgos laborales, colegios, universidades,
instituciones del Estado y medios de comunicacion, entre otros, que giren bajo la premisa de fortalecer y
cuidar del Sistema General de Riesgos Laborales.

1.3 Fomentar la cultura del aseguramiento y de la proteccion de los riesgos laborales en empleadores,
contratantes y trabajadores

1.4 Integrar y promover el desarrollo de estrategias de prevencion en seguridad y salud en el trabajo y
gestion del riesgo en todas las politicas publicas.

1.5 Desarrollar y fortalecer modelos de proteccion de riesgos laborales especificos para poblaciones
vulnerables en el sector rural

(Adicionada por la Resolucion 5137 de 2024)



Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2031

LINEA OPERATIVA

1.1 Fomentar el incremento de |la cobertura al Sistema General de Riesgos Laborales

ACTIVIDADES A CARGO DE LAS EMPRESAS.
1.1.4

Incorporar en el sector empresarial y sindical el desarrollo y formacion de trabajadores
capacitados en aseguramiento, seguridad y salud en el trabajo y riesgos laborales
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COMPANIA DE SEGUROS

Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2031

2.1 Articular las acciones de vigilancia en salud de los trabajadores para la gestion del riesgo a nivel
nacional y territorial.

2.2 Articular las acciones de prestacion de servicios por Institucion Prestadora de Salud, Entidad Promotora
de Salud y Administradora de Riesgos Laborales o quienes hagan sus veces, y el aseguramiento en riesgos

Linea 2: | laborales.
Establecer mecanismos para

garantizar la salud de los
trabajadores en sus oficios y

promover el trabajo digno y : , , ; ;
decente. 2.4 Fortalecer a la mujer rural en la prevencion de riesgos laborales en el marco de la politica de trabajo

digno y decente.
(Adicionada por la Resolucion 5137 de 2024)

2.5 Desarrollar acciones de promocion de la salud mental y prevencion de riesgos psicosociales dirigidas a
los trabajadores del sector informal de la economia.

(Adicionada por la Resolucion 5137 de 2024)

2.6 Integrar enfoques diferenciales vy territoriales en la identificacion de condiciones de trabajo y Seguridad y
Salud en el Trabajo en poblacion vulnerable, evaluacion y mejora de las condiciones de trabajo y Seguridad
y Salud en el Trabajo- SST.

(Adicionada por la Resolucion 5137 de 2024)

2.3 Fortalecer las acciones de promocion de la salud, seguridad y gestion en riesgos ocupacionales en

poblaciones de trabajadores formales e informales, poblaciones vulnerables y poblacion trabajadora en
actividades de alto riesgo




Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2031

LINEA OPERATIVA

2.1 Articular las acciones de vigilancia en salud de los trabajadores para la gestion del riesgo a
nivel nacional y territorial.

ACTIVIDADES A CARGO DE LAS EMPRESAS.
2.1.4

Incorporar en el sector empresarial y sindical el desarrollo y formacion de trabajadores
capacitados en aseguramiento, seguridad y salud en el trabajo y riesgos laborales



Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2031

LINEA OPERATIVA

2.3 Fortalecer las acciones de promocion de la salud, seguridad y gestion en riesgos
ocupacionales en poblaciones de trabajadores formales e informales, poblaciones vulnerables y
poblacidon trabajadora en actividades de alto riesgo.

ACTIVIDADES A CARGO DE LAS EMPRESAS.

2.3.1. Elaborar materiales informativos y difundir a través de campanas de promocion de la

salud, seguridad y gestion en riesgos laborales para poblaciones de trabajadores por
sectores economicos.

2.3.2. Elaborar y difundir materiales informativos en promocion de la salud, seguridad y gestion
en riesgos laborales para poblaciones vulnerables.

2.3.3 Elaborar y difundir materiales informativos en promocion de la salud, seguridad y gestion

en riesgos laborales para poblaciones en actividades de alto riesgo (actividades econdmicas de:
explotacion de minas y canteras, agricultura, ganaderia, caza y pesca, suministro de electricidad,
gas y agua, industria manufacturera, actividades inmobiliarias y transporte)



Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2031

LINEA OPERATIVA

2.3 Fortalecer las acciones de promocion de la salud, seguridad y gestion en riesgos
ocupacionales en poblaciones de trabajadores formales e informales, poblaciones vulnerables y
poblacidon trabajadora en actividades de alto riesgo.

ACTIVIDADES A CARGO DE LAS EMPRESAS.

2.3.4. Elaborar y difundir materiales informativos en promocion de la salud, seguridad y gestion
en riesgos laborales para poblacion menores trabajadores de 15 a 18 anos no cumplidos y para
poblacion joven trabajador de primer empleo.

2.3.5 Elaborar y difundir materiales informativos en promocion de la salud mental y prevencion
de efectos psicosociales en los trabajadores.

2.3.6 Realizar campanas informativas de promocion de la salud, seguridad y gestion en riesgos
laborales en poblaciones vulnerables y de actividades de alto riesgo (actividades econdmicas de:
explotacion de minas y canteras, agricultura, ganaderia, caza y pesca, suministro de electricidad,
gas y agua, industria manufacturera, actividades inmobiliarias y transporte). .



Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2031

Linea 3;
Fortalecer institucionalmente la

seguridad y salud en el trabajo.

3.1 Visibilizar la gestion del Consejo Nacional de Riesgos Laborales como érgano consultor del
Gobierno Nacional.

3.2 Impulsar el cumplimiento de las responsabilidades otorgadas a la red de comités de seguridad y salud
en el trabajo (comité nacional, comités seccionales y locales), Comité paritario de Seguridad y Salud en el

Trabajo/Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y Comité de Convivencia Laboral en la promocion de la
seguridad y salud en el trabajo, bienestar y calidad de vida laboral y gestion del riesgo ocupacional.

3.3 Fortalecer el liderazgo de las comisiones nacionales de seguridad y salud en el trabajo por sectores
economicos como instancias técnicas y operativas para el desarrollo e implementacion de los planes,
programas Yy acciones de Promocion y Prevencion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

3.4 Empoderar los procesos de inspeccion, vigilancia y control de la gestion del riesgo ocupacional por
empleadores, trabajadores, entidades de la seguridad social (Institucion Prestadora de Salud / Entidad
Promotora de Salud / Administradora de Riesgos Laborales /Cajas De Compensacion Familiar)
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Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2031

Linea Estratégica

3.5 Articular las acciones de Inspeccion, Vigilancia y Control de las secretarias de salud y las direcciones
territoriales del Ministerio del Trabajo.

Linea 3: 3.6 Fortalecer el recurso humano en Inspeccion, Vigilancia y Control en acciones para la gestion preventiva
Fortalecer institucionalmente |a del riesgo, el seguimiento a la implementacion de los Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud en el
seguridad y salud en el trabajo. Trabajo por los empleadores y al asesoramiento de las Administradora de Riesgos Laborales para la

prevencion y control de los riesgos laborales.

3.7 Fortalecer la vigilancia del reconocimiento de las prestaciones asistenciales y economicas a los
trabajadores.



Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2031

LINEA OPERATIVA

3.2 Impulsar el cumplimiento de las responsabilidades otorgadas a la red de comités de
seguridad y salud en el trabajo (comité nacional, comités seccionales y locales), Comité paritario

de Seguridad y Salud en el Trabajo/Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y Comité de
Convivencia Laboral en la promocion de |la seguridad y salud en el trabajo, bienestar y calidad de

vida laboral y gestion del riesgo ocupacional.

ACTIVIDADES A CARGO DE LAS EMPRESAS.

3.2.4 Fortalecer las capacidades técnicas a los miembros de los Comités Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo y Vigias en seguridad y salud en el trabajo en temas de seguridad y salud en el

trabajo, gestion de riesgos y seguridad social.

3.2.5 Fortalecer las capacidades técnicas a los miembros de los Comités de Convivencia Laboral en
temas de factores psicosociales, acoso laboral y comunicacion asertiva. .
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Linea Estrategica

Linea 4:

Fomentar la cultura del
autocuidado, promocion de la
seguridad y la salud de los
trabajadores y la prevencion de los
riesgos laborales, para el logro del

bienestar y calidad de vida laboral..

Linea operativa

4.1 Formar lideres en cultura de salud y seguridad, y bienestar en el sector empresarial, trabajadores,
Organizaciones Sindicales y Centrales Obreras.

4.2 Fortalecer en los lugares de trabajo el logro de entornos laborales saludables, bienestar y calidad de
vida laboral.

4.3 Desarrollar e impulsar actividades en higiene industrial para la identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos y las medidas de control de peligros.

4.4 Desarrollar e impulsar actividades en seguridad industrial para la identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos y las medidas de control de peligros

4.5 Desarrollar e impulsar actividades en Medicina del Trabajo para el control de riesgos en la salud

4.6 Desarrollar e impulsar actividades en ergonomia laboral para la identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos y las medidas de control de peligros.



Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2031

Linea Estratégica

4.7 Desarrollar e impulsar actividades para la identificacion, evaluacion y el control de factores psicosociales
y la promocion de la salud mental.

4.8 Impulsar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en las empresas y el cumplimiento

Linea 4: de los estandares minimos

Fomentar la cultura del

autocuidado, promocién de la 4.9 Fomentar la transversalidad del componente de seguridad y salud en el trabajo, de prevencion en
seguridad y la salud de los riesgos laborales y el plan nacional de seguridad y salud en el trabajo

trabajadores y la prevencion de los  en todos los niveles de formacion.
riesgos laborales, para el logro del

bienestar y calidad de vida laboral..

4.10 Desarrollar materiales técnicos preventivos de exposicion laboral para el control de la exposicion
ocupacional que genere eventos laborales (Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral).

4.11 Fortalecimiento de las capacidades del talento humano responsable de la ejecucion del SG-SST

4.12 Desarrollar proyectos de prevencion, intervencion y asistencia técnica en riesgos laborales




Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2031

LINEA OPERATIVA

4.1 Formar lideres en cultura de salud y seguridad, y bienestar en el sector empresarial,
trabajadores, Organizaciones Sindicales y Centrales Obreras.

ACTIVIDADES A CARGO DE LAS EMPRESAS.

4.1.1 Desarrollar talleres y cursos cortos sobre cultura de salud y seguridad, bienestar que
conlleven a modos v estilos de vida saludables. .

4.2.1 Generar procedimientos, protocolos, guias, directrices que conlleven a modos y estilos de
vida saludables. .
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LINEA OPERATIVA

4.8 Impulsar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en las empresas vy el
cumplimiento de los estandares minimos

ACTIVIDADES A CARGO DE LAS EMPRESAS.

4.8.1 Aplicar e Implementar todas las fases del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en las empresas y el cumplimiento de los estandares minimos.

4.8.2 Expedicion de la regulacion de la variacion de |a tasa de cotizacion en riesgos laborales y sus
guias metodolodgicas.
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LINEA OPERATIVA

4.10 Desarrollar materiales técnicos preventivos de exposicion laboral para el control de |la
exposicion ocupacional que genere eventos laborales (Accidentes de Trabajo y Enfermedad

Laboral).

ACTIVIDADES A CARGO DE LAS EMPRESAS.

4.10.1 Disenar herramientas, protocolos, guias, manuales, videos y otros, para el control de Ia
exposicion ocupacional en la ocurrencia de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral.
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LINEA OPERATIVA

4.11 Fortalecimiento de las capacidades del talento humano responsable de |la ejecucion del
SG-SST

ACTIVIDADES A CARGO DE LAS EMPRESAS.

4.11.1 Definicion de competencias laborales por perfiles de formacion en Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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LINEA OPERATIVA

4.12 Fortalecimiento de las capacidades del talento humano responsable de |la ejecucion del
SG-SST

ACTIVIDADES A CARGO DE LAS EMPRESAS.

4.12.1 Desarrollar documentos técnicos para prevencion en riesgos laborales para MiPymes..

4.12.2 Desarrollar documentos técnicos para prevencion en riesgos laborales por sectores
economicos..

4.12.3 Desarrollar documentos técnicos para prevencion en riesgos laborales por oficios
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Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2031

Linea Estratégica

5.1 Fortalecer los procesos de rehabilitacion integral.

Linea 5:

Fomentar, implementar y fortalecer 9.2 Mejorar los procesos de reintegro y readaptacion laboral.
la rehabilitacion temprana, la
rehabilitacion integral y Ia
reincorporacion laboral al trabajado
en el Sistema General de Riesgos
Laborales.

5.3 Empoderar el sistema de calificacion de origen, pérdida de capacidad laboral, rehabilitacion y
reincorporacion laboral.
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LINEA OPERATIVA

5.3 Empoderar el sistema de calificacion de origen, pérdida de capacidad laboral, rehabilitacion
y reincorporacion laboral.

ACTIVIDADES A CARGO DE LAS EMPRESAS.

5.3.1 Realizar campanas informativas del funcionamiento del sistema de calificacion de origen y de
pérdida de capacidad laboral por los accidentes de trabajo y enfermedad laboral.

5.3.2 Realizar campanas informativas del funcionamiento del sistema de atencién en rehabilitacion
integral y reincorporacion laboral por los accidentes de trabajo y enfermedad laboral.
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Linea Estratégica Linea operativa
6.1 Impulsar la investigacion, desarrollo de productos e innovacion en seguridad y salud en el trabajo.

Linea 6:

Fortalecer la investigacion, 6.2 Informar a los actores del Sistema General de Riesgos Laborales y a la comunidad en general los
desarrollo e innovacion en riesgos davances en seguridad y salud en el trabajo Yy riesgos laborales

laborales.

6.3 Innovar productos técnicos para el control y gestion de los riesgos laborales.
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LINEA OPERATIVA

6.1 Impulsar la investigacion, desarrollo de productos e innovacion en seguridad y salud en el
trabajo.

ACTIVIDADES A CARGO DE LAS EMPRESAS.

6.1.1 Actualizar el inventario de las investigaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo que servira
como insumo para la priorizacion de lineas de investigacion.

6.1.2 Promover la sinergia de diferentes actores del Sistema General de Riesgos Laborales para |la
realizacion de investigaciones por lineas priorizadas.

6.1.3 Activar las lineas de investigacion en los diferentes componentes de la Seguridad y Salud en
el Trabajo articulado con Instituto Nacional de Salud, Instituto Nacional de Cancerologia,
sociedades cientificas, academia, gremios, empresas, sindicatos, comisiones nacionales, Entidad
Promotora de Salud y Administradora de Riesgos Laborales

6.1.7 Caracterizar la situacion del envejecimiento y trabajo a nivel nacional, por sectores
econdmicos, zona geografica y oficios.
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LINEA OPERATIVA

6.2 Informar a los actores del Sistema General de Riesgos Laborales y a la comunidad en
general los avances en seguridad y salud en el trabajo y riesgos laborales

ACTIVIDADES A CARGO DE LAS EMPRESAS.

6.2.3 Implementar el Sistema de Garantia de la Calidad en Riesgos Laborales..
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LINEA OPERATIVA

6.3 Informar a los actores del Sistema General de Riesgos Laborales y a la comunidad en
general los avances en seguridad y salud en el trabajo y riesgos laborales

ACTIVIDADES A CARGO DE LAS EMPRESAS.

6.3.1 Desarrollar y disefar herramientas, procesos, areas o puestos de trabajo, entre otros para la
intervencion de los peligros laborales...
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Linea Estratégica

7.1 Fortalecer procesos administrativos, financieros, técnicos y juridicos dentro del proceso de calificacion
de origen y de pérdida de la capacidad laboral.
Linea 7: 7.2 Establecimiento de los actos administrativos para la rehabilitacion ocupacional y adaptacion laboral de
Establecer mecanismos administrativos  |og trabajadores.
para la humanizacion, la gestion de los
servicios Y la atencion en el Sistema de
Seguridad Social Integral.

/.3 Fortalecer los procedimientos de atencion, reconocimiento y gestion adecuada de las prestaciones
asistenciales y economicas a los trabajadores

7.4 ldentificar y establecer lineas de apoyo y estrategias de acomparfiamiento desde el ambito psicologico y

asesoramiento juridico a las familias de las victimas que han sufrido accidentes de trabajo mortal,
accidentes graves y/o enfermedades laborales catastroficas.
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LINEA OPERATIVA

7.4 ldentificar y establecer lineas de apoyo y estrategias de acompafnamiento desde el ambito
psicologico y asesoramiento juridico a las familias de las victimas que han sufrido accidentes
de trabajo mortal, accidentes graves y/o enfermedades laborales catastroficas.

ACTIVIDADES A CARGO DE LAS EMPRESAS.

7.4.1 Implementar mecanismos de apoyo psicologico (guias, lineas de atencion al ciudadano etc.),
a las familias de las victimas que han sufrido accidentes de trabajo mortal, accidentes graves y/o

enfermedades laborales catastroficas.

7.4.2 Implementar asesoria juridica (guias, lineas de atencion al ciudadano) a las familias del
trabajador fallecido, gravemente lesionado y/o que ha sufrido enfermedad laboral catastrofica.
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