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Experto Lider:
ERIKA LISET SERRANO PRADA

Perfil Profesional:

Ing. Ambiental Esp. en SST, con mas de 22 afnos de
experiencia en SST. Competent Person (trabajo en
alturas), y Training OSHA in Construction Safety &
Health. Entrenadora para Trabajo en Alturas en
Colombia y con experiencia como docente en SST y
Tareas de Alto Riesgo.

@ gerencia@simaingenieria.com
@ 3153481501
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ERIKA SERRANO PRADA

Ing. Ambiental Esp. en SST,
con mas de 20 anos de
experiencia en SST.
Competent Person (trabajo
en alturas), y Training OSHA
in Construction Safety &
Health. Entrenadora para
Trabajo en Alturas en
Colombia y con experiencia
como docente en SST y
Tareas de Alto Riesgo.
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"VER MAS ALLADE LO
EVIDENTE
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OBJETIVO GENERAL

DEFINIR CRITERIOS PRACTICOS
PARA ESTABLECER EL PLAN DE
TRABAJO Y PRESUPUESTO PARA
EL SG SST



J 5
/ ., | | v | . | L 38

|dentificar Marco Estructurar Ejecutar
Legal Cumplimiento de Cumplimiento de
los requerimientos los requerimientos

legales legales
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Articulo

2.2.4.6.8.

OBLIGACIONES
EMPLEADOR

7. Plan de Trabajo
Anual en SST: Debe
disefar y desarrollar un
plan de trabajo anual
para alcanzar cada uno
de los objetivos
propuestos en el SG-
SST, el cual debe
identificar claramente
metas,
responsabilidades,
recursos y cronograma
de actividades, en
concordancia con los
estandares minimos del
Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad del
Sistema General
de Riesgos Laborales.

meducq

5. El plan de trabajo
anual en seguridad vy
salud en el trabajo -
SST de la empresa,
firmado
por el empleador vy el
responsable del SG-
SST.

DOCUMENTACION

Articulo

2.2.4.6.12.

DECRETO 1072-2015

Articulo

2.2.4.6.16.

EVALUACION
INICIAL DEL SG SST

La evaluacion inicial
debera realizarse con el
fin de identificar las
prioridades en
seguridad y salud en el
trabajo para establecer
el plan de trabajo anual
0
para la actualizacion
del existente.

2.3. Establecer el plan
de trabajo anual para
alcanzar cada uno de
los objetivos, en el que
se especifiguen metas,
actividades claras para
su desarrollo,
responsables y
cronograma,
responsables y
recursos necesarios;

PLANIFICACION DEL
SG SST

Articulo
2.2.4.6.17.

El plan de trabajo anual
debe ser firmado por el
empleador y contener
los objetivos, metas,
actividades,
responsables,

cronograma y recursos
del SG SST

PARAGRAFO 2
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Articulo

2.2.4.6.20. 2.2.4.6.31.

INDICADORES , REVISION ALTA
ESTRUCTURA Articulo DIRECCION
3. El plan de trabajo 2.2.4.6.22. 2. Revisar el
anual en SST y su cumplimiento del plan
cronograma INDICADORES de trabajo anual en
RESULTADO SSTysu
cronograma;

3. El cumplimiento del
plan de trabajo anual

en SST y su
Cronograma
2. Ejecucion del plan de 4. Evaluacion de las no Actualizar el plan de
trabajo anual en SST y conformidades trabajo anual
Su cronograma detectadas en el
INDICADORES seguimiento al plan de GESTION DEL
PROCESO trabajo CAMBIO

anual en seguridad y
salud en el trabajo

Articulo Articulo

2.2.4.6.21. 2.2.4.6.26.
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PRESUPUESTO
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Articulo

2.2.4.6.8.

OBLIGACIONES
EMPLEADOR

4. Definicion de
Recursos: Debe definir
y asignar los recursos
financieros, técnicos y
el personal necesario
para el disefo,
implementacion,
revision evaluacion y
mejora de las
medidas de prevencion
y control, para la
gestion eficaz de los
peligros vy riesgos en el
lugar de trabajo y
también, para que los
responsables SST en la
empresa, el COPASST,
puedan cumplir de
manera satisfactoria
con sus funciones.

weducq

2.5. Definir los recursos
financieros, humanos,
tecnicos y de otra
indole requeridos para
la implementacion SG-
SST

PLANIFICACION DEL
SG SST

Articulo

2.2.4.6.17.

Articulo

2.2.4.6.20.

DECRETO 1072-2015

INDICADORES
ESTRUCTURA

5. La asignacion de
recursos humanos,
fisicos y financieros y
de otra indole
requeridos
para la implementacion
del SG SST

3. Analizar la suficiencia
de los recursos
asignados para la
implementacion del SG
SST y el cumplimiento
de los resultados

esperados;

REVISION ALTA
DIRECCION

Articulo

2.2.4.6.31.

Articulo

2.2.4.6.34.

MEJORA CONTINUA

El empleador debe dar

las directrices y otorgar

los recursos necesarios

para la mejora continua
del SG-SST,
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EJERCICIO PRACTICO

DECRETO 1072 - 2015 RESOLUCION 0312 - 2019

CAPITULO 6 ESTANDARES MINIMOS
SISTEMA DE GESTION DE DEL SISTEMA DE GESTION
LA SEGURIDAD Y SALUD DE LA SEGURIDAD Y
EN EL TRABAJO — SG SST SALUD EN EL TRABAJO

SG-SST

ARTICULO 16
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AMDRES LEOMARDO TOVAR

ADMINISTRADOR SISTEMA
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Empresa

Liderazgo Gerencial

Politica

Organizacién

Planificacion

Aplicacion

Reporte e Investigacion
Medicion y Evaluacion SG-55T
Participacion Trabajadores
Revision por la Direccion
Administracién del Sistema

Observatorio

Configuracién Maestros
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/AMBIENTE DE PRUEBA - TEST ENVIRONMENT! aLIsra

prantian 4 ful dyanacE

DASHBOARD 2025

leerazgﬂ IFICAR
Gerencial

ACTUAR

| CION ESTANDARES MINIMOS Resultados Evaluacién Estindares Minimos por Ciclo
- tm =
% 100 100 100
""""" a de Creacién : 04/12/2024 80 . ' : '
N . - . ED
2 Roles y responsabilidades SST 98 g 60 R
o
| & 50 ———
f‘lﬁ Buzén Consulta SST 100 ;
& 40
VERIFICAR 100 a0
ACTUAR 100 20
10
0
PLAMNEAR HACER VERIFICAR ACTUAR
Ciclo

Nota:Estadistica basada en las autoevaluaciones de estandares minimos cerradas en la vigencia (2024).

RV ABAl FOMRTATAMES BRE SALIIR I DX. Gral. Condiciones de Salud realizados por Sede

T
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Liderazgo Gerenclal Presupuesto

Weducq

jAMBIENTE DE PRUEBA - TEST ENVIRONMENT!

CREAR PRESUPUESTO

ieAtiat a o Jitence

Rubro total: Sede: Periodo:
$10.000.000.00 FRINGIPAL 2025
4 GENERAR
]
9
VALOR TOTAL MES
W  AGREGAR ACTVIDAD | 4 AGRUPAR 4 GUARDAR 4 CANCELAR

B

R I B |
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Recuerda que POSITIVAtiene para ti:

Posipedia

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales
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Guias Mailings Videos




POR
MUCHAS
CONEXIONES MAS

Escanea el Cédigo
QR con tu celular.

Siguenos y entérate de
todas las actualizaciones
| , de nuestro Plan Nacional
Despierta todos los dias seguro y

feliz porque permanece informado ' | de Educacion.
de |as noticias y actividades nuevas '
en SST con su comunidad educativa
Positiva Educa en WhatsApp.

¢ POSITIVA EDUCA

NOVEDADES

‘Recuerdal!

El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades

Entodos
" Prrecarw W

e

Casalae

de tu Whatsapp il



i SIGUENOS EN NUESTRA
COMUNIDAD ED e cazr vl

Escanea el cédigo
QR con tu celular




