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DEFINIR CRITERIOS PRÁCTICOS 

PARA ESTABLECER EL PLAN DE 

TRABAJO Y PRESUPUESTO PARA 

EL SG SST

OBJETIVO GENERAL



Identificar Marco 

Legal 

Estructurar

Cumplimiento de 

los requerimientos

legales

Ejecutar

Cumplimiento de 

los requerimientos

legales

OBJETIVOS ESPECÍFICOS



PLAN DE TRABAJO



Artículo

2.2.4.6.8. 

Artículo

2.2.4.6.12. 

DECRETO 1072-2015

7. Plan de Trabajo 

Anual en SST: Debe 

diseñar y desarrollar un 

plan de trabajo anual 

para alcanzar cada uno 

de los objetivos 

propuestos en el SG-

SST, el cual debe 

identificar claramente 

metas,

responsabilidades, 

recursos y cronograma 

de actividades, en 

concordancia con los

estándares mínimos del 

Sistema Obligatorio de 

Garantía de Calidad del 

Sistema General

de Riesgos Laborales.

OBLIGACIONES 
EMPLEADOR

5. El plan de trabajo 

anual en seguridad y 

salud en el trabajo -

SST de la empresa, 

firmado

por el empleador y el 

responsable del SG-

SST.

DOCUMENTACIÓN

Artículo

2.2.4.6.16. 

La evaluación inicial 

deberá realizarse con el 

fin de identificar las

prioridades en 

seguridad y salud en el 

trabajo para establecer 

el plan de trabajo anual 

o

para la actualización 

del existente.

EVALUACIÓN 
INICIAL DEL SG SST

Artículo

2.2.4.6.17. 

2.3. Establecer el plan 

de trabajo anual para 

alcanzar cada uno de 

los objetivos, en el que

se especifiquen metas, 

actividades claras para 

su desarrollo, 

responsables y 

cronograma,

responsables y 

recursos necesarios;

PLANIFICACIÓN DEL 
SG SST

PARÁGRAFO 2

El plan de trabajo anual 

debe ser firmado por el 

empleador y contener 

los objetivos, metas, 

actividades, 

responsables, 

cronograma y recursos 

del SG SST



Artículo

2.2.4.6.20. 

Artículo

2.2.4.6.21. 

DECRETO 1072-2015

3. El plan de trabajo 

anual en SST y su 

cronograma

INDICADORES 
ESTRUCTURA

2. Ejecución del plan de 

trabajo anual en SST y 

su cronograma

INDICADORES 
PROCESO

Artículo

2.2.4.6.22. 

3. El cumplimiento del 

plan de trabajo anual 

en SST y su

Cronograma

4. Evaluación de las no 

conformidades

detectadas en el

seguimiento al plan de 

trabajo

anual en seguridad y 

salud en el trabajo

INDICADORES 
RESULTADO

Artículo

2.2.4.6.26. 

Actualizar el plan de 

trabajo anual

GESTIÓN DEL 
CAMBIO

Artículo

2.2.4.6.31. 

2. Revisar el 

cumplimiento del plan 

de trabajo anual en 

SST y su

cronograma;

REVISIÓN ALTA 
DIRECCIÓN



PRESUPUESTO



Artículo

2.2.4.6.8. 

DECRETO 1072-2015

4. Definición de 

Recursos: Debe definir 

y asignar los recursos 

financieros, técnicos y 

el personal necesario 

para el diseño, 

implementación, 

revisión evaluación y 

mejora de las

medidas de prevención 

y control, para la 

gestión eficaz de los 

peligros y riesgos en el 

lugar de trabajo y 

también, para que los 

responsables SST en la

empresa, el COPASST, 

puedan cumplir de 

manera satisfactoria 

con sus funciones.

OBLIGACIONES 
EMPLEADOR

Artículo

2.2.4.6.17. 

2.5. Definir los recursos 

financieros, humanos, 

técnicos y de otra 

índole requeridos para 

la implementación SG-

SST

PLANIFICACIÓN DEL 
SG SST

Artículo

2.2.4.6.20. 

5. La asignación de 

recursos humanos, 

físicos y financieros y 

de otra índole 

requeridos

para la implementación 

del SG SST

INDICADORES 
ESTRUCTURA

Artículo

2.2.4.6.31. 

3. Analizar la suficiencia 

de los recursos 

asignados para la 

implementación del SG 

SST y el cumplimiento 

de los resultados

esperados;

REVISIÓN ALTA 
DIRECCIÓN

Artículo

2.2.4.6.34. 

El empleador debe dar 

las directrices y otorgar 

los recursos necesarios 

para la mejora continua 

del SG-SST,

MEJORA CONTINUA



DECRETO 1072 - 2015

EJERCICIO PRÁCTICO

RESOLUCIÓN 0312 - 2019

CAPÍTULO 6

SISTEMA DE GESTIÓN DE 

LA SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO – SG SST

ESTÁNDARES MÍNIMOS 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN 

DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO 

SG-SST

ARTÍCULO 16
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¿Preguntas?



Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Cursos virtuales

OVAS

Audios

Mailings

Artículos

Guías

Juegos digitales

Videos






