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“ Es grande ser grande,

pero es mayor ser humano. .
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Objetivo general

Sensibilizar a los participantes en sus obligaciones para con
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Motivar la puesta en
marcha del Programa
de Rehabilitacion
Integral

Conocer el Favorecer la
fundamento legal implementacion del
del SG-SST SG-SST
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. Decretos 2663 y 3743 de 1950, Codigo Sustantivo del Trabajo
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COMPANIA DE SEGLIROS

Ley 92 de 1979, Codigo Sanitario Nacional
. Res 2400 de 1979, Estatuto de la Seguridad Industrial

Res 2013 de 1986, COPASO (Hoy COPASST)

. Ley 100 de 1993, Sistema de Seguridad Social
| Dec 1295 de 1994, Sistema General de Riesgos Laborales

Fundamento legal SST

(Normas relevantes)

Ley 361 de 1997, Integracion personas con limitaciones
Ley 776 de 2002, Prestaciones economicas RRLL

Ley 1010 de 2006, Acoso laboral
Res 1401 de 2007, Investigacion incidentes, accidentes de trabajo
Res 2346 de 2007, Evaluaciones médicas ocupacionales
Res 2646 de 2008, Riesgos sicosociales en el trabajo

. Ley 1562 de 2012, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Ley 1523 de 2012, Gestion Riesgo de desastre

Res 652 de 2012, Comité Convivencia Laboral

Dec 1072 de 2015: Decreto Unico reglamentario Sector Trabajo

Res 0312 de 2019: Estandares Minimos del SG-SST

Res 0491 de 2020: Trabajos en recintos confinados

Res 4272 de 2021: Trabajos en alturas
' .Res 1857 de 2024: Seguridad en calderas

1950 1979 1993 2002 2012 2015 2019 2021 2024
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SISTEMA GENERAL DE
RIESGOS LABORARES
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SEGURIDAD SOCIAL Y RIESGOS LABORALES
Ley 100 de 1993

PENSIONES
Arts. 10 al 151

SALUD
ﬁ Arts. 152 al 248

RIESGOS LABORALES
Arts. 249 al 256

SERVICIOS
SOCIALES

COMPLEMENTARIOS
Arts. 257 al 263
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Afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales:
Decreto1295 de 1994, articulo 13

PosITIVA | SUMO..

En forma obligatoria:

« Trabajadores dependientes (nacionales o extranjeros)

« Servidores publicos,

Trabajadores independientes (contrato superior a un mes, con precision de las situaciones de tiempo,
modo y lugar)

Trabajadores Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado

Jubilados o pensionados reincorporados a la fuerza laboral como trabajadores dependientes

Estudiantes que ejecuten trabajos que generen ingresos a la Institucibn o cuyo entrenamiento es
requisito para culminacion estudios e involucra riesgo ocupacional

Trabajadores independientes que laboren actividades alto riesgo
 Miembros agremiaciones o asociaciones (ingresos economicos a la Institucion)

« Miembros activos Subsistema Nacional de primera respuesta
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COMPANIA DE SEGLIROS

:*"yy CONTRATACION

— Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.28.

Se debe considerar como minimo:

« Aspectos de SST en la evaluacion y seleccion.

« Canales de comunicacion para la gestion de la SST con los proveedores, trabajadores cooperados,
en misién, contratistas, etc.

« Verificar afiliacion a Riesgos Laborales de los contratistas,
 Informar peligros y riesgos zona de trabajo.

 EXxigir informacion sobre presuntos accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

 Verificar periddicamente cumplimiento normatividad SST

Los proveedores y contratistas deben cumplir con las responsabilidades del SG-SST
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NIA DESEGLIROS
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CoMmi

POSITIVA

AFILIACION IRREGULAR EN RIEGOS LABORALES MEDIANTE

ASOCIACIONES O AGREMIACIONES
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COMPANIA DE SEGLIROS

1
Salud
TITULC: ASOCIACIONES y AGREMIACIONES AUTORIZADAS PARA AFILIAR COLECTIVAMENTE A SUS MIEMBROS TRABAIADORES INDEPENDIENTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

FECHA DE ELABORACION O ACTUALIZACION: SEPTIEMBRE 3024
DIRECCION OFICINA: Subdireccion de la Operacidn dei Aseguramiento en Salud.
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COMPANIA DE SEGUROS

PRESTACIONES ECONOMICAS EN RIESGOS LABORALES
(Decreto 1295 de 1994, art. 79)

SUBSIDIO POR INCAPACIDAD TEMPORAL

INDEMNIZACION POR INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL

PENSION DE INVALIDEZ

PENSION DE SOBREVIVIENTES

AUXILIO FUNERARIO
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COMPANIA DF SEGUROS

NO PAGO APORTES

(Ley 1562 de 2012, art. 79)

El empleador sera responsable de los gastos en que incurra la ARL por causa de las prestaciones
asistenciales, asi como del pago de los aportes en mora con sus respectivos intereses.

La liquidacion que realice la ARL, prestara mérito ejecutivo.

La ARL enviara comunicacion constituyendo en mora al empleador, con copia al representante de los
trabajadores al COPASO (Hoy COPASST)
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SISTEMA DE GESTION

DE LA SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO
SG-SST

Decreto 1072 de Mayo 26 de 2015
Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6.
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COMPANIA DE SEGUROS

p%ﬁ)eclucca
Presidencia de la Republica

Decreto 1072 de Mayo 26 de 2015
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

ue le CO '
jercicio de las fawuadesgonsﬁmcion Politica, ¥

cQNSlDERANDO:
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Momentos del SG-SST
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Diseno

Administracion

Ejecucion
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Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.8

Definir, firmar y divulgar la politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asignacion y Comunicacion de
Responsabilidades

Rendicion de cuentas al interior de la empresa

Definicion y asignacion de recursos.

Cumplimiento de los
Requisitos Normativos Aplicables

Gestion de los Peligros y Riesgos

.2 Obligaciones del empleador en el SG-SST

7 Plan de Trabajo Anual en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

8 Prevencion y Promocidon de Riesgos Laborales.

9 Participacion de los Trabajadores.

1 O Direccion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo en las Empresas

11 Integracion de la SST a los Sistemas de Gestion,
Procesos, Procedimientos y Decisiones en la
empresa.
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i Documentos del SG-SST

=—71 Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12

1. Politica y objetivos en SST

% Responsabilidades asignadas para la
Implementacion y mejora continua del SG.SST

Identificacion anual de peligros y evaluacion
y valoracion de los riesgos

Informe condiciones de salud y perfil
sociodemografico de la poblacion trabajadora

5 Plan de trabajo anual en SST
6 Programa de capacitacion anual en SST

7 Procedimientos e instructivos internos de SST

Registros de entrega de equipos y
elementos de proteccion personal

9 Registro entrega protocolos de seguridad, fichas
técnicas y demas instructivos internos de SST

10 Soportes convocatoria, eleccion y conformacion
del COPASST y actas de sus reuniones

Reportes e investigaciones de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales

12 Identificacion amenazas, evaluacion vulnerabilidad y planes de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

13 Programas de vigilancia epidemioldgica, resultados de
mediciones ambientales y perfiles de salud

1 4 Registros inspecciones a instalaciones, maquinas o equipos

15 Matriz legal actualizada que contemple normas SST que
aplican a la empresa

1 6 Evidencias de las gestiones adelantadas para el control
de los riesgos prioritarios
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ESTANDARES MINIMOS
DEL SG-SST
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 0312 de Febrero 13 de 2019

Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

: istem
dares Minimos del SISTecc

en el Trabajo S

se definen 108 Esta

Por la cual Seguridad y Salud

0
LA MINISTRA DEL TRABAS

; : S 1°
lamentaras. 1. el paragrafo
o sus facultades legales yiee 4108 de 201 1

jerc °d del
En ejercicio d 10 del articulo 2° 6 10 2.2.4.8.37- 88 L0 0 2012, los
en los NUMCE es -4\-jy el p?régur:;fo 1 ndgl articulo 1; de-iaL8Y 1072 de 2015, Y
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ESTANDARES MINIMOS:
Unidades de Produccién Agropecuaria - 10 0 menos trabajadores 2, o
10 o menos trabajadores permanentes ﬁ Empresas Clase de Riesgo IVyV sE& . &
Clase de Riesgo I, I, Il 2w A

Mas de 50 trabajadores
Empresas Clase de Riesgo |, II, lIl, IV, V

_ 50 o0 menos trabajadores
Empresas Clase de Riesgo IVy V

] Empresas Clase de Riesgo |, Il, Il Unidades de Produccion Agropecuaria
11 hasta 50 trabajadores 10 o menos trabajadores permanentes

2 1 Clase de Riesgo IV, V B o o
Unidades de Produccion Agropecuaria

11 a 50 trabajadores permanentes
Clase de Riesgo I, 11, 1lI ovARI. Unidades de Produccidon Agropecuaria
P o

Clase de Riesgo |, I, Il
Y d o oL vp*-
51 o mas trabajadores permanentes :%&. - %

10 o menos trabajadores
Empresas Clase de Riesgo |, II, Il
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Tabla de Valores Estandares Minimos

ACEPTABLE:

 Mantener la calificacion y evidencias a disposicion de
MinTrabajo.

* Incluir en el Plan de Anual de Trabajo las mejoras detectadas

MODERADAMENTE ACEPTABLE:

* Plan de Mejoramiento a disposicion de MinTrabajo

* Enviar a la ARL reporte de avances (max a los seis meses)

* Plan de visita MinTrabajo

mayor al
85%

entre 60% vy 85%
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MEDICINA DEL TRABAJO
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COMPANIA DF SEGUROS

Resolucidon 2346 de 2007

( Pre-ocupacional o de pre-ingreso.

(
Programadas

Evaluaciones médicas < Periddicas |
ocupacionales

| Por cambio de ocupacion

\ Post-ocupacionales o de egreso.

El empleador deberd ordenar la realizacidon de otro tipo de evaluaciones médicas ocupacionales, tales como post-incapacidad o por reintegro, para identificar condiciones de salud que puedan
verse agravadas o que puedan interferir en la labor o afectar a terceros, en razén de situaciones particulares.
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JOMPANIA DE SEGLIROS

CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAIJO.

ARTICULO 205.

1. El patrono debe prestar al accidentado los primeros auxilios, aun cuando el accidente sea debido a
provocacion deliberada o culpa grave de la victima.

2. Todo patrono debe tener en su establecimiento los medicamentos necesarios para las atenciones de
urgencias en casos de accidente o ataque subito de enfermedad, de acuerdo con la reglamentacion

qgue dicte la oficina nacional de medicina e higiene industrial.
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(Resolucién 1956 de 2008, articulo 49.)
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COMPANIA DE SEGUROS

MR

_ 'Por el bien de su salud, este
espauo esta libre de humo de
o CIgarrlllo o de tabaco

. Resplre con tranquilldad este 49
; es un espauo libre de humo
B RS de tabaco |
P A L ' a1l

Blenvenldo este es un
establecimiento libre de humo |

| de tabaco ]
edes SL RS , e N
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COMPANIA DE SEGLIROS

PRVENCION FARMACODEPENDENCIA, ALCOHOLISMO, TABAQUISMO

Los empleadores publicos y privados, incluiran dentro de las actividades del Subprograma de
Medicina Preventiva, establecido por la Resolucion 1016 de 1.989 campanas especificas, tendientes a
fomentar la prevencion y el control de la farmaco dependencia, el alcoholismo y el tabaquismo,
dirigidas a sus trabajadores.

(Resolucion 1075 de 1992, articulo 12.)
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PosITIVA | SUMO..

... En ningun caso un trabajador podra cargar en hombros bultos u objetos con peso
superior a los 50 kilogramos, ni una trabajadora pesos que excedan de los 20

@

kilogramos
(Resolucion 2400 de 1979, articulo 390)

La carga maxima que un trabajador, de acuerdo a su aptitud fisica, sus conocimientos y
experiencia podra levantar sera de 25 kilogramos de carga compacta; para las mujeres,
teniendo en cuenta los anteriores factores sera de 12,5 kilogramos de carga compacta

(Resolucion 2400 de 1979, articulo 392)
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 3050 de Julio 28 de 2022

Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos del Programa de Rehabilitacion Integral para la reincorporacion
laboral y ocupacional en el Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

) Positiva | SUMO..

COMPANIA DE SEGUROS

REPUBLICA DE COLOMBIA

Rehabilitacion
General de

Programa de
supacional en el Sistem?a
radbr\‘ ‘asose s disposiciones:
Laborales
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RESPONSABILIDADES DE LOS EMPLEADORES Y CONTRATANTES.

e Gestionar el Programa de rehabilitacion integral para la reincorporacion laboral y
ocupacional.

* Acatar las obligaciones establecidas en el manual de rehabilitacion.

(...)

Los empleadores y contratantes que no puedan cumplir las recomendaciones o
restricciones, tienen la obligacion de informar al trabajador, a la Administradora de Riesgos
Laborales, con copia a la Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo, las razones que
impiden su cumplimiento

(Resolucion 3050 de Julio 28 de 2022, articulo 6°)



Prouzur:m de rehabilitacion int
apel de la emprese

PLAN NACIONAL

IY\L‘} Tf/\l\ODf\'
of poucacKon exssT B LT D

.
TEONeB0Feg @0 7920 GO000® <m

Dr. CRISTIAN ALONSO. Lider Comunidad Nacional Conocimientos en Prevencion de Peligros en el Sector Salud
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RIESGO BIOLOGICO
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COMPANIA DE SEGUROS

Ministerio del Trabajo
Resolucion 2468 de Julio 1° de 2022

Por la cual se adoptan las guias de prevencidon de exposicion a riesgo bioldégico en
Seguridad y Salud en el Trabajo

Loer=t § Yo
MINISTERIO DEL TRABAJO

)

. con 3
= Prevencidn de_E"P“‘_ .
oo 18 cual se adoptan 128 538 90 70 j on el Trabajo.

Riesgo Biolégico en

: 1

¢ l2s conferidas en €

' . ce

E odesusfaw‘»tad%\egai&‘ymﬂe. articulo 22 del | to - Ley 410° |
nus

Tituio il e laLey 9 ce 1979 & o0y
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COMPANIA DF SEGUROS

Ministerio del Trabajo

Resolucion 2468 de Julio 1° de 2022

Por la cual se adoptan las guias de prevencion
de exposicion a riesgo biologico en Seguridad GUIAS DE PREVENCION DE EXPOSICION A RIESGO
y Salud en el Trabajo BIOLOGICO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

. Guia de empresasy contratantes.
II. Guia de trabajadores y/o contratistas.
lIl. Guia de Administradoras de Riesgos Laborales.

V. Guia de Instituciones restadoras de Salud -
Empresas Prestadoras de Servicios de Salud.

V. Guia de SarsCov2 - COVIUD/19
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COMPANIA DF SEGUROS

Anexo Téchnico, numeral 4

Ministerio del Trabajo

Resolucidon 2468 de Julio 1° de 2022 PROGRAMA DE GESTION PARA LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
Por la cual se adoptan las guias de prevencion PARA RIESGO BIOLOGICO

de exposicion a riesgo bioldégico en Seguridad

y Salud en el Trabajo

b o O

dm
§ v~ ADQUISICION

v SELECCION

Py s o Programa

Administracion
EPP

v CAPACITACION

v MANTENIMIENTO

v REPOSICION

v DISPOSICION
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Resolucion Conjunta
Ministerio de Salud y Protecciéon Social y
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible

Resolucion 0591 de Abril 24 de 2024

Por la cual se adopta el Manual para |la gestion Integral de Residuos Generados
en la Atencién en Salud y Otras Actividades

REPUBLICA DE COLOMBIA

SOCIAL
MINISTERIO DE SALUD Y PRO‘\'ECC\ON

024
RESOLUCION NUMERO 00000591 DE 2

(04 ABR 204

' ‘duos Generados
Manual para |a Gestion Integral de Re:’S\du
ta el Man

ctividades
“Por la cual s€ adogn la Atencion en Salud y Otras A

DE
LA MINISTRA
DE SALUD Y PROTEccm:ossgrcE:.Kx‘\é :E

e Mm's“:aB\ENTE Y DESARROLLO
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Resolucion Conjunta
Ministerio de Salud y Proteccion Social y
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible

Resolucion 0591 de Abril 24 de 2024

Adopta el Manual para la Gestion Integral de Residuos Generados en la Atencion en Salud y Otras Actividades

Las personas naturales o juridicas,
publicas o privadas que

generen,
identifiguen,
separen,

empaquen,
recolecten,
transporten,
almacenen,
aprovechen,

traten o

dispongan finalmente

los residuos generados en desarrollo de
las actividades relacionadas con:

Resolucion 0591 de 2024, articulo 2°

servicios de atencion en salud, farmacias

‘ bancos de sangre, tejidos y semen
. docencia e investigacion con organismos vivos o cadaveres
‘ Bioterios y laboratorios de biotecnologia

‘ morgues, necropsias, y exhumaciones

. lavado ropa hospitalaria, esterilizacion material quirurgico

‘mataderos

‘ Veterinarias, zoologicos

‘ establecimientos de trabajo sexual

‘ barberias, peluquerias, salones de belleza

. Piercing, tatuajes
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PROTECCION PERSONAL
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COMPANIA DE SEGLIROS

Codigo Sustantivo del Trabajo

Articulo 57. Obligaciones especiales del empleador

1. ...
2. El empleador debe procurar a los trabajadores locales apropiados y elementos adecuados de proteccion

contra los accidentes y enfermedades profesionales en forma que se garanticen razonablemente la seguridad
vy la salud.

Ley 92 de 1979

Articulo 122. Todos los empleadores estan obligados a proporcionar a cada trabajador, sin costo para
éste, elementos de proteccion personal en cantidad y calidad acordes con los riesgos reales o potenciales

existentes en los lugares de trabajo.
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PROGRAMA DE GESTION PARA LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
PARA RIESGO BIOLOGICO

Resolucion 2468 de Julio 1° de 2022
Anexo Técnico, num 4

v

o
v~ ADQUISICION v ENTREGA
v SELECCION /\
Programa
Administracion
EPP

v MANTENIMIENTO

v~ SUPERVISION

v REPOSICION
v DISPOSICION
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COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO-
COPASST




RESOLUCION 2013 DE 1986

Organizacion y funcionamiento de los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 22. Composicion del Comité

Articulo 32. Empresas con menos de 10 trabajadores (Modif. por el Dec. 1295 de 1994, art. 35)

Articulo 42. Empresas con varios establecimientos de trabajo

Articulo 52. Escogencia integrantes del Comité

Articulo 62. Periodo del Comité (Modificado por el Dec. 1295 de 1994, art. 63, lit. a)

Articulos 72 y 82. Reuniones del Comité

Articulo 92. Directiva del Comité

Articulo 10. Asuntos prohibidos al Comité

Articulos 11 al 13. Funciones del Comité

Articulos 14. Obligaciones del empleador

Articulos 15. Obligaciones de los trabajadores

Articulos 16. Concurrencia de empresas en un mismo lugar- acciones conjuntas Comiteés.
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Modificaciones al COPASST:
Decreto1295 de 1994, articulo 63

 Aumenta a dos anos el periodo de los miembros del Comité Paritario de Seguridad vy
Salud en el Trabajo (COPASST)

 Impone al empleador la obligacion de suministrar cuando menos cuatro (4) horas
semanales a cada uno de los miembros del COPASST para el funcionamiento del Comite
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IMPORTANCIA DEL COPASST EN EL SG-SST
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COMPANIA DE SEGLIROS

ASPECTOS

Dec 1072 de 2015

Investigar junto con el empleador las causas de la muerte del trabajador (AT/EL)

2.2.4.1.6.

Ser informado de la Politica de SST

2.2.4.6.5

Ser apoyado con recursos financieros, técnicos y humanos

2.2.4.6.8. num 4

Ser informado del desarrollo etapas SG-SST. Empleador evaluar sus recomendaciones

2.2.4.6.8. num 9

Ser capacitado por la ARL en los aspectos relativos al SG-SST.

2.2.4.6.9

Participar en la revision anual al programa capacitacion en SST

2.2.4.6.11. parag 1

Recibir informe resultados evaluaciones ambientes de trabajo.

2.2.4.6.15. parag 3

Apoyar al empleador en la identificacion de peligros/evaluacion de riesgos y actualizacion

del Plan de Trabajo anual. 225208
Planificar con empleador Auditoria anual cumplimiento del SG-SST 22 4.6.29
Ser informado resultados revision anual al SG-SST realizado por la alta direccion 2.2.4.6.31
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Item del Estandar

1.1.3. Recursos (apoyo COPASST) 0.50 %
1.1.6. Conformacion y funcionamiento COPASST / Vigia 0.50 %
1.1.7. Capacitacion COPASST / Vigia 0.50 %
1.2.1. Programa de Capacitacion, promocion y prevencion P Y P. 2.00 %
2.1.1. Politica del SG-SST firmada, fechada y comunicada al COPASST/Vigia 1.00 %
2.4.1. Plan Anual de Trabajo 2.00 %
2.6.1. Rendicion de cuentas sobre el desempeiio 1.00 %
2.11.1 Apoyo al empleador en la identificacion peligros/evaluacion riesgos derivados Gestion del Cambio 1.00 %
3.2.2. Investigacion Incidentes, Accidentes y Enfermedad Laboral. 2.00 %
4.1.2. Identificacion de peligros con participacion de todos los niveles de la empresa. 4.00 %
414, Realizacion mediciones ambientales, quimicos, fisicos y biologicos. 4.00 %
424, Inspecciones instalaciones, maquinarias o equipos con el COPASST o Vigia. 2.90 %
6.1.1. Indicadores de Gestion (Estructura: conformacion y funcionamiento COPASST). 1.25 %
6.1.3. Revision anual de la alta direccion, resultados de la auditoria. 1.25 %
6.1.4. Planificacion auditorias con el COPASST. 1.25 %
7.1.1. Definicion de acciones preventivas y correctivas con base en resultados del SG- SST. 2.90 %
7.1.3. Mejora continua del SG-SST (recomendaciones COPASST) 2.50 %
Fuente: Resolucion 0312 de 2019, art 27. TOTAL: 29.75 %
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ACCIDENTE DE TRABAJO
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CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO
Decretos 2663 y 3743 de 1950

ARTICULO 221. AVISO QUE DEBE DAR EL ACCIDENTADO

Todo trabajador que sufra un accidente de trabajo esta en la obligacion de daf inmediatamente aviso al
empleador o a su representante. El empleador no es responsable de la agravacion de gue se presente en las

lesiones o perturbaciones, por razon de no haber dado el trabajador este aviso o haberlo demorado sin justa
causa.

Concordancia:

Decreto 019 de 2012, articulo 121:

Para efectos laborales, serd obligacion de los afiliados informar al empleador sobre la expedicién de una incapacidad o licencia.
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{Quién tiene la razon?:

Son dos dias habiles
contados a partir de la
ocurrencia del evento.

Tengo 48 horas
para reportar el
accidente de trabajo
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REPORTE ACCIDENTE DE TRABAJO Y
ENFERMEDAD LABORAL

(Decreto 1295 de 1994. articulo 62.)

Todo accidente de trabajo o enfermedad profesional

gue ocurra en una empresa o actividad econémica

debera ser informado por el respectivo empleador a la
entidad administradora de riesgos profesionalesy ala
entidad promotora de salud, en forma simultanea, dentro de

los dos dias habiles siguientes de ocurrido el accidente
o diagnosticada la enfermedad.
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REPORTE ACCIDENTE TRABAJO GRAVE/MORTAL A MINTRABAIJO

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.1.7.\ ““ ““ ““ ““ ““ ““ ““

MinTrabajo

Los empleadores reportaran los accidentes graves y mortales, asi como las enfermedades

diagnosticadas como laborales, directamente a la Direccion Territorial u Oficinas Especiales

correspondientes| dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al evento o recibo del diagndstico de

la enfermedad, independientemente del reporte que deben realizar a las Administradoras de

Riesgos Laborales y Empresas Promotoras de Salud y lo establecido en el articulo 2.2.4.1.6. del

presente Decreto
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Equipo Investigador Accidente de Trabajo

(Res 1401 de 2007, art. 7)

Representante COPASST o

Responsable Sistema de Gestion Vigia SST

de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Jefe inmediato o Supervisor del trabajador Profesional con licencia en SST,
accidentado o del area donde ocurrid el accidente propio o contratado
(AT grave o mortal)

Responsable disefio normas,
procesos y/o mantenimiento
(AT grave o mortal)

nYyynmn.. «

LAS DEMAS QUE CONSIDERE EL EMPLEADOR
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RIESGOS
SICOLABORALES
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OMAPARILA

Toda conducta PERSISTENTE y DEMOSTRABLE,
ejercida sobre un empleado, trabajador

por parte de

e un empleador, un jefe o superior jerarquico inmediato o mediato,
e un companero de trabajo o

e un subalterno,

encaminada a

e infundir miedo, intimidacion, terror y angustia,
e a causar perjuicio laboral,

e generar desmotivacion en el trabajo, o

e inducir la renuncia del mismo.
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(Resolucion 652 de 2002, modificada por la Res. 1356 de 2012)

20 o mas:

1 a 20 trabajadores:

Z]

EMPRESA TRABAJADORES

PERIODO: 2 anos
REUNIONES: Cada 3 meses
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Ley 2365 de Junio 20 de 2024

Por medio de la cual se adoptan medidas de prevencidén, proteccion y atencion del acoso sexual en el
ambito laboral y en las instituciones de educacion superior en Colombia y se dictan otras disposiciones
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COMPANIA DE SEGUROS

exual en el ambito
iciones.

(junio 20)
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laboral y en 1as |




POSITIVA | SUMO..

A DE SEGLIROS

Weduca
Ley 2365 de Junio 20 de 2024

medidas de prevencion, proteccion y atencion del acoso sexual

Articulo 2°- Definicion de acoso sexual:

Para efectos de esta ley, se entendera por acoso sexual todo acto de

* persecucion, hostigamiento o asedio,

« de caracter o connotacion sexual, lasciva o libidinosa,

* gue se manifieste por relaciones de poder de orden vertical u horizontal,
 mediadas por la edad, el sexo, el género, orientacion e identidad sexual,

 la posicion laboral, social, 0 econdmica,

gue se dé una o varias veces en contra de otra persona

en el contexto laboral y

en las Instituciones de Educacion Superior en Colombia: Universidades, Instituciones
Universitarias, Escuelas Tecnologicas, Instituciones Tecnoldgicas e Instituciones Tecnicas
Profesionales, asi como en el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENAY

las Instituciones de Educacion para el trabajo y el Desarrollo Humano - IETDH.
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Acta de Inspeccion General

Ministerio del Trabajo

Prevencién y atencién de violencias de género en el
ambito laboral

¢ Guenta con mecamismos como protocolos para identificar,
prevenir y atender conductas de acoso laboral en el lugar de
trabajo?

¢ Cudles son los mecanismos para identificar, prevenir y
atender conductas de acoso sexual laboral en el lugar de
frabajo?

¢ Ha desarrollado camparias para erradicar todo acto de
discnminacion y violencia contra las mujeres o personas
LGETI en el establecimiento? ; Cuéles?

¢ Guenta con una politica institucional contra las violencias de
género en el trabajo incluidas el acoso sexual? ; Cual?

¢ En cuanto a los procesos disciplinarios por casos de acoso laboral
0 sexual, cuenta con los protocolos para su atencion, su respectiva
divulgacion y se garantiza la confidencialidad de los casos
reportados e incluyen el sequimiento por parte de ARL, EPS y/o la
entidad aue corresponda? ; Cuales son los orotocolos?

¢/5e hacen exigencias de uso de vestimenta, uniformes u ofras
caracteristicas de presentacion personal diferenciada para las
mujeres?

¢ Guantos procesos disciplinarios tiene o ha tenido en los
ultimos 5 afios relacionados con acoso laboral donde la vicima
sea una mujer o persona LGBTIQ+?

¢ Guantos procesos disciplinarios tiene o ha tenido en los
ultimos 9 afios relacionados con acoso sexual o violencia de
género donde la victima sea una mujer o persona LGBTI(Q+?

Observaciones
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TAREAS CRITICAS
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Resolucion 4272 de 2021

Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.
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Resolucion 0491 de 2020

por la cual se establece los requisitos minimos de seqguridad para el desarrollo de trabajos en recintos confinados.
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COMPANIA DF SEGUROS
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Decreto 2174 de Diciembre 14 de 2023

Por el cual se adiciona el Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1066 de 2015, Unico reglamentario del
Sector Interior en relacion con los requisitos para el uso, fabricacion, manipulacion, transporte, almacenamiento,
comercializacion, compra, venta de pdlvora y productos pirotécnicos en el territorio nacional, y se modifica el articulo

2.2.4.1.21 del Decreto 1070 de 2015 Unico reglamentario del Sector Defensa y se dictan otras disposiciones.

MINISTERIO DEL

. 74
DECRETO NUMERO 21

44 DIC 202

ibro 2 del
’ arte 2 del Libro
- | Capitulo 2 del Titulo 4 detl::nterior en relacion con
por el cual se adéc(;?gagnico reglamentang d‘:“‘ asr(\?\:u\a cion, "anspor::’ :
de s pricacion, blvora y Pr
Decreto 1086 %€ L7 " ra el uso, fa venta de polV 91 del
los requisitos PA18 7 - cin, compra: YET A 1 iculo 2.2.4.1.21 €
almacenamiento. Wm;ﬁo nacional, y $€ m°‘§ﬁ3‘o, Defensa y S€ dictan ©
pirotécnicos en2e§1t§ rSnico reglamentario del S€
de
Decreto 1070
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COMPANIA DE SEGUROS

Ministerio del Trabajo
Resolucion 1857 de Mayo 27 de 2024

Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad y salud para el desarrollo de trabajo en
calderasy se dictan otras disposiciones

1 DE 2024
RESOLUCION NUMERO 189 *

(L7 WA 20 )

dad y salud para e

u :
mos de segd disposiciones.

dictan otras

isitos mini
plecen los requ
e e:t:e trabaio en calderas ¥ ¢

desarroll

Comentario: Publicada en el Diario Oficial # 52770 de Mayo 28 de 2024
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COMPANIA DE SEGUROS

Ministerio de Minas y Energia
Resolucion 40117 de Abril 2 de 2024

Por |la cual se modifica el reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas - RETIE

a‘ Se

GIA
El MINISTRO DE MINAS Y ENER

es
ades legales. €1 72
iercicio de sus facu umeral 9
B B de a Ley 1264 de 2008 s
Decreto 381 de
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RIESGOS QUIMICOS
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Decreto 1496 de Agosto 6 de 2018

Por el cual se adopta el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos y
se dictan otras disposiciones en materia de seguridad quimica
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Ministerio del Trabajo

Resolucion 773 de Abril 7 de 2021

Por la cual s |
| defin i
Armonizado (S X en las accion
GA 1as at es que de
) DE Clasificacion y EtiquetadgednedssarrolIar los empleadores i
roductos Quimicos en los I?eraarcleas zpllcacién del Sistema Globa
e trabajo y se di mente
ictan otras disposici
posiciones

en materi |
teria de seguridad quimica

REPUBLICA DE COLOMBIA

MlN\STERlO DEL TRABAJO

RESOLUC\ON NUMERO -0- 1 1 3- DE 2021

( o7 ABR 202 )

Por la cual se definen 1as acciones aue deben de
i Globa\mente rmonizado (SGA) de C\asiﬁcac'\bn yE
icos en los \ugares de trabajo y S€ dictan otras

materia de seguridad quimica

ABAJO Y DE SALUD Y PROTECClON SOCIAL

LOS M\NISTROS DEL TR
lamentarias, en especial 138 conferidas en los

En ejercicio de sus facultades legales Y €9
| paragrafo 1 del articulo 2. articulos 5y18Y

articulos 6. g de la Ley 55 de 1993, € P
numeral 2 del articulo 19 del Decreto 1496 de 2018 Y.

CONSIDERANDO |
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SEGURIDAD VIAL
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Mini .
Inisterio del Transporte

Res i6
olucion 40595 de Julio 12 de 2022

Por la cu

al se ado
ologi .
Planes Estratégicos de gleagpa';? el diseno, implement
uridad Vial SRy Nntacion
y se dictan y verificacic
otras disposici on de los

siclones

DE 2022

RESOLUC\C)N 20223040040 595

(julio 12)

2102de 21 dejuliode 2022

Diario oficial No. 5
N\\NlSTF.RlO DE TRANSPORTE
ra el disefo, '\mp\ementac'\én y verificacion

dictan otras disposiciones-

ptala metodo\ogia pa

porla cualse ado
de Seguridad vialyse

de los Planes Estratégicos

RADE TRANSPORTE.

LA MINIST
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Q'asa de Siniestros viales por nivel de pérdida..

Costos Siniestros Viales por nivel de pérdida

e Riesgos de Seguridad Vial Identificados..
G Cumplimiento Metas PESV.

9 Cumplimiento de actividades plan anual PESV

e % Exceso Jornadas Laborales Conductores
Indicadores del
Plan Estratégico de Seguridad Vial

Resolucion 40595 de Julio 12 de 2022

QCobertura Programa Gestion Velocidad Empresarial

Excesos Limite de Velocidad Laboral

e Inspecciones Diarias Preoperacionales:

Cumplimiento plan mantenimento preventivo de
vehiculos

@ Cumplimiento plan formacion en seguridad vial
@ Cobertura plan de formacion en segundad vial

No Conformidades Auditoria Cerradas




Autoridades verificadoras PESV
(Ley 2050/20, art 1)

Supertransporte Organismos de Mintrabajo
ransito*

... en el marco de sus competencias
supervisar’...

Dr. ANDRES GUZMAN. Lider Comunidad Nacional Conocimientos en Gestion de |la Seguridad Vial
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Sanciones




SANCIONES PARA EL EMPLEADOR (¥):

CONDUCTA

SANCIONES

No afiliacion al Sistema General de RR PP y no pago de dos o mas periodos
mensuales de cotizaciones

Multas sucesivas mensuales hasta 500 smimv.
(Ademds sanciones CST, Ley 100/93, pago prestaciones, etc)

Incumplimiento Programa Salud Ocupacional (hoy SG-SST), Normas y
Obligaciones empleador en Riesgos Laborales

Reinciencia, no correccion riesgo
Incumplimiento correctivos formulados ARL o MinTrabajo

Multas sucesivas mensuales hasta 500 smimuv.

Suspension actividades hasta por 6 meses
Cierre definitivo empresa.

Inscripcion trabajador no corresponda base cotizacion real o empleador no
informe cambios posteriores (disminucion prestaciones al trabajador)

Pago diferencia prestaciones al trabajador.
Sanciones correspondientes.

No informar traslado trabajador a lugar diferente de trabajo (omisién
implica cotizacion mayor al Sistema)

Multa de hasta 500 smimv

No presentacion/extemporaneidad Informe ATEP

Multa de hasta 200 smimv

Accidente mortal de trabajo causado por incumplimiento normas de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Reincidencia por incumplimiento correctivos formulados ARL o MinTrabajo

Multa de 20 hasta 1000 smimv

Suspension actividades/cierre definitivo empresa

(*) Decreto 1295 de 1994, art. 91. Modificado por el Decreto 2150 de 1995, art. 115y Ley 1562 de 2012, art. 13
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Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

o pospencomcol s

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

Mailings Videos




Escanea el Cédigo
QR con tu celular.
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de nuestro Plan Nacional
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El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades

de tu Whatsapp



i SIGUENOS EN NUESTRA
COMUNIDAD £D veATIVA!

Escanea el cédigo
QR con tu celular




