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Brindar herramientas de coaching que permitan

fortalecer la cultura de seguridad en el trabajo,

fomentando la prevención, la comunicación efectiva

y el liderazgo personal para reducir accidentes

laborales.

Objetivo general



Reconocer la importancia
de la cultura de seguridad

en el entorno laboral

Identificar riesgos y aplicar
estrategias de toma de 

decisiones seguras.

Desarrollar habilidades de 
comunicación efectiva para 
la prevención de accidentes.

Fomentar el liderazgo
personal y la 

responsabilidad en la 
seguridad.

Objetivos específicos



Y PREVENCIÓN

 La seguridad es una responsabilidad compartida 

y comienza con la cultura organizacional.

 La prevención es el pilar fundamental para evitar 

accidentes laborales.

 Un entorno seguro se construye con hábitos y 

actitudes proactivas.

 Reportar condiciones inseguras y reforzar buenas 

prácticas fortalece la seguridad.

“La cultura de seguridad no 
se impone, se construye.”



🛑 Identificar riesgos es el primer paso para la prevención.

Los peligros pueden estar en cualquier entorno de trabajo. Reconocerlos 

a tiempo nos permite actuar antes de que se conviertan en accidentes.

⚖️ Tomar decisiones seguras protege vidas.

Cada acción que realizamos tiene consecuencias. Evaluar opciones, 

considerar los riesgos y elegir el camino más seguro es fundamental 

para la seguridad laboral.

🔍 Observar, analizar y actuar con responsabilidad.

Antes de ejecutar una tarea, detente, revisa tu entorno y asegúrate de 

que las condiciones sean seguras. Una pausa a tiempo puede evitar un 

incidente.

IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS Y TOMA DE DECISIONES



📢 La comunicación es clave para la seguridad.
Un equipo informado es un equipo seguro. Expresar con 

claridad riesgos, procedimientos y medidas de prevención 

evita accidentes y mejora el ambiente laboral.

️ Escuchar y expresar con responsabilidad.
No solo se trata de hablar, sino de escuchar activamente. 

La seguridad se fortalece cuando todos comparten 

información de manera clara y respetuosa.

️ El trabajo en equipo comienza con una buena 

comunicación.
Avisar sobre un peligro, preguntar cuando hay dudas y 

dar retroalimentación constructiva crea una cultura de 

prevención y cuidado mutuo.

COMUNICACIÓN EFECTIVA PARA 

LA SEGURIDAD



🔹 Un entorno seguro comienza con el compromiso individual.

🔹 Ser un líder en seguridad significa actuar con el ejemplo.

🔹 La responsabilidad en prevención es de todos, no solo de 

supervisores.

🔹 Tomar decisiones seguras protege a compañeros y mejora 

el ambiente laboral.

LIDERAZGO PERSONAL Y RESPONSABILIDAD



✅ Seguridad Total = Responsabilidad Compartida

🛑 La seguridad es un compromiso diario de cada 

trabajador.

⚠️ Reportar riesgos y seguir protocolos protege 

vidas.

🔰 La prevención no es opcional, es nuestra 

prioridad.

COMPROMISO CON LA 
SEGURIDAD TOTAL

“Hagamos de la seguridad un 
hábito, no solo una meta”



Los invito a llevar este compromiso más allá de este espacio y aplicarlo
en cada acción cotidiana. ¡Gracias por su atención y participación!

"La seguridad empieza por ti.

Cada decisión cuenta.”
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Evaluémonos



Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Cursos virtuales

OVAS

Audios

Mailings

Artículos

Guías

Juegos digitales

Videos






