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El aprendizaje
es como subir
una montana.
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1: Poco 0 nada de acuerdo
2: Mas o Menos de acuerdo
3: Completamente de acuerdo

Cuando se trata de aprender bien algo es Se aprende mas cuando hay Generalmente se aprende

mejor hacerlo solo v en silencio gue demostrar gue se s mejor mas y mejor con otros al
que atros en algo complementarnos

Cada cual debe ser responsable de su El aprendizaje competitivo Las personas aprenden mas

propio aprendizaje v sus objetivos es esencial para sacar lo mejor Vv melor en equipo porgue
de uno mismo v aprender mas todos se ensenan e influven

A la hora de aprender es mejor hacerlo La competitividad estimula El aprendizaje junto a otros

cada cual a su propio ritmo y el deseo por aprender v por ser estimula la motivacion v la
asibilidades mejor cada dia calidad de lo gue se aprende




Haz una Lista de
los Juegos que
has jugado
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Competitivos
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Cooperativos
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. El mas seqguro

. El menos seguro




Percepcion del Riesgo

Proceso cognitivo en el gue la interpretacion del riesgo esta dada
por estimaciones o valoraciones subjetivas en la que influyen:

* Nivel de formacion

» Creencias en cuanto a la definicion del riesgo
» Aspectos sociales

* Presion social

« Edad

* EXperiencia personal



Aprendizaje Ludico:
CHr+i

C: Contenido
R: Reto

|: Interaccion
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Aprendizaje Ludico:
CHr+i

C: Contenido
R: Reto

|: Interaccion
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Efrcac“tadolar

~Eficaciadolar- | -~ Eficaciadélar




Es la dltima barrera a elegir a la hora de controlar los
riesgos. Es la mas baja en eficiencia y para que
funcione bien es necesario que el EPP sea:

-Seleccionado en funcion del riesgo para el trabajador.

-Ajustado correctamente, y algunos necesitan ser

reacondicionados periodicamente (ej., los respiradores);

-Usado de manera concienzuda y correcta;

-Mantenido con regularidad y reemplazado en
conformidad con las especificaciones del fabricante;

-Si es reutilizable, quitarselo, limpiarlo y guardario en la
forma debida.

Costo: 20 Eficaciadolares
Renta: 2 Eficaciadolares

oy

USD GBLIGATDRI® DE
GAFAS ANTISALFIGADURA
EN EL MANEJO DE

v =

Ejemplo: Uso de protectores para evitar que
la sustancia entre en contacto con el
trabajador. Ojos: gafas, Nariz: Mascarilla,
Piel: guantes, efc.

Costo: 50 Eficaciadolares
Renta: 5 Eficaciadolares




Procedimiento Seguro de
HALELREATRRLN 1D Trabzjo [PST)
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PELIGRO
ALMACENAMIENTO
DE QUIMICOS

Ejemplo: Sefnales de advertencia, uso de
SDS, Procedimientos de Trabajo Seguro
con HAZMAT, Capacitacion en riesgo
quimico.
Costo: 200 Eficaciadolares
Renta: 20 Eficaciadolares

Controles
Administrativos

Si los controles de ingenieria no se pueden
implementar o no inmediatamente, entonces los
controles administrativos deben ser
considerados. Los controles administrativos
toman en cuenta la politica y los procedimientos
del lugar de trabajo, e incluyen (entre otros
métodos):

-Procedimientos para trabajo seguro
-Capacitacién
-Rotacion de trabajadores

-Avisos (senales, alarmas, sonidos, etiquetas).

Costo: 300Eficaciadélares
Renta: 30 Eficaciaddlares




Controles de Controles de
Ingenieria Ingenieria

Si el peligro no se puede eliminar, 0 no _ Cerramiento.
se puede sustituir por uno mas seguro, L
el proximo paso sera usar controles
de ingenieria. Son los que requieren Ventilacion =
hacer cambios al lugar de trabajo con
el fin de reducir los riesgos inherentes
al mismo. Hacen cambios
permanentes que reducen la Humedos
exposicion a los riesgos y no
dependen del comportamiento del - . i -
trabaiador. extracs:lon que no permita que la sustancia quimica
a manipular entrase en contacto con alguna ruta de

Costo: 400 eficaciadolares exposicién del trabajador.

Renta: 40 eficaciadolares Costo: 500 Eficaciadolares
: Renta: 50 Eficaciadélares




Sustitucion

Si no podemos eliminar el peligro, debemos
lograr una reduccidn del nivel de riesgo. La
segunda opcidn de controlar un peligro es
sustituirlo por algo diferente que no sea tan
peligroso para los trabajadores Esto
supondria por ejemplo la sustitucién por otro
material menos peligroso o una reduccion
de la energia. Se trata de una medida en la
fuente del peligro, combatir los riesgos en
su origen; adaptarse al progreso técnico.

Costo: 800 eficaciadolares
Renta: 80 eficaciadolares

Sustitucion

PELIGRO
PRODUCTOS
QUIMICOS

Ejemplo: Reemplzar un quimico peligroso por
uno a base de plantas naturales o
reemplazar pintura en base disolvente por
pintura en base agua.

Costo: 800 eficaciadolares
Renta: 80 eficaciadolares




Este primer control se refiere a la
eliminacion del peligro mediante el retiro
de dicho agente. Implica el cambio en el
propio disefio para eliminar de raiz el
peligro. Es el método mas efectivo
porque va directo en la fuente del
peligro. Para esto es necesario adaptar
el trabajo a los trabajadores, integrar
salud, seguridad y ergonomia al
planificar nuevos lugares de trabajo.

Costo: 1.000 Eficaciadolares
Renta: 100 Eficaciadolares

Ejemplo: mediante cambios en el proceso
productivo que eviten la presencia de la
sustancia peligrosa.

Costo: 1.000 Eficaciadolares
Renta: 100 Eficaciadolares




Aprendizaje Ludico:
CHr+i

C: Contenido
R: Reto

|: Interaccion



Disena una dinamica (individual,
competitiva o cooperativa) para
Ensenar un tema de SST (libre) a
trabajadores que no saben nada
del tema.



ulentes fechas

25 de abril
23 de mayo
13 de junio
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Escanea el Codigo
QR con tu celular.

POR
MUCHAS =~
CONEXIONES MAS ¢

Siguenos y entérate de < @ POSITIVA EDUCA
todas las actualizaciones i
de nuestro Plan Nacional

Despierta todos los dias seguro y :'_;,' s
feliziporque permanece informado | de Educacion.

de las noticias y actividades nuevas
€n SST con su comunidad educativa
Positiva Educa en WhatsApp.

NOVEDADES

‘Recuerda!

El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades

de tu Whatsapp



i SIGUENOS EN NUESTRA
COMUNIDAD £D UCATI var

Escanea el cédigo
QR con tu celular




