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SESION 1
ACTUALIZACIONES LEGALES EN SST
MAS INFLUYENTES EN EL 2024




Experto Lider:

« JESUS PALOMINO CERVANTES

Perfil Profesional:

* Abogado.

Especialista en Derecho Laboral y Seguridad Social.
Asesor Empresarial Legislacion en Riesgos Laborales.
Catedratico Especializaciones SST.

YouTuber Legislacion SST.

Director “Academia Virtual JP”

3106403928

@ jesus.palomino@hotmail.com




POSITIVA | SUMO..

COMPANIA DE SEGUROS

A

Comunidad Nacional de Conocimiento

NORMATIVIDAD Y ACTUALIZACIONES LEGALES EN RIESGOS LABORALES

@

Actualizaciones Plan Nacional de Indicadores de
legales en SST Sequridad v Salud COHtIQl de Acoso sexual en el Cestidn en
mas influyentes en el Trabajo Vs contratistas y dmbito laboral y Seguridad y Salud

en el 2024 SG-5ST trabajadores educativo - en el Trabajo

independientes Conocimientos e
implicaciones
legales

JESUS PALOMINO CERVANTES

Abogado.

Especialista en Derecho
Laboral y Seguridad

Social. : ’ ’ : ﬁ
Docente Universitario. ] ] @ & 2
Asesor Empresarial. .
. _ éﬁ;iii;;iiji;;; Importancia del Implicaciones Programa de Actualizacion
Director Academia ) g' o . COPASST en el SG- legales del Prevencidn de legal en
. més influyentes -
Virtual JP. SST accidente de Accidentes Seguridad y Salud

en el 2025 trabajo mortal Mayores en el Trabajo




COLOMBIA
POTENCIA DE LA
VIDA

(

o

Prevencion

& Zﬁ}é

.....



“EL PAPEL NO SALVA A LA GENTE.
LA GENTE SALVA A LA GENTE.” =2

Daniel Peterson
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Objetivo general

Conocer e interpretar la legislacion en Sequridad y Salud en el Trabajo
mas influyente expedida durante el ano 2024.
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Actualizacion
Decreto 1072 de 2015
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NORMATIVIDAD:

ACTUALIZACION DECRETO 1072 DE 2015
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REPUBLICA DE COLOMBIA

I Decreto Unico Reglamentz @

MINISTERIO DEL TRABAJO
DECRETO 1072 DE 2015
DECRETO 1072 DE 2015

Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo (26 DE MAYO 2015)
| DUR SECTOR TRABAJO - ACTUALIZACION DICIEMBRE 2024 | VERSION ACTUALIZADA A DICIEMBRE DE 2024
DUR SECTOR TRABAJO - ACTUALIZACION SEPTIEMBRE 2024 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

DUR SECTOR TRABAJO - ACTUALIZACION JUNIO 2024 EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

DECRETO 1072 de 2015 “Decreto Unico del Sector Trabajo”

En ejercicio de las facultades que le confiere el numeral 11 del articulo 189 de la
DUR 1072 Sector Trabajo Actualizado a septiembre final de 2023 Constitucién Politica, y

DUR 1072 Sector Trabajo Actualizado a junio final de 2023
/ : - CONSIDERANDO:

DUR 1072 Sector Trabajo Actualizado a marzo final de 2023
DUR 1072 Sector Trabajo Actualizado a diciembre final de 2022-1 Conceptos Institucionales

DUR 1072 Sector Trabajo Actualizado a septiembre de 2022

Participe en la construccion de Leyes, Decretosy




Reforma Pensional

« Ley 2381 de 2024: Reforma pensional.
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Ley 2381 de Julio 16 de 2024

Por medio de la cual se establece el Sistema de Proteccion Social Integral
para la Vejez, Invalidez y Muerte de Origen Comun, y se dictan otras
disposiciones.

Nota: La reforma pensional entrara en vigor a partir del 1 de julio de 2025,




Ley 2381 de JUlio 16 de 2024

Por medio de |la cual se establece el Sistema de Proteccidon Social Integral para
la Vejez, Invalidez y Muerte de Origen Comun, y se dictan otras disposiciones.
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Articulo 27. Cotizacion por periodos inferiores a un mes, por dias o por semanas

En la afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral de los(as)

e contratistas o trabajadores(as) dependientes que se encuentren vinculados laboralmente por
periodos inferiores a un mes o por dias, en virtud de un trabajo a tiempo parcial, o de los(as)

- trabajadores(as) independientes que perciban un ingreso mensual inferior a un (1) smimvy,

la cotizacion se realizara de acuerdo con la reglamentacion existente en la materia o la que
expida el Gobierno nacional:
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Por medio de |la cual se establece el Sistema de Proteccidon Social Integral para
la Vejez, Invalidez y Muerte de Origen Comun, y se dictan otras disposiciones.

Articulo 27. Cotizacion por periodos inferiores a un mes, por dias o por semanas
(...)

Se podran realizar cotizaciones por dias o por semanas de conformidad con la siguiente tabla:
Dias laborados en el mes:

« Entrely 7 dias Una (1) cotizacidon minima semanal
 Entre 8 y 14 dias Dos (2) cotizaciones minimas semanales
« Entre 15y 21 dias Tres (3) cotizaciones minimas semanales

 Mas de 21 dias Cuatro (4) cotizaciones minimas semanales (equivalen a un salario minimo
mensual).

(...)

Paragrafo 1. La contabilizacion de |los dias de cotizacidon debe de ser continua, de lo
contrario el trabajador tendra derecho al pago de |la cotizacion del mes completo.

Nota: Ver articulo 2.2.1.6.4.6. del Decreto 1072 de 2015,



Acoso sexual

« Ley 2365 de Junio 20 de 2024: Acoso sexual ambito laboral y educativo.

« Circular 557 de Agosto 20 de 2024: MinTransporte. Prevencion del turismo sexual

« Circular 055 de Septiembre 4 de 2024: MinTrabajo. Prevencion y del acoso laboral y sexual y
discriminacion contra personas LGBTIQ+ en el ambito laboral
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Ley 2365 de Junio 20 de 2024

Por medio de |la cual se adoptan medidas de prevencion, proteccion y atencion del acoso sexual
en el ambito laboral y en las instituciones de educacion superior en Colombia y se dictan otras
disposiciones.

en el ambito

exual
del acoso S 59
cion disposiciones.

revencio
n medldas de p
io de la cual se adOPIAR 4 cacion super ior

- y en las instituciones d

laboral )




Ley 2365 de Junio 20 de 2024

medidas de prevencion, proteccion y atencion del acoso sexual

Articulo 2°- Definicion de acoso sexual:

Para efectos de esta ley, se entendera por acoso sexual todo acto de

* persecucion, hostigamiento o asedio,
 de caracter o connotacidon sexual, lasciva o libidinosa,

* gue se manifieste por relaciones de poder de orden vertical u horizontal,

 mediadas por la edad, el sexo, el género, orientacion e
 la posicion laboral, social, o economica,

gue se dé una o varias veces en contra de otra persona
en el contexto laboral y

Identidad sexual,

en las Instituciones de Educacion Superior en Colombia: Universidades, Instituciones

Universitarias, Escuelas Tecnoldgicas, Instituciones Tecno
Profesionales, asi como en el Servicio Nacional de Aprenc
las Instituciones de Educacion para el trabajo y el Desarro

Ogicas e Instituciones Técnicas
1zaje - SENAY
lo Humano - IETDH.



Ley 2365 de Junio 20 de 2024

medidas de prevencion, proteccion y atencion del acoso sexual

Articulo 7°. Ambito de aplicacion:

Se entenderad que hacen parte del contexto laboral, independientemente de |a
naturaleza de la vinculacion, las interacciones que tengan

» |os trabajadores,

e agentes,

« empleadores,

* contratistas de prestacion de servicios,

e pasantes,

e practicantesy

 demas personas

qgue participen en el contexto laboral




Ley 2365 de Junio 20 de 2024
medidas de prevencion, proteccion y atencion del acoso sexual

Obligaciones de los empleadores.

1. Crear una politica interna de prevencion (reflejada en el reglamento interno de trabajo, los
contratos laborales, protocolos y rutas de atencion contra el acoso sexual). Difundirla.

2. Garantizar los derechos de las victimas, y establecer mecanismos para atender, prevenir y brindar
garantias de no repeticion

3. Implementar las garantias de proteccion inmediata para evitar un dano irremediable.
4. Informar a la victima su facultad de acudir ante la Fiscalia General de la Nacion.

5. Remitir de manera inmediata la queja y denuncia a la autoridad competente, a peticion de la
victima respetando su derecho a la intimidad.

6. Abstenerse de realizar actos de censura que desconozcan la garantia de las victimas de visibilizar
publicamente los actos de acoso sexual y abstenerse de ejecutar actos de revictimizacion.

7. Publicar semestralmente el nimero de quejas tramitadas y sanciones impuestas, en los canales
fisicos y/o electronicos que tenga disponibles. Remitirlas al Sistema Integrado de Informacion de
Violencias de Género (SIVIGE) dentro de los ultimos 10 dias del respectivo semestre.

(....)
(articulo 11)



— 3 N
Ws0 | {7 educa Ley 2365 de Junio 20 de 2024

=g, $ o X
 § i i | 9 Rl = 3 1 1
e VW W W WY J.\ L ) 4 -

medidas de prevencion, proteccion y atencion del
acoso sexual en el ambito laboral y en las instituciones de educacion superior

Articulo 13. Garantia de proteccion.

1. Trato libre de estereotipos de géenero, orientacion sexual o identidad de género.

2. Acudir a las ARLs para recibir atencion emocional y psicoldgica.

3. Pedir traslado del area de trabajo.
4. Permiso para realizar teletrabajo si existen condiciones de riesgo para la victima.
5. Evitar la realizacion de labores que impliguen interaccion con la persona investigada.

6. Terminar el contrato de trabajo, o la vinculacion contractual existente, por parte del
trabajador o contratista, cuando asi lo manifieste de forma expresa, sin que opere ninguna
sancion por concepto de preaviso.

7. Mantener |la confidencialidad de |a victima y su derecho a la no confrontacion.

Las medidas contempladas en los numerales 3, 4,5Y 6 deberan ser adoptadas por los
empleadoresy las entidades contratantes de prestacion de servicios, a solicitud de |a victima,
en un término no superior a cinco (05) dias habiles, tomando en consideracion la organizacion
operativa de |la entidad.




Ley 2365 de Junio 20 de 2024

medidas de prevencion, proteccion y atencion del
acoso sexual en el ambito laboral y en las instituciones de educacion superior

Articulo 14. Estabilidad laboral (*)

La terminacion unilateral del contrato de trabajo o la destitucion

de la victima de acoso sexual

gue haya puesto los hechos en conocimiento del empleador o
contratante,

carecera de todo efecto

cuando se profieran dentro de

los sels (6) meses siguientes

a la peticion, queja o denuncia. .

(*) Medida cobija a los testigos
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Ley 2365 de Junio 20 de 2024
medidas de prevencion, proteccion y atencion del acoso sexual

MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS DEL ACOSO

Adicidnese un nuevo numeral al articulo 90 de la Ley 1010 de 2006, asi:

10. <sic> Ante la ocurrencia de actos de presunto acoso sexual en el contexto laboral, sin
importar el tipao de vinculacion, el empleadar o contratante del sector publico o privadg
debera implementar una campana inmediata de accion colectiva orientada a la

transformacion del ambiente laboral en un espacio de igualdad vy libre de violencias. .

(articulo 16)

Nota: La Ley 1010 de 2006 solo tiene tres (3) numerales
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Ministerio del Transporte
Direccion de Transporte y transito
Circular 0557 de Agosto 20 de 2024

Prevencion y erradicacion de la explotacion y el turismo sexual con ninas, ninos y adolescentes
en el transporte terrestre de pasajeros. ..

\
\
CIRCULAR EXTERNA

5024400000057
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Ministerio del Trabajo
Circular 055 de Septiembre 4 de 2024

Prevencion, identificacion y atencion del acoso laboral, acoso sexual y discriminacidon contra
las personas de |los sectores sociales LGBTIQ+ en el ambito laboral




Accidentes Mayores

« Resolucion 4979 de Noviembre 7 de 2024: MinTrabajo. Por la cual se reglamenta el
procedimiento para el registro de instalaciones clasificadas
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Decreto 1347 de Octubre 26 de 2021

Por el cual se adiciona el (;api'tulo 12 al Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, para adoptar el
Programa de Prevencion de Accidentes Mayores -PPAM
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Articulo 2.2.4.12.5. Definiciones.

Accidente mayor: todo acontecimiento repentino, como una emisidén, un incendio
O una explosion de gran magnitud, en el curso de una actividad en una instalacidon
clasificada y que trascienda su perimetro, en el que estén implicadas una o varias
sustancias quimicas peligrosas y que exponga a los trabajadores, a la poblacidén, a
los bienes, a la infraestructura o al ambiente a un peligro grave, inmediato o
diferido. Un accidente mayor puede constituir un escenario de desastre, siemprey
cuando cumpla con la generacidon de una afectacidn intensa, grave y extendida
sobre las condiciones normales de funcionamiento de |la sociedad.
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Articulo 2.2.4.12.3. Instalaciones clasificadas. Seran consideradas como
Instalaciones clasificadas aguellas con presencia de sustancias quimicas en
cantidades que igualen o superen al menos uno de los umbrales definidos en el
Anexo 3 del presente capitulo denominado "Listado de Sustancias Quimicas
Asociadas a Accidentes Mayores" o gue al aplicar la regla de la suma, definida en

dicho listado, se obtenga un valor igualo mayor a uno (1).
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Articulo 2.2.4.12.9. Sistema de gestion de la seguridad para la prevencion de

—— accidentes mayores. El responsable de la instalacion clasificada debera implementar

¥ e el Sistema de Gestion de Seguridad para la Prevencion de Accidentes Mayores y
articularlo con el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-53T).

S El sistema de gestion de la seguridad para la prevencion de accidentes mayores debe
contar como minimo con los siguientes elementos:

Politica de prevencion de accidentes mayores.
Informacion de seguridad.

ldentificacion de peligros, analisis y evaluacion de riesgos.
Participacion de los trabajadores.

Procedimientos de operacion.

Entrenamiento.

Evaluacion de contratistas.

Revision de seguridad pre-arranque.

8. Integridad mecanica.

10. Permisos de trabajo.

11. Gestion del cambio.

12. Preparacion y respuesta ante emergencias.

13. Investigacion de incidentes y accidentes mayores.
14.Indicadores de desempeno.

15. Auditorias de cumplimiento.

16. Revision por la direccion,

B NO AW N

Paragrafo. El Ministerio del Trabajo emitira los lineamientos y guias para el desarrollo
del Sistema de Gestion de la Seguridad para la Prevencion de Accidentes Mayores y su
articulacion con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Ministerio del Trabajo

Resolucion 4979 de Noviembre 7 de 2024

Por la cual se reglamenta el procedimiento para el registro de instalaciones clasificadas

-
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_
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Ministerio del Trabajo

Resolucion 4979 de Noviembre 7 de 2024

Por la cual se reglamenta el procedimiento para el registro de instalaciones clasificadas

Articulo 3. Instalacion clasificada. Sera considerada como tal aquella que se
ajuste a lo definido en el articulo 2.2.4.12.3. del Decreto 1347 de 2021.

Paragrafo: Para determinar si la cantidad iguala o sobrepasa la cantidad umbral
definida en el listado de sustancias quimicas peligrosas asociadas a accidentes
mayores, se tomara la capacidad instalada de almacenamiento o el maximo
historico de almacenamiento en los ultimos cinco (5) anos, lo que resulte mayor,
incluyendo la totalidad de los equipos principales.
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Ministerio del Trabajo

Resolucion 4979 de Noviembre 7 de 2024

Por la cual se reglamenta el procedimiento para el registro de instalaciones clasificadas

Articulo 4. Registro de la instalacion y denominacion del establecimiento,
El responsable de la instalacion clasificada debera registrarla y realizar la
denominacion del establecimiento ante el Ministerio del Trabajo, para este efecto
diligenciara los datos en la herramienta tecnologica dispuesta por el Ministerio
del Trabajo, conforme a los lineamientos de la presente Resolucion.

Paragrafo: Los responsables de las instalaciones clasificadas existentes
deberan registrarlas ante el Ministerio dentro del termino definido en el articulo
16 de la presente Resolucion. Los responsables de las instalaciones nuevas
deberan registrarias ante el Ministerio antes de su entrada en operacion.
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Ministerio del Trabajo

Resolucion 4979 de Noviembre 7 de 2024

Por la cual se reglamenta el procedimiento para el registro de instalaciones clasificadas

Articulo 16. Transitoriedad. El responsable de la instalacion clasificada contara
con un plazo de seis (6) meses, a partir de la puesta en marcha de la herramienta
tecnologica dispuesta por el Ministerio del Trabajo para registrar la instalacion y
el establecimiento y entregar la informacién requerida.



Tareas criticas

« Resolucion 1857 de 2024: Seguridad en calderas

 Resolucion 40117 de 2024: Nuevo RETIE
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TAREAS DE ALTO RIESGO:
ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO: (tareas criticas o trabajos peligrosos)

(Decreto 2090 de 2003)
* Trabajos en alturas

-

* Trabajos en mineria (en socavones o0 subterraneos). « Trabaios en recintos confinados

-

* Trabajos que impliquen la exposicion a altas temperaturas, por e Trabaios en caliente

encima de los valores limites permisibles. . . .
« Trabajos bajo cargas suspendidas

* Trabajos con exposicion a radiaciones ionizantes.

* Trabajos con energias peligrosas

* Trabajos con exposicion a sustancias comprobadamente « Conduccion de vehiculos automotores
cancerigenas.
e Actividad de los técnicos aeronauticos con funciones de EMPRESAS DE ALTO RIESGO:

controladores de transito aéreo (en la Aeronautica Civil). - asificad Clase de Ri
mpresas clasificadas en Clase de Riesgo

» Extincion de incendios (en los Cuerpos de Bomberos) _ .
* |\V: Procesos manufactureros como aceites, cervezas, vidrios.

* Custodia y vigilancia de los internos en los centros de reclusion Procesos de galvanizacion, Transporte, etc

carcelaria (En el INPEC
( ) V. Areneras. Manejo de asbestos, Bomberos, Manejo de

explosivos, Construccion, Explotacion petrolera, etc
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 1857 de Mayo 27 de 2024

Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad y salud para el
desarrollo de trabajo en calderas y se dictan otras disposiciones
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Comentario: Publicada en el Diario Oficial # 52770 de Mayo 28 de 2024
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 1857 de Mayo 27 de 2024

Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad y salud para
el desarrollo de trabajo en calderas y se dictan otras disposiciones

PROGRAMA DE GESTION EN TRABAJOS EN CALDERAS:

Articulo 7. Contenido. El programa de la empresa debe contener como minimo:

15. Indicadores de gestion especificos alineados al Decreto 1072 de 2015 o las normas que lo
modifiguen o sustituyan.
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 1857 de Mayo 27 de 2024

Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad y salud para
el desarrollo de trabajo en calderas y se dictan otras disposiciones

Articulo 12. Obligaciones del empleador.

Todo empleador que tenga personal que realice tareas con calderas o sus equipos auxiliaries
y tuberias sujetas a presion asociadas a calderas e instalaciones como minimo debe..

10. El empleador sera solidariamente responsible frente a los accidentes o enfermedades
laborales que se llegaran a ocasionar por la no implementacion de las medidas descritas
en |la presente resolucion por parte de sus trabajadores, trabbajadoras y contratistas.
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 1857 de Mayo 27 de 2024

Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad y salud para
el desarrollo de trabajo en calderas y se dictan otras disposiciones

Articulo 17. Vigencia.

La presente resolucion comenzara a regir a partir de seis (6) meses posteriores a su

publicacion, tiempo durante el cual las empresas, empleadores, contratistas, iImplementaran
los ajustes necesarios para su cumplimiento.

Comentario: Publicada en el Diario Oficial # 52770 de Mayo 28 de 2024
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Por la cual se modifica el Reg\amemo Técnico de Instalaciones Eléctricas — RETIE

En ejercicio de sus facultades legales,

2
g1 de 2012, el literal b del numeral

RESOLUC|ON NUMERO 40117 DE

( 02 ABR 2024 )

El MINISTRO DE MINAS Y ENERG‘A

en especial las que le confieren el parégrafo del articulo

008, el numeral 9° del articulo 2°y el numeral 7° del articulo 5° del
4y

1 del articulo 6 de laLey 1715 de 201
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Busqueda

Servicio al Repositorio

Participa Sala de Prensa
Ciudadano P

Inicio Ministerio Misional Transparencia ,
Normativo

Minenergia | Misional | Energia Eléctrica | Reglamentos técnicos | Reglamento Tecnico de Instalaciones Eléctricas - RETIE

Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas - RETIE

RETIE Vigente

El Reglamento Técnico de Instalaciones Electricas - RETIE fue expedido en su dltima version mediante la Resolucion 40117
del 2 de abril de 2024, y se encuentra contenido en cuatro libros que forman parte integral del acto administrativo,
precisando que la resolucion en mencion empezara a regir a partir de su publicacion en el Diario Oficial.

A continuacion, se presenta la Resolucion 40117 de 2024 compilada con los cuatro libros, asi como cada uno de sus libros

por separado.

Libro 1. Disposiciones Generales
Libro 2. Productos objeto del RETIE
Libro 3. Instalaciones objeto del RETIE
Libro 4. Evaluacion de la conformidad

Anexos




Derechos estudiantes gestantes

Ley 2394 de 2024: garantiza proteccion derechos estudiantes gestantes, estudiantes en
periodo de lactancia y estudiantes en licencia de paternidad.



Ley 2394 de Julio 26 de 2024

derechos de estudiantes gestantes, estudiantes en periodo de lactancia y
estudiantes en licencia de paternidad en las instituciones educativas del pais.

Articulo 2°.- GARANTIA En el acceso y permanencia de estudiantes en estado de
gestacion, en periodo de lactancia o con licencia de paternidad.

Todos los establecimientos educativos del pais deberan garantizar que los y las estudiantes
gue se encuentren en estado de gestacion, o en periodo de lactancia, o los estudiantes que se
encuentren en licencia de paternidad debidamente comprobada y certificada, gocen del
derecho a la educacion con |los ajustes requeridos en la prestacion del servicio educativo
considerando la situacion transitarla por la que atraviesan, de tal forma que sea equiparable a
los demas alumnos y alumnos en relacidon a su acceso y permanencia, lo cual Implica que las y

los estudiantes que se encuentren en esta situacion no pueden ser objeto de algun tipo de
discriminacion.



Ley 2394 de Julio 26 de 2024

derechos de estudiantes gestantes, estudiantes en periodo de lactancia y
estudiantes en licencia de paternidad en las instituciones educativas del pais.

Articulo 8°.- Salas Amigas de la Familia Lactante en Entornos Educativos

Los establecimientos educativos a los que hace referencia el articulo 1o de |la presente
ley, adecuaran en sus instalaciones un espacio digno para que las mujeres en periodo
de lactancia puedan extraer la leche materna garantizando las condiciones adecuadas
para la extraccion y conservacion de la misma, bajo normas técnicas de seguridad, para
luego transportarla al hogar y disponer de ella para alimentar al bebé en ausencia
Temporal de la madre o para lactar al bebé al interior de |la institucion en aguellos casos
gue sea transportado para fines de lactancia mientras la madre se encuentra
cumpliendo su jornada educativa.



Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

« Resolucion 5137 de Noviembre 20 de 2024: MinTrabajo. Se adopta una adenda al Plan Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-203]
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Se adopta una adenda al Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-203]
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Resolucion 5137 de Noviembre 20 de 2024
Se adopta una adenda al Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2031
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Resolucion 5137 de Noviembre 20 de 2024
Se adopta una adenda al Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2031

LINEAS ESTRATEGICAS Y LINEAS OPERATIVAS DEL PLAN NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO 2022 - 2031

Linea Estratégica Linea Operativa

1.1 Fomentar el incremento de la cobertura al Sistema General de Riesgos Laborales.

1.2 Fomentar la cultura de la seguridad social en los ciudadanos a nivel nacional y territorial gue involucren instituciones privadas y pablicas del sector salud, trabajo

L . S Linea 1: Gestionar la transversalidad de la seguridad y la salud en el trabajo y 1a |y de riesgos laborales, colegios, universidades, instituciones del Estado y medios de comunicacién, entre otros, que giren bajo la premisa de fortalecer y cuidar del
2022 - 2031 cultura de la cobertura al Sistema General de Riesgos Laborales en el conjunto  [Sistema General de Riesgos Laborales.

Jde politicas publicas.

1.3 Fomentar la cultura del aseguramiento y de la proteccion de los riesgos laborales en em pleadores, contratantes y trabajadores.

1.4 Integrar y promover el desarrollo de estrateglas de prevencion en seguridad y salud en el trabajo y gestion del riesgo en todas las politicas publicas.

Linea Estratégica Linea Operativa

1.1 Fomentar el incremento de la cobertura al Sistema General de Riesgos Laborales.

1.2 Fomentar fa cultura de la seguridad social en los ciudadanos a nivel nacional y territorial que involucren institucicnes
privadas y pablicas del sector salud, trabajo y de riesgos laborales, colegios, universidades, instituciones del Estado y medios
de comunicacion, entre otros, que giren bajo la premisa de fortalecer y cuudar del Sistema General de Riesgos Laborales.

1.2 Fomentar la cultura del aseqguramiento y de Ia proteccnon  de los riesgos laborales en empleadores, contratantes y

l Linea 1: Gestionar la

1 ADENDA transversalidad de |2

| LRI ¥ SALD EH EL TRABAIO seguridad y la salud en
1 S el trabajo y lacultura
|

de la cobertura al

: trabajadores P SR
Sistema General de 1.4 Integrar y promover el desarrollo de estrateg as de prcvenaon en seguridad y salud en el traba;o Y gestmn de! ruesgo en
Riesgos Laborales en el ;5 |35 politicas publicas.
conjunto de politicas 1.5 Desarrollar y fortalecer modelos de proteccion de riesgos laborales especificos para poblaciones vulnerables en el sector
publncas. rural.
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2.1 Articular las acclones de vigilancia en salud de los trabajadores para la gestidn del riesgo a nivel nacional v territorial.

2.2 Articular las acclones de prestacidn de servicios por Institucién Prestadora de Salud, Entidad Promotora de Salud v Administradora de Riesgos Laborales o

Linea 2: Establecer mecanismos para garantizar la salud de los trabajadores en i
Quienes hagan sus veces, y el aseguramiento en riesgos laborales.

us oficlos y promover el trabajo digno y decente.

2.3 Fortalecer [as acciones de promocion de la salud, seguridad y gestidn n riesgos ocupacionales en poblaciones de trabajadores formales e informales,
poblaciones vulnerables y poblacion trabajadora en actividades de alto riesgo.

PLAN NACIONAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO

12.1 Articular las acciones de vigilancia en salud de los trabajadores para la gestion del riesgo a nivel nacional y territorial, |

T r——

'2.2 Articular las acclones de p;estacién de servicios por Institucién Prestadora de galud, Entidad Promotora de Salud y |
Administradora de Riesgos Laborales oquienes hagan sus veces, y el aseguramiento en riesgos laborales.

2 3 Fortalecer las acciones de promocuon de la salud segdndad y gestidén en riesgos ocupacnonales en poblac:oncs de
Irabajadores formales e informales, poblaciones vulnerables y poblacion trabajadora en actividades de alto nesgo

Linea 2: Establecer

LA NATIORRL DE mecanismos para
P P R T - ——— -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO garantizar lasaludde 2.4 Fortalecer a la mujer rural en la prevencién de riesgos iaborales en el marco de la politica de trabajo clgno y

2022-2031

los trabajadores ensus pecente
:"ﬁd‘” y promover el 55 pacarrollar acciones de promocion de la salud mental y prevencién de riesgos psicosociales dirigidas a ios
trabajo digno y decente., ... qores del sector informal de la economia.

————————e = ——

2 6 Integrar enfoques diferenciales y territoriales en la Identificacion de condiciones de trabajo y Segurldad y Salud en el
Trabajo en poblacién vulnerable, evaluacién y mejora de las condiciones de trabajo y Sequridad y Salud en el Trabajo - SST.

SIS i : i i
...




RECOMENDACIONES




10. Socializar Matriz Legal

9. Evaluar cumplimiento requisito legal

— — T — - -
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7. Revision y actualizacion Matriz Legal

. Conformar Corﬁi£é I;egal

5. Disefo Matriz Legal
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4- Fuentes de Consulta

Y

N 3. Procesos que aplica - TR
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