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Ing. Ambiental Esp. en SST, con mas de 22 afios de experiencia en SST.
Competent Person (trabajo en alturas), y Training OSHA in Construction Safety
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Marco legal en Trabajo Identificacién de Competencia del ATS y Permiso de Sistemas de Proteccion
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Trabajo en Alturas de equipos para Trabajo Trabajo en Alturas Anclaje para Trabajo en
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OBJETIVO GENERAL

DEFINIR CRITERIOS PRACTICOS PARA IDENTIFICAR Y
CUMPLIR EL MARCO LEGAL EN TABAJO EN ALTURAS




Validar
Normatividad
Vigente - Alturas

Estructurar
Cumplimiento del
Marco Legal -
Alturas

Analizar
Responsabilidades
en el Cumplimiento

del Marco Legal -

Alturas
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Alturas Colombia
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COMPANIA DE SEGLIROS

Resolucion

2400

Disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de
trabajo

meducq

Linea del tiempo

ARTICULO 188. Para aquellos trabajos que se realicen a ciertas alturas en los cuales el riesgo de caida libre no
pueda ser efectivamente controlado por medios estructurales tales como barandas o guardas, los trabajadores
usaran cinturones de seguridad o arneses de seguridad, con sus correspondientes cuerdas o cables de suspension.
Las cuerdas o cables de suspension, estaran firmemente atados al cinturon o arnés de seguridad y también a la
estructura del edificio, torre, poste u otra edificacion donde se realice el trabajo. Los cinturones o arneses de
seguridad y sus cuerdas o cables de suspension tendran una resistencia de rotura no menor de 1.150 kilogramos vy
el ancho de los cinturones no sera menor de 12 centimetros, con un espesor de 6 mm (1/4 pulgada), de cuero fuerte
curtido al cromo, de lino o algodon tejido u otro material apropiado.

ARTICULO 189. Las cuerdas o cables de suspension cuando estén en servicio estaran ajustados de tal manera que
la distancia posible de caida libre del usuario sera reducido a un minimo de un metro, a menos que la linea de
suspension esté provista de algun sistema de amortiguacion aprobada y que la autoridad competente considere su
uso justificado.

ARTICULO 190. Las cuerdas salvavidas seran de cuerda de manila de buena calidad y deberan tener una
resistencia a la rotura de por lo menos 1.150 kilogramos (2.500 libras). Los herrajes y fijaciones de los cinturones de
seguridad deberan soportar una carga por lo menos igual a la resistencia de la rotura especificada para el cinturon.

ARTICULO 191. Todos los cinturones, arneses, herrajes y fijaciones seran examinados a intervalos frecuentes y

DEROGADOS

aquellas partes defectuosas seran reemplazadas.


https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=94461#20
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Resolucion
Resolucion 1409

Circular 070 P
3673 Por la cual se establece el Reglggento

?9 Procedimientos e instrucgj n@a trabajo de Seguridad para protec ntra
Por la cual se es @ | Reglamento en abé caidas en Trabai ph‘ s
Técnico de@ Seguro en Alturas &

O <<

Resolucién 736 Resolucién 2291 Resoluo@% 903

V V Modifica parci@%a Resolucion 1409
Modifica parcialmege@olucién Amplia el plazo WQSOIucién 736
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COMPANIA DE SEGLIROS

Resolucion Resolucion 1

Por medio de la cual s i? edidas
3668 0} transitorias, relgey s con la

capacitacion y iento para trabajo

Modifica parcia e@i Resolucion segurg Es, en el marco de la
@ 9 emergenci nitaria declarada con ocasion

e de la pandemia COVID-19

Resolucion 1178 Resolucion 4272
Por la cual se establec &sitos Por la cual se establecen los requisitos
técnicos y é idad para minimos de seguridad para el
prov. el servicio de desarrollo deTrabajo en Alturas
c #ac%n y entrenamiento en
Proteﬁn contra Caidas en Trabajo en
Alturas

Linea del tiempo

REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCION NUMERO 4 21 2 DE 2021

( 27 DIC 202t )

Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de
trabajo en alturas.

EL MINISTRO DE TRABAJO
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RESOLUCION 4272 DE 2021

Trabajo en alturas: Actividad que realiza un
trabajador que ocasione la suspension y/o
desplazamiento, expuesto a riesgo de caida,
mayor a 2.0 metros, con relacion del plano de’
los pies del trabajador al plano horizontal

Inferior mas cercano a él.
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APLICACION

TODOS los empleadores
contratantes, contratistas,
aprendices y trabajadores de
TODAS las actividades
economicas que
DESARROLLEN trabajo en
alturas, asi como ARL y
Centros de Entrenamiento.

IDENTIFICACION

Se debe llevar a cabo un
proceso de identificacion de
peligros, valoracion de riesgos

e implementacion de controles,
siguiendo estandares
nacionales o internacionales,
garantizando siempre la
seguridad de las personas que
realizan la actividad.

e
&

ALCANCE / APLICACION / SANCIONES

INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL

ART. 66 MULTAS: Decreto
472 de 2015, criterios de
graduacion multas por
infraccion a las normas SST Y
RIESGOS LABORALES

Ley 1562 de 2012, Art. 13y 30
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DECRETO 472 - 2015
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-l

Art 13, inciso 2 Lay 1562 | Art 30, Ley 1562 ([de 12 | At 22 Incisod dela Ley
Tamano de Numero de Activos totales en (de 1 2 500 SMMLV) 1600 SMMLV) 1562 (de 20 a 1000
empresa trabajadores nimero de SMMLV _ | SMMLV)
Valor Multa en SMMLV__

Microempresa Hasta 10 < 500 SMMLV De 1 hasta 5 De 1 hasta 20 De 20 hasta 24
Pequenia empresa [De 11 a 50 501 a < 5.000 SMMLV De 6 hasta 20 De 21 hasta 50 De 25 hasta 150
Mediana empresa [De 51 a 200 100.000 a 610.000 UVT De 21 hasta 100 De 51 hasta 100 De 151 hasta 400
Gran empresa De 201 o mas > 610.000 UVT De 101 hasta 500 De 101 hasta 1000 De 401 hasta 1000

LEY 1562 — 2015

* Sanciones en dinero (20, 500, 1000 smmlv)

* Suspencion de actividades hasta por 120 dias, o cierre definitivo de la
empresa.

PAFYRAN
\$r
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Alturas Colombia
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ESTRUCTURA RESOLUCION 4272

! TITULO | | CAPITULO
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COMPANIA DF SEGUROS

I CAPITULOS ~  TITULON
FINALES GENERALES

TITULO 11l PROCESOS

] DE CAPACITACION, TITULO Il
VIlIl CAPITULOS ENTRENAMIENTO Y PROGRAMA DE

34 ARTICULOS ~ GESTION DE LOS PREVENCIONY ~ V CAPITULOS
CENTROS DE PROTECCION 23 ARTICULOS

ENTRENAMIENTO CONTRA CAIDAS DE
ALTURAS


https://safetya.co/normatividad/resolucion-4272-de-2021/#anexos

POsITIVA | SUMIA.. | 1) educa
CONTENIDO RESOLUCION 4272

1. Establecer los requisitos minimos de seguridad para el
desarrollo de trabajos en alturas (TA) y lo concerniente con la
capacitacion y formacion de los trabajadores y aprendices en
los centros de entrenamiento de Trabajo en Alturas (AT).

— CAPITULO | 2. La presente resolucion aplica a todos los empleadores,
contratantes, contratistas, aprendices y trabajadores de todas
las actividades economicas que desarrollen trabajo en alturas,
asl mismo a las Administradoras de Riesgos Laborales y

ARTICULO centros de capacitacion y entrenamiento de Trabajo en Alturas

" 1. OBJETO (TA)

Paragrafo 1: Se exceptuan de la aplicacion de la presente resolucidn, las siguientes actividades:

. 1.Actividades de atencion de emergencias y rescate.
A RTl C U LO 2.0peraciones militares y policiales en acciones propias del servicio.
3.Actividades deportivas, de alta montana o andinismo.

1 2 . ALC AN C E 4.Desarrollo de actos ludicos o artisticas.
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CONTENIDO RESOLUCION 4272

Articulo 4. Programa de prevencion y proteccion contra
caldas de alturas. El empleador debe contar con un
programa donde debe 1dentificar las tareas de trabajo en
alturas y su ubicacion.

TITULO Il

4 R En el programa de la empresa se debe identificar cada
) riesgo de caida en el lugar de trabajo, establecer y
CAPITULO | documentar uno o varios metodos para eliminar el trabajo
en alturas a través de sistemas de 1ngenieria,
adaptaciones de procesos, entre otros, o controlar cada
riesgo de caida identificado, aplicando especialmente la
- ~ jerarquizacion de controles contenida en el articulo
2.2.4.6.24 del Decreto 1072 de 2015 o las normas que lo

PROGRAMA modifiquen o sustituyan.
S

\_ J
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CONTENIDO RESOLUCION 4272

Articulo 6. Roles y responsabilidades en el programa de
prevencion y proteccion de caidas. El empleador y/o
contratante debe garantizar que, dentro del programa de
prevencion y proteccion contra caidas de alturas, se
establezcan los siguientes roles y responsabilidades, que no

TITULO Il

necesariamente implican nuevos cargos al interior de la
(] A organizacion:
CAPITU I-O I Administrador Pe.r§ona Coordmjddor
del broerama calificada de trabajo en
i ) PTos LEY 400/97 altura
4 4 4
4 )
Trabajador Ayudante de
PROG RAMA autorizado seguridad
4 4
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CONTENIDO RESOLUCION 4272

TITU LO I I Articulo 7. Definicion de medidas de prevencion
Articulo 8. Analisis de otros peligros
Articulo 9. Capacitacion y entrenamiento o certificacion de la
competencia laboral de trabajadores que realicen TA
Articulo 10. Personas objeto de la capacitacion y entrenamiento
, Articulo 11. Oferta de capacitacion y entrenamiento en TA
CAPITULO I Articulo 12. Sistemas de ingenieria para prevencion de caidas
Articulo 13. Medidas colectivas de prevencion
_  Articulo 14. Procedimientos

Articulo 15. Permiso de trabajo en alturas

4 )

MEDIDAS DE
PREVENCION
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CONTENIDO RESOLUCION 4272

Articulo 16. Sistemas de acceso para trabajo en alturas

Articulo 17. Lineamientos de uso de escaleras verticales fijas
Articulo 18. Lineamientos para el uso seguro de estructuras
modulares de acceso para trabajo en alturas

Articulo 19. Trabajo en suspension

CAPITULO
1l

SISTEMAS
DE ACCESO
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CONTENIDO RESOLUCION 4272
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TITULO Il

CAPITULO
I/

4 ) Articulo 20. Sistemas de

OT R O S restriccion

Articulo 21. Sistemas de %3' | o | .
SISTEMAS  posicionamiento L A
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CONTENIDO RESOLUCION 4272

- CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES DE CAPACITACION Y

-I-I'-I-U LO ||| ENTRENAMIENTO ,
- CAPITULO II LINEAMIENTOS PARA LA CAPACITACION Y EL

ENTRENAMIENTO

- CAPITULO III MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA LA FORMACION

APITULO IV ESPACIOS Y ESTRUCTURAS PARA LOS PROCESOS

d )  DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

CAPITULO | - - CAPITULO V TALENTO HUMANO PARA LA FORMACION

- CAPITULO VI PROCESO DE REGISTRO DEL CENTRO DE

VII| CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DE 1.OS PROVEEDORES DE

u ) CAPACITACION EN PROTECCION CONTRA CAIDAS EN TRABAJO

EN ALTURAS

r ~ - CAPITULO VII SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA A PROVEEDORES

DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

CAPACITACION - CAPITULO VIII CERTIFICACION DE LA CAPACITACION Y

ENTRENAMIENTO
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CONTENIDO RESOLUCION 4272

Articulo 27. Contenidos de los programas de capacitacion

TITU I—O I I I 4. Reentrenamiento de trabajadores en alturas:

« Todos los trabajadores autorizados deben ser reentrenados por
el empleador o contratante.

- El reentrenamiento se realizara una vez el trabajador se vincule

CAPITULO | - nuevo a la empresa o proyecto, la responsabilidad de su

capacitacion y entrenamiento estara a cargo del empleador o

VI contratante como parte de la induccion laboral. No podra

U y exigirse al trabajador el reentrenamiento por su cuenta. El costo

estara a cargo del empleador o contratante.
4 ~ + El reentrenamiento se realizara cuando se presente alguna de
las siguientes condiciones:

(" )

CAPACITACION
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CONTENIDO RESOLUCION 4272

a. Cuando cambien las condiciones técnicas, tecnoldgicas o
-I-I’-I-U LO ”I laborales del trabajador o cuando dentro de la empresa donde
labora cambie:

OSITIVA | SUIMO..

SOMPANTA DE SEGLIROS

« Su actividad de trabajo en altura.

« Los procedimientos.
q - scnicas de trabajo o 1 logia de 1 j |
« Las tecnicas de tra djJO O 1la tecno Ogla de 10S equlpos O 10S
CAPITULO | - Procesos. _ ]
VI « Las actividades laborales del trabajador que se desempena en
altura.
q )+ También aplica cuando ingrese como nuevo trabajador a la
elnpresa.
4 )
En estos casos el empleador, como parte de la re-induccion, previo al inicio de la nueva actividad,
, debera capacitar al trabajador con un oferente autorizado por el Ministerio del Trabajo, de forma
C A P AC |TAC | O N presencial con una duracion minima de 8 horas




CONTENIDO RESOLUCION 4272

CAPITULO | -
VI

CAPACITACION

b. Reentrenamiento como medida de actualizacion de
trabajadores: Se 1mpartira a un trabajador certificado como
trabajador autorizado, habiendo laborado dentro de la misma
empresa, ni cambiado de actividad, en los ultimos Dieciocho (18)
meses. Este reentrenamiento tendra una duracion de minimo 8
horas.

Los disenos de las acciones de reentrenamiento se enfocaran en
las necesidades del empleador o contratante, debera incluir el SG-
SST de la empresa, asi como las falencias observadas en el
trabajador segun el tipo de trabajo en altura que desarrolla. Los
programas de reentrenamiento incluiran, por lo menos el repaso
de los temas contenidos en el programa de trabajador autorizado,
relacionados con el sector al cual pertenece la empresa en que
esta contratado.



@ PosiTiva | SUMQ.. | 1) educa

T

CONTENIDO RESOLUCION 4272

ITULO IV

CAPITULO |

-

OBLIGACIONES

~N

-

EMPLEADOR

~N

J

ARL

) 4

J \.

TRABAJADOR

~N
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OBLIGACIONES

EMPLEADOR
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OBLIGACIONES EMPLEADOR

a. Evaluaciones médicas ocupacionales EJEMPLO: Examen Medico

PosITIVA | SUIMO..

COMPANIA DE SEGLIROS

Ocupacional, Audiometria,
Optometria, Glicemia En
Ayunas, Perfil Lipidico, Anexo

b. Incluir el P de P&P contra caidas, dentro del
SG SST.

Alturas, Anexo Osteomuscular,
Espirometria,
Electocardiograma

c. Disponer y mantener de un administrador
del P de P&P contra caidas, y un coordinador
de alturas.

d. Suministrar los EPP para trabajo en alturas.

EXAMENES REALIZADOS
Examen Medico Ocupacional, Audiometria, Optometria, Glicemia En Ayunas, Perfil Lipidico, Anexo Alturas, Anexo Osteomuscular, Espirometria,
Electocardiograma

e. Verificar que los procesos de capacitacion y

RESULTADO: Con Restricciones

¢ El paciente cuenta con patologias preexistentes suceptibles al COVID-197?: No

e nt re na mlento S e a N re a]_]_Z a d 0 S p O T M DEFINICION DE CASOS PARA EL SVE OSTEOMUSCULAR

AUTORIZA AL TRABAJADOR PARA

p r Ove e d O r e S a ut O rl Z a d O S ) y qu e S e C u mp ]. a. ]. a a%ﬁ:a ;'az;:;a'??;la);;zlr: ::uar:tsj:r:soes necesario previa verificacion de certificacion en alturas RESOLUCION 4272 DE 2021

INDICACIONES MEDICAS

int e n S i d a d h O r a ri a . NO APTO PARA TRABAJOS EN ALTURAS, SOLO TRABAJOS A NIVEL DE PISO

Temporabilidad (meses): 3
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f. Garantizar la divulgacidén de actividades vy/o los procedimientos de trabajo en
alturas, antes de iniciar labores.

g. Constatar que los equipos y sistemas usados en P&P contra caidas sean
inspeccionados por lo menos 1 vez al ano.

h. Conservar los registros de las revisiones y del mantenimiento que se practiquen a
los sistemas y equipos para trabajo en alturas.

1. Desarrollar los planes de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencilas y
procedimientos de rescate en alturas documentados, y disponer de recursos
humanos, técnicos, y equipos necesarios para aseqgurar la respuesta en eventos de
emergencia.
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]. Garantizar que los menores de edad y mujeres embarazadas en cualquier tiempo de
gestacion no realicen trabajo en alturas.

k. Verificar que sus contratistas cumplan con lo establecido en la R. 4272, incluyendo
su SG SST. Supervisar la aplicacion de los procedimientos, las medidas de sequridad
y salud de los trabajadores y contratistas.

El empleador sera solidario en los accidentes que se llegaran a ocasionar por la no
implementacion de estas medidas, por parte del contratista.
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1. Exiqgir a los fabricantes y proveedores de equipos de proteccion contra caidas, que las
fichas técnicas, manuales de usuario o de mantenimiento y procedimientos, estén
en espanol.

m. Asegurar que las fichas técnicas y manuales de usuario sean comprendidos por los
trabajadores a quienes van dirigidos.

n. En caso de construcciones nuevas, es responsabilidad del constructor realizar
durante las etapas de estudios y disenos y planeacion, la adopcion de estrategias de
P&P contra caidas, y asegurarse que al entregar al servicio las nuevas
construcciones, estas cuentan con las facilidades para la seguridad en materia de
TA, para futuras actividades de mantenimiento.
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0. Aseqgurar la compatibilidad de los componentes del sistema de proteccion contra
calidas, para ello debe evaluar o probar completamente, s1 el cambio o
modificacidén de un sistema cumple con el estandar, a través del Coordinador de
TA, o s1 hay duda, se debe informar al responsable del SG SST, para gestionar la
aprobacion de una persona calificada.

p. Cualquier empleador que requiera contratar actividades de TA, debera asumir el
costo de la capacitacion del trabajador dando aviso a la ARL a la cual se encuentra
afiliado.
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OBLIGACIONES

TRABAJADOR




Weducq
OBLIGACIONES TRABAJADOR

a. Asistir y aprobar las capacitaciones y reentrenamientos.

PosITIVA | SUMO..

b. Cumplir todos los procedimientos SST.
c. Informar sobre cualquier condicidén de salud que le genere restricciones para TA.
d. Utilizar las medidas de P&P contra caidas.

e. Reportar al Coordinador de TA, el deterioro, mal estado o dano, de los sistemas i1ndividuales o
colectivos de proteccion contra caidas.

f. Participar en la elaboracion y el diligenciamiento del permiso de TA, y acatar las recomendaciones
del mismo.

g. Conocer los peligros y controles que se han definido para realizar el TA, asi como las acciones en
caso de emergencia.

h. Garantizar su seqguridad y salud y la de otras personas que puedan verse afectadas por sus actos u

omisiones en el traba"o.
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OBLIGACIONES
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OBLIGACIONES ARL

a. Realizar actividades de prevencion, asesoria y evaluacion de riesgos de TA.

PosITIVA | SUMO..

b. Llevar registros de todos los trabajadores afiliados a la ARL, expuestos a riesgo de caida por TA.

c. Llevar reqgistros de accidentalidad que se genere por TA, de sus afiliados.

d. Ejercer vigilancia y control en la prevencién de riesgos de TA

e. Participar en la investigacion de AT de sus afiliados, relacionados con TA, que por su complejidad y
consecuencila grave en el trabajador, requiera la revision de la competencia obtenida por este, a traveés
del proceso de capacitacidon y entrenamiento en TA, impartido por el oferente y que debio ser
verificado por su aportante.

f. Asesorar al empleador, en la compra y adquisicién de EPP para TA

g. Elaborar, publicar y divulgar guias técnicas por actividades economicas para la aplicacion de la R.
4272, las cuales deben ser revisadas y autorizadas por el Ministerio del Trabajo.
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