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MARATON EN OBLIGACIONES Y
DERECHOS EN EL TRABAJO A

DISTANCIA




Experto Lider:

Nohora Isabel Valbuena Amaris

Perfil Profesional:

Terapeuta Ocupacional, Magister en Ergonomia y
Cambios Tecnologicos, Especialista en Ergonomia,
Especialista en Administracion en Salud Ocupacional
PECB Certified ISO 45001 Senior Lead Implementer

@ nohoravalbuena@hotmail.com
@ 3106807612
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Comunidad Nacional de Conocimiento

EN TRABAJO A DISTANCIA SANO Y SEGURO,
ESTRATEGIA INTEGRAL

NOHORA ISABEL VALBUENA
AMARIS

TERAPEUTA OCUPACIONAL,
MAGISTER EN ERGONOMIA Y
CAMBIOS TECNOLOGICOS,
ESPECIALISTA EN ERGONOMIA,
ESPECIALISTA EN
ADMINISTRACION EN SALUD
OCUPACIONAL

PECB CERTIFIED I1SO 45001
SENIOR LEAD IMPLEMENTER

- e a8 e

SESION 1. Maratén en
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trabajo a distancia
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SESION 10. Recursos para
gestionar con eficiencia el
trabajo a distancia
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SESION 2. Tendencias y
retos del trabajo a
distancia en América
Latina
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SESION 9. La gestidn
orientada en resultados
en el trabajo a distancia
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SESION 3. Buenas
practicas en la
implementacién del
trabajo a distancia
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SESION 8. Nuevas
perspectivas en Salud y
Seguridad en el Trabajo a
distancia
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SESION 4. La flexibilidad
organizacional y el trabajo
a distancia
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SESION 7. La gestion del
conocimiento en el
trabajo a distancia
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SESION 5. Claves para
avanzar en el control y la
confianza de los
trabajadores en
modalidades a distancia

- e ae

SESION 6.
Recomendaciones y
habitos saludables en el
uso de las TICs en el
trabajo a distancia
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“ES FUNDAMENTAL QUE LAS LEYES
LABORALES EVOLUCIONEN FARA
PROTEGER LOS DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES, GARANTIZANDO
CONDICIONES EQUITATIVAS Y SEGURAS...”
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Objetivo general

Capitalizar los conocimientos y competencias para implementar las
modalidades de trabajo a distancia y gestionar las responsabilidades
de las partes y los derechos de los trabajadores.
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Marco normativo en
las modalidades de
trabajo a distancia
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® Teletrabajo e

M Ley 1221de 2008
Fomento del teletrabajo

(M Decreto 884 de 2012
Reglamenta el teletrabajo

3 Resolucion 2886 de 2012

Red Nacional de Fomentoal teletrabajo

(O Circular 0027 de 2019
Precisionessobrelaimple
teletrabajo

p%ﬁ)eclucu

Modalidades de trabajo a distancia.

e Trabajo Remoto @

3 LEY 2069 DE 2020
Impulsa el emprendimiento en Colombia
(Art. 17 — habilita el Trabajo Remoto)

M Ley 2121de 2021
Crea el regimen detrabajo remoto

M Decreto 555 de 2022
Decreto Unico Reglamentarnio del Sector
Trabajo- Reglamenta Ley 2069y regula el
Trabajo Remoto

mentacion del

Decreto 1072 dé 2615 Decreto 1072 de 2015
Decreto Unico Reglamentario del Sector Decreto pnico Reglamentario del Sector
Trabajo {Libro 2, Parte 2, Titulo 1, Capitulo 5 Trabajo (Libro 2, Parte 2, Titulo 1, Capitulo 6

- Teletrabajo)

Seccion 6-Trabajo Remoto)

»
>
4.

Ley 2191 de 2022 - Ley de desconexion laboral

Sistema General de Riesgos Laborales

Marco juridico

® Trabajoencasa @

(3 Ley 2088 de 2021
Regula el Trabajoen Casa

(» Decreto 1662 de 2021
Adicion al Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario
del Sector de la Funcion Puablica -Habilitacion del

Trabajo en Casa para los servidores publicos

™M Decreto 649 de 2022
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo -
habilitaciondel Trabajo en Casa

Decreto 1072 de 2015

Decreto Unico Reglarmentario del Sector Trabajo {Libro 2, Parte
2, Tituio1, Capitulo 6, Seccion 7 —Trabajo en Casa)

Circular 041 de 2020

Lineamientos respecto del Trabajoen Casa

Decreto 771 de 2020

Medida para garantizar elacceso a servicios de conectividadO
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Marco juridico

. TE LET RAI J0
. TRABAJO EN CASA 4

-~ ¢En qué se diferencian?

® Modalidad temporal, excepcional \

transitoria.

® Podra terminar por decision unilateral del
empleador.

® Incluye el pago de auxilio de

conectividad digital (Aux. transporte) -
trabajadores Y servidores gue devengan
hasta 2 SMLV.

® puede realizarse desde otro pais.

Tﬁ'lﬁhﬁb' jo

. - . .
rlfr?g:gqaal‘id%% Cﬂgﬁgﬁi‘g?n laboral o ® Nuevaformadeejecucién delcontrato

® La esencia es la utilizacién de ® No exige exclusividad laboral - No apllca_;__
Tecnologias de la Informacion vy las a servidoresde entidades publicas
Comunicaciones. ® perfeccionamiento del contrato de‘_

® Registro ante el Ministerio del forma remota. R S
Trabajo. ® Horarios com patlbles con Ias tareas deﬁ,g i,

® politica interna de teletrabajo. cuidados £ VAL

® Vinculacion como teletrabajador. @® £ empleador podra |mplementar una

herramienta tecnologlca

Fueﬁt;e_:” A@fa_ptadb dé’ Mintrabajo



Empresa

"N\ Gestién organizacional y
__documental, Gestion SST,
| Reporte a ARL y/o
Ministerio, formacion —
informacion...

Trabajador

Cumplimiento de normas y
reglamentos, procurar por
el cuidado de su salud,
cumplir actividades y
metas, restituir
herramientas, participar...

ARL

Ofrecer asesoria y asistencia
técnica, guia promocion salud,
guia actuacion ante riesgos,
promover y divulgar normasy
su cumplimiento, capacitar...



educo

POSITIVA | SUMO.. | )

Teletrabajo — Obligaciones y derechos

& Te|etrabajo & Articulos adicionados

(® Leyl221de2008 « Eliminacion de las barreras para la puesta en marcha

Fomentodel teletrabajo :
® Decreto 884 de 2012 del teletrabajo.
Reglamenta el teletrabajo
0 Resolucién 2886 de 2012
Red Nacionalde Fomento al teletrabajo

* Reversibilidad del teletrabajo.

(O Circular 0027 de 2019
Precisionessobre la implementacion del teletrabajo TROTT .
e e « Flexibilidad del teletrabajo.
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo —
Modificayadiciona articulosrelacionadoscon el
Teletrabajo
Resolucion 3192 de 2022

« Politica Interna de teletrabajo.

« Equipos y herramientas de trabajo.

« Auxilio compensatorio de costos de servicios publicos
Decreto 1072 de 2015 y acuerdo sobre exoneracion de pago de servicios

Decreto Unico Reglamentario del Sector 1bli : T
: ; | | empl r o enti lica.
Trabajo (Libro 2, Parte 2, Titulo 1, Capitulo 5 publicos al empleador o entidad pablica

— Teletrabajo)



Teletrabajo — Obligaciones y derechos

Decreto 1227 de 2022

Art. 2.2.1.5.18. El empleador o entidad publica deberan adoptar y
publicar de manera virtual, una politica interna en la que regule los
términos, caracteristicas, condiciones del teletrabajo, conforme a las
necesidades y particularidades del servicio.

Relacion de los cargos
Requisitos de postulacion (competencias)
Disposiciones frente a la igualdad de trato

LSRRI

Equipos y programas informaticos, plataformas vy
herramientas TIC, sistemas de informacion, Entorno
TIC...

5. Condiciones sobre la confidencialidad de la informacion y
secreto empresarial, protocolos de respeto de Ia
Intimidad personal y familiar



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=72173#2.2.1.5.18

Teletrabajo — Derechos y obligaciones

Decreto 1227 de 2022

6. Contacto para efectos de denuncias de acoso laboral;
solicitudes al COPASST, requerimientos area talento
humano o quien haga sus veces; reporte ATEL

7. Medidas y actividades de prevencion y promocion, inclusion
en el SG-SST

8. Acciones incluidas en el plan de capacitacion

9. Descripcion minima del espacio de trabajo requerido:
definicion y tamano del lugar para el puesto de trabajo,
segun numero de equipos de computo a utilizar y demas
equipos (tamano), funciones...
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Desconexion laboral — Derechos y obligaciones

Ley 2191 de 2022

“Derecho que tienen todos los trabajadores y servidores publicos, a no
tener contacto, por cualquier medio o herramienta, bien sea tecnologica o
no, para cuestiones relacionadas con su ambito o actividad laboral, en
horarios por fuera de la jornada ordinaria o jornada maxima legal de
trabajo, o convenida, ni en sus vacaciones o descansos”.

“El empleador se abstendra de formular érdenes u otros requerimientos al
trabajador por fuera de la jornada laboral”.

TR(YS

Ley 2191 de 2022, Art. 3

Con el fin de garantizar el goce efectivo del tiempo libre y los tiempos de
descanso, licencias, permisos y/o vacaciones para conciliar la vida personal,
familiar y laboral.
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Desconexion laboral — Derechos y obligaciones

Ley 2191 de 2022
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Aspectos minimos que debe establecer: Obligacion de toda persona natural o juridica, de
naturaleza publica o privada.

a. Forma como se garantizara y ejercera tal derecho.

b. Procedimiento con mecanismos y medios para que
trabajadores o servidores publicos presenten las
guejas.

c. Procedimiento interno para el tramite las quejas -
debido proceso, mecanismos de solucion del conflicto
y verificacion del cumplimiento y de la cesacion de la
conducta.

La inobservancia del derecho a la desconexion
laboral podra constituir una conducta de acoso
laboral de acuerdo con la Ley 1010 de 2006
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Gestion de la Salud y Seguridad en el TELETRABAIJO

Recepcion registro

de teletrabajadores

Entregas
mEdl guias de SST N
Recepcion de Acnacora "
solicitud de asistencig Recepcion | Asesoria y 0@ @@
apoyo técnico de novedad

técnica s asistencia

MINTRABAJO

técnica

o
(@)
@]
<
i
-
o
=
w
g Recibe guias @
Q Autorreporte Implementacion de 55T Autogestion de la
E condiciones correctivos salud y seguridad
E de trabajo sugeridos s  Recibe politica
o ’ de SST
|_
1. Kit Lidera la Estrategia 2. Moviliza 3. Kit Autogestiona
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Gestion de la Salud y Seguridad en el TRABAJO REMOTO

= Entregas :
i o> malolelelo
solicitud de Asesoriay

Recepcion =

de novedad Asesoria y Verificacion virtual
asistencia de condicionesde

técnica trabajoy 55T

apoyo tecnico asistencia
tecnica

—

EMPLEADOR

Recibe guias
de SST

. Recibe politica
4 de SST

. Autogestionde la
* salud y seguridad

TRABAJADOR

4

1. Kit Lidera la Estrategia 2. Moviliza 3. Kit Autogestiona 4. Kit Aprendo, Enseno, Aplico
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Gestion de la Salud y Seguridad en el TRABAJO EN CASA

VRO

mmd cuias de SST

Recepcion de
solicitud de Asesoria y
apoyo tecnico asifstencia
tecnica

Recepcion :
de novedad Asesoriay
asistencia

técnica

EMPLEADOR

b
~

Recibe J Recibe guias

Autogestion de la
——7 salud yseguridad

notificacion de SST

TRABAJADOR

1. Kit Lidera la Estrategia 2. Moviliza 3. Kit Autogestiona 4. Kit Aprendo, Enseino, Aplico
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Estrategia Integral Trabajo 2 [EE
Distancia Sano y Seguro
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Estrategia Integral Trabajo a
Distancia Sano y Seguro

“Juntos Optimizamos las Transformaciones”

O (o
T T 1. KIT LIDERA LA ESTRATEGIA | 7

0O
SN
A :: A 2. KIT MOVILIZA 7

Soluciones

¥
5, | E—

4. KIT FORMADOR: Aprendo, enseino y aplico . 10

httis://iosiiedia.com.co/trabaio-a—distancia/
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Estrategia Integral Trabajo a Distancia Sano y Seguro

Kit Lidera |la estrategia

© PosITIVA

=~

Trabajo a~
d rﬁrr‘.m'l | MATRIZ LEGAL TRABAJO A
Juntos optum:mmoslastransfo-rmacuones DISTANCIA: TELETRABAJO’
TRABAJO REMOTO, TRABAJO EN

CASA

Referente nacional =

Referente nacional COVID |
Referente internacional i_

KIT LIDERA LA ESTRATEGIA
1. NORMOGRAMA TRABAJO A DISTANCIA

“Juntos Optimizamos las Transformaciones”

POSITIVA

COMPANIA 1 SEGUROS

Etapas para implementar e
Trabajo a Distancia

0o

Estrategia para documentar un programa
o procedimiento de Trabajo a Distancia

=
o~

Juntos optimizamos las transformacionas

|| KIT LIDERA LA ESTRATEGIA

H KIT LIDERA LA ESTRATEGIA

Traba"o a™
» »

Sano y Seguro

-\

i rabaio a=
f L POSITIVA Wl Foan Esoca - : -
\".ﬁ brakafave w ,,,,,,,
A ASEGURADORA

L Sano y Seguro
’ DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

f " POSITIVA ,“ AT EDUCA
J PoRTUTRE L e ouy oo
O O @ rositiva Prevencion Ell Sommpdne | bt A ASEGURRBORA
) DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

£ Xin) Positiva Prevencion
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Bibliografia

https://posipedia.com.co/trabajo-a-distancia/

https://posipedia.com.co/comunidades/trabajo-a-distancia-sano-y-sequro-estrateqia-
inteqgral/

https://www.mintrabajo.gov.co/web/quest/relaciones-laborales/derechos-
fundamentales-del-trabajo/teletrabajo/formato-de-recoleccion-de-informacion-de-
teletrabajadores?inheritRedirect=true

https://teletrabajo.qov.co/814/w3-channel.himl



https://posipedia.com.co/trabajo-a-distancia/
https://posipedia.com.co/comunidades/trabajo-a-distancia-sano-y-seguro-estrategia-integral/
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/relaciones-laborales/derechos-fundamentales-del-trabajo/teletrabajo/formato-de-recoleccion-de-informacion-de-teletrabajadores?inheritRedirect=true
https://teletrabajo.gov.co/814/w3-channel.html
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¢Preguntas?




Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

o pospencomcol s

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

Mailings Videos




POR
MUCHAS
CONEXIONES MAS ¢

Escanea el Codigo
QR con tu celular.

Siguenos y entérate de
todas las actualizaciones
de nuestro Plan Nacional

Despierta todos los dias seguro y g/ , o
felizyporque permanece informado de Educacion.

de 1as noticias y actividades nuevas
en SST con su comunidad educativa
Positiva Educa en WhatsApp.

' NI LLEE Hatmess )
5. ) NOVEDADES
»untwie v ©

tRecuerda!

El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades

de tu Whatsapp



i SIGUENOS EN NUESTRA
COMUNIDAD EDUCATIVA!

. J é
£ 4

Escanea el cédigo
QR con tu celular



