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1. Soy de Santa Marta

2. VIvVo en Peru desde hace 14 anos
3. Tengo 1 solo rindn

4. Perdi Mecanica de Fluidos en la Universidad

5. Sé hablar ingles

6. Me gusta el futbol



; Como aprendiste a
dictar
capacitaciones?



5COomo se llama lo
ciencia de lo
educacion para
Adultose










Como aErenden los ninos y los adultos

El nino

El adulto

Estudia por imposicion

Estudia por propia decision

Los maestros senalan las materias de
estudio

Selecciona lo que habra de aprender

Estudia las cosas aun cuando no les vea
un interes practico

Esta dispuesto a esforzarse solo si
reconoce que es funcional y significativo

Su motivacion es prepararse para el futuro

Requiere motivaciones concretas: mayor
rendimiento, y aplicacion inminente

Concepto del tiempo largo e indefinido

Concepto del tiempo como un bien escaso
que genera un sentido de urgencia

Experniencia limitada

Experiencia amplia y capacidad para
establecer relaciones y encontrar
relaciones entre hechos y personas

El maestro es una figura de autoridad y
suele someterse el

El maestro proporciona servicio y puede
adoptar posturas criticas y exigentes

Aumento del numero y area de
conocimientos

Reorganiza conocimientos, reestructura,
profundiza

Pocos prejuicios

Ha formado prejuicios e ideologias propias

Maleable y docil

Desarrolla resistencias y facilmente se
bloquea al sentirse amenazado ante los
cambios
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Escribe 4 ldeas sobre como se le debe Ensenar a un adulto
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For example when Steve Jobs introduced the iPod in 2001,
he said it came with a 5GB of memory. He broke it down
even further by saying you could carry 1,000 songs “in your

pocket.”

Jobs always breaks down numbers to make them more
interesting and meaningful,







Jugadores Cancha




« No usar canilleras
e Hacer una falto
e No Calentar




ancha mojada
e Pasto en mal estado







ACTOS Condicliones
INSEqUIros INseqguras




¢Sabias que el
el cerebro 1ignora
las cosas inudtiles,

aquellas que no

necesita?
Como, por ejemplo,
el primer “el”
de esta frase.
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NORMA ISO
INTERNACIONAL 45001

Traduccion oficial
Official translation PRIt Sdiogn
Traduction officielle

Sistemas de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo — Requisitos con
orientacion para su uso

Occupational health and safety management systems —
Requirements with guidance for use

Systemes de management de la santé et de la sécurité au travail —
Exigences et lignes directrices pour son utilisation

Publicado por la Secretaria Central de ISO en Ginebra, Suiza, como
traduccién oficial en espafiol avalada por el Translation
Management Group, que ha certificado la conformidad en relacién
con las versiones inglesa y francesa.

Nimero de referencia

A\ IS0 45001:2018

Iso (traduccién oficial)

h v

Este documento ha si BIO MONZON el 13 de Marzo de 2018, © S0 2018

Para poder utilizarlo en unsistema de red interno, deberd disponer de la correspondiente licencia de AENOR
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3.TERMINOS Y DEFINICIONES
4.CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

4.1.COMPRENSION DE LA ORGANIZACION Y
DE SU CONTEXTO
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Por cada 2 circulos marcados deberas
marcar 1 circulo de RIESGOS. Puedes
evitar marcar INCIDENTES descartando
cartas de ACCION CORRECTIVA

Cuando marques el circulo de RIESGO
ALTO Inmediatamente deberas borrar los
apartados 6, 7, 8, 9, y 10. Puedes evitar
marcar RIESGOS descartanda cartas de
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-;Qué es el Ruido?
-Diferencia entre el Ruido y Sonido
-.Como escuchamos?
-Consecuencias del ruido
-;Como se mide el ruido?
-;Como se calcula el NRR?
-Jerarquia de controles de riesgos en el
ruido
-Tipos de EPP contra el ruido
-Uso correcto del EPP
-Como almacenar y limpiar el EPP



-;Qué es el Ruido?
-Consecuencias del ruid

-sComo-se mide eltruido?
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-Tipos de EPP contra el ruido
-Uso correcto del EPP
-Como almacenar y limpiar el EPP
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CANALES DE APRENDIZAJE
Y RENDIMIENTO

(Roeders, P, 2005 - Raichie. M. 1994
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Me avergiienza un poco contar mis
curiosidades personales, pero les voy a
confesar esta: =

En mi cocina hay muchisimas cucharas,
se ven por doquier, lo cual me fascina.
Incluso, cuando tengo dias sin verlas, las
busco por todos los estantes, en las
gavetas y debajo del fregadero. El
vecindario entero conoce esa debilidad
mia, pero ya a nadie le importa.

Sorprendente, ino? =

Vuelve a leer. Nuestra mente nos hace
malas jugadas en ocasiones.
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escena del accidente







»

.

;. Por que se fue por qué murié?
¢ Por qué el Sefior me la quitd?
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Tiempo de atencion durante la instruccion continua
de nuevos contenidos

Atenctn sosenic

Middle 12 - 15 minutos
Grado (Universidad) 15 - 18 minutos
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 Cuando repito 7 veces algo lo fijo en el subconciente L STO
Cuando repito 7 veces algo lo fijo en el subconciente Tmbajo
Cuando vepito 7 veces algo lo fijo en el subconciente
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Azul: Caballeros

Magenta: Damas
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Ley
Imagen

Esta Ley dice...

Aplicando esta Ley

“Frase”

Seqgun Investigaciones



Esta ley dice que:

Debemos averiguar los
conocimientos previos de
nuestros alumnos a fin de
que la nueva informacion
que le ensenemos se ancle
o conecte con lo que el
alumno conoce, dandole
asi mayor sentido y por lo
tanto lo asimile y recuerde
mas faciimente.

Esta ley dice que:

Para captar la atencion de
los trabajadores, hacer que
se sientan comodosy
recuerden lo que le
ensefamos en las
capacitaciones, la forma en
que se presenta la
informacién debe parecerles
agradable, amena, y
generaries emociones
positivas,

Esta ley dice que:

Los adultos filtran la
informacion que desean
recordar. Si la informacion
nueva le parece util,
relevante, aplicable a su
vida laboral o personal, |13
van a almacenary
recordar, en caso contrario
la ignoran desde un
principio o fa olvidan al
poco tiempo.

Esta ley dice que:

Las personas tenemaos ciclos
de atencidn. La atencion
varia con el tiempo. A veces
la atencion es alta, a veces
disminuye y si no se recobra
puede ser nula. Por lo tanto,
el docente periodicamente
debe realizar actividades
para recobrar |a atencion del
publico.

Esta ley dice que;

Las personas tenemos
diferentes estilos de
aprendizaje: Visual, auditivo
o Kinestesico. Sin embargo
todos aprendemos mejor
haciendo, experimentando
puesto que el aprendizaje
activo es mas profundo que
el pasivo (solo ver y/o
escuchar).

Esta ley dice que:

Para que la informacién se
consolide, se haga mas
solida y las personas la
recuerden, s Necesario
repetir. Sin embargo, a los
adultos no ies gusta repetir.
De alli que el docente debe
ingeniar formas dindmicas
para que la repeticidon sea
imperceptible o agradable
para el alumno,




Aplicando esta ley, podemos
incorporar:

* El Humor

* Competencias entre
equipos

* Juego de roles

* Dinamicas que hagan
participar al trabajador

* Cosas que motiven al
trabajador

* Actividades que fomenten
la curiosidad del trabajador

Aplicando esta ley, debemos:

* Cambiar
actividades (leer,
debatir, escribir,
observar,
individuales, en
pareja, grupales,
etc) cada 18
minutos.

Hacer pausas
activas cada 45
minutos

* Breaks cada 2
horas.

Aplicando esta ley, al final de una
capacitacion podriamos entregarie &
cada participante un papel y pedirle

que escriba los usos que el podria
darle a la informacién que aprendid

ese dia.

Aplicando esta ley, debemos

tener en cuenta usar informacion:

Visual: imagenes, graficos,
fotos, diagramas, mapas
conceptuales, esquemas,
lineas de tiempo, etc
Auditiva: del mismo profesor,
de un video, de los mismos
alumnos.

Kinestesica: los alumnos
deben escribir, explicar,
debatir, resolver un caso,
exponer, armar, dibujar,
moldear, elc.

Aplicando esta ley, Podemos usar las
siguientes estrategias:

Expresar o mismoe pero con
un ejempio

Enunciar su apuesto ¢
Inverso

NMencionar sindnimos
Hacer resumenes

Hacer preguntas

Pedir que un trabajador se lo
repita a su compafiero de al
lado

Pedirles que lo digan con
sus propias palabras

Aplicando esta ley, por ejemplo en una
capacitacton de prevencién de
accidentes con Montacargas {o grua
horquillas), en lugar de advertir a los
trabajadores que ese vehiculo aunque
parece pequefio puede pesar hasta 5
toneladas, por lo tanto si una Hanta de
es3s te pasara por el pie, podria
generarte un gran dano; usando esta
ley deberiamos mas bien mencionar
que ese Montacargas pesa lo mismo
que 3 automaoviles,




“3 claves para una
capacitacion efectiva:
1. Que sea breve
2. Que no sea larga
3. Que no demore
mucho”
Roberto Rosler

"El aprendizaje significativo
es aquel que proviene del
interés del individuo, no
todo lo que aprende es
significativo, se dice asi
cuando lo que aprende le
sirve y utiliza por que es
valorado para el como
primordial y atil”. (Alnelly)

“No podemos ser
efectivos en el
aprendizaje sino somaos
afectivos”

Anna Forés Miravalles

“El factor mas importante
que influye en el
aprendizaje es lo que el
alumno ya sabe.
Averiguese esto y ensenele
en consecuencia”
(Ausubel, Novak y
Hanesian, 1983).

“El aprendizaje es hijo de la

repeticion. Significa que la

repeticion es una poderosa
herramienta para la

ensefianza, mediante la

repeticion, una idea nueva

se convierte rapidamente
en una conviccion.”

Robin Sharma

“El aprendizaje no es un
deporte de
espectadores”.

D. Blocher.




£n un estudio realizado por Erk et al.
en el 2002, utilizando la técnica de la
resonancia magnetica funcional, se
investigd como afecta el contexto
emocional al procese de
memorizacion. Se presento a los

participantes una fotografia que
generaba emaociones positivas,
negativas 0 neutras y, a continuacion,
palabras que debian memaorizar, E

resultado fue que las palabras mejor
recordadas eran las asociadas al
contexto emaocional positive,

Segun los estudios de Roders, P, 2
- Raichie, M., 1954 quienes analizaron
ferentes

la activid
canales tuvieron

los

3
ge apran

Descubriende y Procesando: 90%

Segan las caracteristicas de la

Andragogia establecidas por Knowles

(2001), el primer principio en el
aprendizaje de los adultos es: La
necesidad de saber. Los aduitos tienen
necesidad y quieren saber por qué han
de aprender una cosa antes de
emprender un proceso de formacién
Un primer paso por o tanto es la
necesaria toma de conciencia que
un aduito exige sobre |a utilidad,
pragmatica, de lo que va a aprender.

Segdn las investigaciones consultadas
por Cecilla Ortega-Diaz y Antonio
Herndndez-Pérez, Investigadores
Educativos de la Escuela Normal de

Amecameca, el aprendizaje profundo,
tiene que ver con el significado, la
reinterpretacion, comprension,
conexidn y aphicacion de
conocimientos; vinculandose con la
teoria constructivista; mientras tanto
et aprendizaje superficial no busca
entendimiento y tiende a emplear
estrategias de estudio superficial,
como la memaorizacion y 2
reproduccion, el conocimiento gueda

en estado inerte

Existen estudios cientificos que
demuestran que I3 capacidad de
atencion de una persona s limitada.
En el afo 1976, lohnstone &
Percival establecieron que el tiempo
maximo que una persona podia estar
atenta de forma ininterrumpida era de
entre 10 y 18 minutos

Segan 13 investigacion de
2 Universidad de Sewilla, publicada en
13 prestigiosa revista de
neurociencias “Behavioral Brain
Research™ en el 2010, pone de
manifiesto que la repeticion como
método de aprendizaje es un
mecanismo natural y eficaz,
probablemente el mejor, para
consolidar lo que se ha estudiado. El
cerebro requiere que Se repitan varias
veces o que se guiera estudiar o
aprender para que se quede grabado
nentemente. La investigacion se

perma
centra en los efectos fisiologicos y

cerebrales que produce |a repeticidn
de 12 informacion que se quiere
aprender en el aprendizaje y en la
memoria de trabajo.
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